ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennevnte parter har indgéaet aftale om fornyelse af Arkitektoverenskomsten, Konstruk-
tgroverenskomsten for Arkitektbranchen og TL-Konstrukter- og Teknikeroverenskomsten
for Arkitektbranchen for en 3-arig periode. Aftalen indgér i et samlet meglingsforslag, sa-
fremt et sddant fremsaettes af forligsmanden. Fremseettes et samlet maeglingsforslag ikke,
traeder overenskomstparterne sammen for at drgfte situationen med henblik p4 eventuel be-
slutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overens-
komstparters vedtegter eller love. Treffes en sidan beslutning ikke, bortfalder neervaerende
fornyelsesaftale. I tilfzelde af enighed om afstemning udsattes en varslet arbejdsstandsning
under afstemningsproceduren, og den kan tidligst traeede i kraft pa femtedagen efter fristen
for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

1. Protokollat om Lenforhold og betalingssatser

2. Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

3. Protokollat om Databeskyttelse

4. Protokollat om Frivillig tiltraedelse af arkitektoverenskomsterne

5. Protokollat om Aindring af barselsbestemmelsen

6. Protokollat om Andring af feriebestemmelserne

7. Protokollat om Procesaftale vedregrende deltid

8. Protokollat om Feriefridage

9. Protokollat om Synligggrelse af lon og lgndele

10.  Protokollat om Mulighed for omlaegning af Store Bededagstilleeg

11.  Protokollat om Aftale om forhgjelse af pensionsbidragssatser for 18-19-arige
leerlinge og elever

12.  Protokollat om Tillidsreprasentanter og vederlag til arbejdsmiljerepraesen-
tanter

13.  Protokollat om Forlengelse af ErhvervsPhD ved orlov

14.  Protokollat om Efteruddannelse

15.  Protokollat om Forenkling af proceduren for afregning af efteruddannelse
ved fratreeden

16.  Protokollat om Lgnudvikling pa lenbénd

17.  Protokollat om Manedsnorm

18.  Protokollat om Udvalgsarbejde om pension

19.  Protokollat om Pensionsordninger for nyoptagne medlemmer



20.  Protokollat om Redaktionelle &endringer

Herefter udestir ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 28. februar 2025

DI Overenskomst II v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG
TEKNIKEROVERENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

PROTOKOLLAT

om

Lonforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser
Parterne er enige om, at regulere lon som folger:

Arkitektoverenskomsten:

Lonband

1§ 3, stk. 3, udger lenbandssatserne:

Lonband | Lgnanciennitet | pr. 1. maj 2025 pr. 1. marts 2026 | pr. 1. marts 2027
1 0 — 48 méneder | 33.241 kr. 33.802 kr. 34.364 kr.

2 49 — 83 maneder | 39.241 kr. 39.802 kr. 40.364 kr.

3 fra 84 méneder | 46.241 kr. 46.802 kr. 47.364 kr.
Joblgn

Minimumssatsen i § 5 a om joblen udger:

Lonband pr. 1. maj 2025 pr. 1. marts 2026 pr. 1 marts 2027
10g2 41.741 kr. 42.302 kr. 42.864 kr.,
3 49.441 kr. 50.002 kr. 50.564 kr.

Konstruktaroverenskomsten:

Lenbénd

18§ 3, stk. 3, udger lenbéndssatserne:

Lgnband | Lgnanciennitet | pr. 1. maj 2025 pr. 1. marts 2026 | pr. 1. marts 2027
1 0 — 48 maneder | 33.741 kr. 34.302 kr. 34.864 kr.
2 49 — 83 maneder | 37.241 kr. 37.802 kr. 38.364 kr.
3 fra 84 méneder | 42.741 kr. 43.302 kr. 43.864 kr.




Joblgn

Minimumssatsen i § 5 a om joblgn udger:

Lgnband pr. 1. maj 2025 pr. 1. marts 2026 pr. 1. marts 2027
10g2 41.741 kr. 42.302 kr. 42.864 kr.
3 45.041 kr. 45.602 kr. 46.164 kr.

TL-konstrukter- og teknikeroverenskomsten

Lonbénd

1§ 3, stk. 3, udger lenbandssatserne:

Konstrukterer

Lonbind | Legnanciennitet | pr. 1. maj 2025 pr. 1. marts 2026 | pr. 1. marts 2027
1 0 — 48 méneder | 33.741 kr. 34.302 kr. 34.864 kr.

2 49 — 83 maneder | 37.241 kr. 37.802 kr. 38.364 kr.

3 fra 84 méneder | 42.741 kr. 43.302 kr. 43.864 kr.

Cand.desere

Lonband | Lgnanciennitet | pr. 1. maj 2025 pr. 1. marts 2026 | pr. 1. marts 2027
1 0 — 48 méneder | 33.241kr. 33.802 kr. 34.364 kr.
2 49 — 83 maneder | 39.241 kr. 39.802 kr. 40.364 kr.
3 fra 84 méneder | 46.241 kr. 46.802 kr. 47.364 kr.

Tekniske designere, assistenter og tegnere

Lonbénd

Lgnanciennitet

pr. 1. maj 2025

pr. 1. marts 2026

_pr. 1. marts 2027

1

0 — 35 maneder

30.241 kr.

30.802 kr.

31.364 kr.

2

fra 36 maneder

33.241 kr.

33.802 kr.

34.364 kr.

Byggeteknikere

Lonband | Lgnanciennitet | pr. 1. maj 2025 pr. 1. marts 2026 | pr. 1. marts 2027
1 0 — 35 maneder | 30.741 kr. 31.302 kr. 31.864 kr.
2 fra 36 mdneder | 34.241 kr. 34.802 kr. 35.364 kr.

Mgbel- og indretningsarkitekter

Lonbind | Lgnanciennitet | pr. 1. maj 2025 pr. 1. marts 2026 | pr. 1. marts 2027
1 0 — 48 maneder | 33.741 kr. 34.302 kr. 34.864 kr.
2 49 — 83 maneder | 37.241 kr. 37.802 kr. 38.364 kr.
3 fra 84 méneder | 42.741 kr. 43.302 kr. 43.864 kr.

Lontabel voksenelever under uddannelse til teknisk designer (som starter i uddannelsesfor-
lgbet efter det 25. ir)




pr. 1. maj 2025

pr. 1. marts 2026

pr. 1. marts 2027

24.996 kr.

25.871 kr.

26.777 kr.

Lontabel alle gvrige elever under uddannelse til teknisk designer

pr. 1. maj 2025

pr. 1. marts 2026

pr. 1. marts 2027

16.410 kr.

16.985 kr.

17.579 kr.

Joblen

Konstruktgrer

Minimumssatsen i § 5 a om joblen udger:

Lonbénd pr. 1. maj 2025 pr. 1. marts 2026 pr. 1. marts 2027
10g2 41.741 kr. 42.302 kr. 42.864 kr.

3 45.041 kr. 45.602 kr. 46.164 kr.
Tekniske designere

Minimumssatsen i § 5 b om joblen udger:

pr. 1. maj 2025

pr. 1. marts 2026

pr. 1. marts 2027

39.241 kr.

39.802 kr.

40.364 kr.

Cand.desere

Minimumssatsen i § 5 ¢ om joblen udger:

Lgnband pr. 1. maj 2025 pr. 1. marts 2026 pr. 1. marts 2027
10g2 41.741 kr. 42.302 kr. 42.864 kr.
3 49.441 kr. 50.002 kr. 50.564 kr.

Byggeteknikere

Minimumssatsen i § 5 d om joblen udger:

pr. 1. maj 2025

pr. 1. marts 2026

pr. 1. marts 2027

40.241 kr.

40.802 kr.

41.364 kr.

Mgbel- og indretningsarkitekt

Minimumssatsen i § 5 e om joblgn udger:

Lonbénd pr. 1. maj 2025 pr. 1. marts 2026 r. 1. marts 2027
10g2 41.741 kr, 42.302 kr., 42.864 kr.
3 45.041 kr. 45.602 kr. 46.164 kr.




II. Szerlig opsparing § 3 a
Pr. 1. marts 2026 reguleres bidraget til serlig opsparing til 5,34 pct.

Pr. 1. marts 2027 reguleres bidraget til serlig opsparing til 6,23 pct.

II1. Pension § 4, stk. 1

Pr. 1 maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct. point, séledes at ar-
bejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11,67 pct.

I tilfelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens

for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,0 pct.
point.

Kgbenhavn, den 28. februar 2025.

DI Overenskomst II v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-ENSKOMSTEN

for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT

om

Ansattes ret til frihed i familiemzessige situationer

Parterne er enige om at gge ansattes ret til frihed i seerlige familiemeessige situationer, séledes at
ansatte far ret til frihed i folgende situationer:

Ret til barns tredje sygedag.

Ret til at ledsage neertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og mgder med offentlig myndighed.

Ret til bgrnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er enige om at foretage folgende @&ndringer i alle tre overenskomster:
Den nuvarende § 8, stk. 2, 3. afsnit erstattes af folgende:

"Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har den ansatte ret til yderligere 2
fridage. Disse fridage afholdes uden lon. Hvis der er timer i puljen for mertimer, jf. § 5,
kan disse anvendes ved afholdelsen.”

1§ 8, stk. 3 og 4 fjernes ordene “og ansatte under uddannelse.” 1 stk. 3 andres ordet “skal” til
)’kan”.

1§ 8, stk. 4 tilfgjes en ny sidste saetning: ”Huvis der er timer i puljen for mertimer, jf. § 5, kan disse
anvendes ved afholdelse af frihed til legebesog.”

Parterne er enige om at indsette et nyt stk. 61 § 8:

*Stk. 6

Ansatte, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr.
ferieafholdelsesperiode til at ledsage naertstdende ved akutte nadstilfeelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frthed
geelder, sdfremt den ansattes deltagelse er pdkraevet. Den ansatte kan hgjst afholde 2
dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange naertstdende den ansatte har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har den ansatte, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage neertstdende i op til 5 dage pr.
ferieafholdelsesperiode. Yderligere fravaer kan efter omstandighederne aftales mellem
den ansatte og virksomheden.



Med mindre der er tale om et akut nodstilfzelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og den ansatte under hensyntagen til virksomhedens tarv.

NertstGende omfatter i denne bestemmelse forzldre og agtefaelle/samlever.

Nar den ansatte er blevet bekendt med at ledsagelse af en naertstdende er pdkrzevet, skal
den ansatte straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden len. Hvis der er timer i puljen for mertimer jf. § 5, kan disse
anvendes ved afholdelsen.”

Parterne er enige om at indsatte et nyt stk. 71 § 8 om baornebgrns-omsorgsdage:

”Stk. 7

Ansatte, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 borneborns-omsorgsdage pr.
ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrerer bornebern under 14 ar.

Den ansatte kan hgjst afholde 2 borneberns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode,
uanset hvor mange bernebern den ansatte har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og den ansatte under hensyn til
virksomhedens tarv.

Borneborns-omsorgsdage afholdes uden lon. Huis der er timer i puljen for mertimer jf. §
5, kan disse anvendes ved afholdelse af barneberns-omsorgsdage.”

ZEndringerne traeder i kraft den 1. marts 2025.

Kgbenhavn, den 28. februar 2025.

DI Overenskomst I v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.3

PROTOKOLLAT
om
Databeskyttelse

Parterne er enige om, at teksten i det nuvaerende "Protokollat om databeskyttelse” udgar og
erstattes af nedenstéende tekst:

”Protokollat om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver 1 flere tilfaelde virksomheder mulighed for at udleve-
re personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overens-
komster eller lovgivning medforer en pligt til at videregive oplysningerne til tillids-
repraesentanten. Det er ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsre-
praesentanten har en berettiget interesse der overstiger den pdgzldende persons in-
teresse 1, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksom-
hed eller tillidsreprasentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret,
at den hidtidige praksts for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger 1 henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan
forseette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid gaeldende vejled-
ning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansattelsesforhold, der indeholder ek-
sempler pa tilfaelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsreprasentan-
ten kan finde sted. Vejledningen er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervarende tekst hverken har til hensigt at indskraenke el-
ler udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplys-
ninger end de i Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overens-
komstens fastsatte bestemmelser.



Datatilsynet har i *Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszettelsesfor-
hold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsreprasentant an-
vender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentant-
funktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsreprasentanten (eller dennes forbund) vil vare
dataansvarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik
pa at forfolge behandlingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da formalene
med behandlingen fastlaegges af en af disse akterer. Sdfremt tillidsrepraesentanten
anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som tillidsrepraze-
sentant, vil arbejdsgiveren dog vare selvstaendig dataansvarlig for opbevaringen.

Parterne er enige om, at i de tilfeelde, hvor tillidsrepraesentanten anvender virksom-
hedens it-udstyr til behandling af personoplysninger pa arkitektoverenskomsterne,
kan virksomheden og tillidsreprasentanten soge inspiration i “"Organisationsaftale
om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprzaesentanters brug af ar-
bejdsgivers it-systemer til behandling af personoplysninger” pd industriens over-
enskomster og det dertilhorende Bilag. Organisationsaftalen vedrerer udmentnin-
gen af ansvarsfordelingen 1 forhold til arbejdsgiverens og tillidsreprasentantens
forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-
systemer ved udevelsen af tillidsrepraesentanthvervet.”

Bilag A til organisationsaftalen bliver gjort tilgeengelig pa DI's hjemmeside.

Kebenhavn, den 28. februar 2025.

DI Overenskomst IT v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
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ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT

om

Frivillig tiltraedelse af arkitektoverenskomsterne

Parterne er enige om, at der til sidst i Protokollat Om nyindmeldte medlemsvirksomheder
tilfgjes folgende:

“Ovenstdende gaelder ligeledes eksisterende medlemmer af DI, der frivilligt tiltraeder
arkitektoverenskomsterne.”

Kobenhavn, den 28. februar 2025.

DI Overenskomst ITv/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstrukterforeningen

TL - Teknisk Landsforbund



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 5

PROTOKOLLAT

om

ZEndring af barselsbestemmelsen

Parterne har dreftet en forenkling af barselsbestemmelserne 1 Arkitektoverenskomsten § 9,
Konstruktaroverenskomsten for Arkitektbranchen § 9 og TL-Konstrukter- og teknikerover-
enskomsten for Arkitektbranchen § 9, med henblik pa at gare bestemmelserne lettere at for-
sté for virksomhederne og de ansatte.

Parterne er enige om, at @ndringerne i bestemmelsernes ordlyd béde er redaktionelle og
medferer indholdsmeessige aendringer. De indholdsmassige andringer bestar i, at bestem-
melserne er gjort mere kgnsneutrale, og at der nu gives orlovsrettigheder til sociale foreldre
og naertstdende familiemedlemmer samt at antallet af deleuger forgges fra 2 til 4 uger. Alle
gvrige eendringer er af redaktionel karakter.

Som felge heraf er der enighed om, at Arkitektoverenskomsten § 9 affattes pa falgende méde,
og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst i § 9:

”§ 9 Graviditet, fodsel og adoption
Stk. 1
Orlov varsles efter barselslovens regler.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den pnskede
orlov forst pabegyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens af-
givelse, medmindre andet aftales.

Arbejdsgiver kan anmode om dokumentation for tidspunktet for forventet fodsel
eller adoption.



Retten til lon er betinget af, at arbejdsgiveren opnar ret til refusion af barselsdag-
penge. Ved den ansattes nedsatte dagpengeret nedsattes arbejdsgiverens lenfor-
pligtelse med et tilsvarende belob.

Stk. 2
Under fraveer pd grund af graviditet, fodsel og adoption har mor ret til seedvanlig
leniop til 20 ugerialt.

Mor kan placere de 20 ugers orlov med lon fra det tidspunkt, der skennes at vaere 4
uger til fodslen. Ved adoption kan orloven med lon placeres for modtagelsen af bar-
net efter reglerne i barselsloven.

6 af ugerne kan efter aftale placeres fleksibelt inden for 52 uger efter fodslen eller
ved adoption modtagelsen af barnet.

Stk. 3
Den anden foralder har ved fodsel og adoption ret til i alt 13 ugers orlov med sad-
vanlig len.

Den anden foralder kan placere de 13 ugers orlov med lon inden for de forste 52
uger efter fadslen. Ved adoption kan orloven med lon placeres for modtagelsen af
barnet efter reglerne i barselsloven.

De 2 af ugerne skal holdes sammenhzngende inden for 10 uger efter fodslen eller
ved adoption modtagelsen af barnet. De resterende 11 ugers betalte orlov skal holdes
som hele uger, medmindre andet aftales.

Ved stedbarnsadoption af registreret partners barn, hvor adoptionen har retsvirk-
ning fra fedslen, har adoptanten ret til orlov med lon som den anden forzelder.

Stk. 4
Der ydes yderligere 2 uger med sadvanlig len (for bern fodt/modtaget pr. 1. juni
2025: 4 uger) til fri fordeling mellem foraeldrene.

Disse uger skal placeres inden for 52 uger efter fodslen eller ved adoption modtagel-
sen af barnet.

I ourigt har den ansatte ret til frihed uden lon efter gaeldende lovgivning.

Stk. 5
For bern fodt eller ved adoption modtaget 1. juni 2025 eller senere gzelder folgende:

Til en social foralder, der har féet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foralder efter reglerne 1 barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren seedvan-
lig lon efter overenskomstens § 9, stk. 2 og/eller stk. 3, og/eller stk. 4.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgi-
veren szdvanlig len efter overenskomstens § 9, stk. 2 og/eller stk. 3, og/eller stk. 4.

Disse uger skal placeres inden for 52 uger efter fodslen eller ved adoption modtagel-
sen af barnet.



Det er en forudszetning for retten til seedvanlig len, at den sociale foraelder eller
nertstdende familiemedlem har féet overdraget retten til barselsdagpenge og op-
fylder betingelserne i stk. 1.

Stk. 6

Reglerne i stk. 2, 3 og 4 kan vises pa folgende mdade:

Fravaer med sazdvanlig
lon

Mor

Den anden foraelder

20 uger

13 uger

Til fri fordeling mellem for-
zldrene

2 uger (pr. 1. juni 2025: 4 uger)

Ialt

Op til 22 uger (pr. 1. juni
2025: 24 uger)

Op til 15 uger (pr. 1. juni
2025: 17 uger)

Reglerne i stk. 5 kan vises pa folgende made:

Fravaer med sadvanlig | Den sociale forzelder Nzaertstaende SJamilie-

lon pr. 1. juni 2025 medlem

Fraveer for forventet fodsels- | o uger o uger

tidspunkt

Fraver efter fodsel: I de for- | 8 uger o uger

ste 10 uger

Fravaer efter fodsel: Reste- | 11 uger 11 uger

rende uger skal afholdes in-

den for 52 uger

Til fri fordeling: Skal afhol- 4 uger

des inden for 52 uger

Ialt Op til 23 uger | Op til 15 uger
Stk. 7

Bliver mor uarbejdsdygtig som folge af sygdom fer barselsorloven pabegyndes,
geelder folgende:

» Huis sygdommen er graviditetsrelateret, anses barselsorloven, jf. stk. 2, for pdbe-
gyndt ved sygemeldingstidspunktet, dog tidligst 4 uger for forventet fodsel, jf. funk-
tionzerlovens § 7 og barselslovens § 6.

» Huis sygdommen ikke er graviditetsrelateret, anses barselsorloven ikke for pdbe-
gyndt ved en raskmelding, medmindre det oprindeligt varslede tidspunkt for pabe-
gyndelse af orloven er passeret.

Stk. 8

Den ansatte, med et indlagt barn, der genoptager arbejdet inden for 14 uger efter
fodslen, har ret til fraveer i den tilbagevaerende periode. Retten til fraveer er betinget
af, at udskrivning fra hospitalet finder sted inden 6 mdaneder efter fodslen.

Stk. 9

Nar den ansatte har givet meddelelse om graviditet eller adoption — og indtil udlo-
bet af orlovsperioden — kan opsigelse kun finde sted efter forudgdende henvendelse
til DIO II og FAOD eller DM. Opsigelse af den anden foraelder naevnt i stk. 3, der har




varslet eller afvikler orlov efter barselsloven — dog tkke for sd vidt angar aftalebase-
ret udskudt orlov — kan kun finde sted efter forudgdende henvendelse til DIO II og
FAOD eller DM. Det pGhviler arbejdsgiveren at dokumentere begrundelsen for opsi-
gelsen.”

00000

P4 tilsvarende vis er der som fglge af ovenstdende enighed om, at Konstruktgroverenskom-
sten for Arkitektbranchen § 9, affattes pé folgende made, og at nedenstdende dermed erstat-
ter hele den nuvaerende teksti § 9:

7§ 9 Graviditet, fodsel og adoption
Stk. 1
Orlov varsles efter barselslovens regler.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede or-
lov forst pdbegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgi-
velse, medmindre andet aftales.

Arbejdsgiver kan anmode om dokumentation for tidspunktet for forventet fodsel el-
ler adoption.

Retten til lon er betinget af, at arbejdsgiveren opndr ret til refusion af barselsdag-
penge. Ved den ansattes nedsatte dagpengeret nedszettes arbejdsgiverens lonforplig-
telse med et tilsvarende belab.

Stk. 2
Under fraveer pa grund af graviditet, fodsel og adoption har mor ret til seedvanlig
loniop til 20 ugeri alt.

Mor kan placere de 20 ugers orlov med lon fra det tidspunkt, der skennes at vare 4
uger til fodslen. Ved adoption kan orloven med lon placeres for modtagelsen af bar-
net efter reglerne i barselsloven.

6 af ugerne kan efter aftale placeres fleksibelt inden for 52 uger efter fodslen eller
ved adoption modtagelsen af barnet.

Stk. 3
Den anden foralder har ved fodsel og adoption ret til i alt 13 ugers orlov med saed-
vanlig len.

Den anden foralder kan placere de 13 ugers orlov med lon inden for de forste 52
uger efter fodslen. Ved adoption kan orloven med lon placeres for modtagelsen af
barnet efter reglerne i barselsloven.

De 2 af ugerne skal holdes sammenhangende inden for 10 uger efter fodslen eller
ved adoption modtagelsen af barnet. De resterende 11 ugers betalte orlov skal holdes
som hele uger, medmindre andet aftales.



Ved stedbarnsadoption af registreret partners barn, hvor adoptionen har retsvirk-
ning fra fedslen, har adoptanten ret til orlov med lon som den anden foralder.

Stk. 4
Der ydes yderligere 2 uger med sadvanlig lon (for bern fodt/modtaget pr. 1. juni
2025: 4 uger) til fri fordeling mellem foraldrene.

Disse uger skal placeres inden for 52 uger efter fodslen eller ved adoption modtagel-
sen af barnet.

I ovurigt har den ansatte ret til frihed uden lon efter gzeldende lovgivning.

Stk. 5
For bern fadt eller ved adoption modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social forzlder, der har féet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren saedvan-
lig lon efter overenskomstens § 9, stk. 2 og/eller stk. 3, og/eller stk. 4.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgi-
veren sedvanlig lon efter overenskomstens § 9, stk. 2 og/eller stk. 3, og/eller stk. 4.

Disse uger skal placeres inden for 52 uger efter fodslen eller ved adoption modtagel-
sen af barnet.

Det er en forudsatning for retten til seedvanlig lon, at den sociale foralder eller
neertstdende familiemedlem har fdet overdraget retten til barselsdagpenge og op-

Jfylder betingelserne 1 stk. 1.

Stk. 6

Reglerne i stk. 2, 3 og 4 kan vises pd felgende made:

Fravaer med sadvanlig
lon

Mor

Den anden foralder

20 uger

13 uger

Til fri fordeling mellem for-
aldrene

2 uger (pr. 1. juni 2025: 4 uger)

Ialt

Op til 22 uger (pr. 1. juni
2025: 24 uger)

Op til 15 uger (pr. 1. juni
2025: 17 uger)

Reglerne i stk. 5 kan vises pé folgende made:

Fravaer med sadvanlig | Den sociale forzlder Nezertstaende Jamilie-
lon pr. 1. juni 2025 medlem

Fraveer for forventet fodsels- | o uger o uger

tidspunkt

Fraveer efter fodsel: I de for- | 8 uger o uger

ste 10 uger

Fravaer efter fodsel: Reste- | 11 uger 11 uger

rende uger skal afholdes in-
den for 52 uger




Til fri fordeling: Skal afhol- 4 uger

des inden for 52 uger

ITalt

Op til 23 uger | Op til 15 uger

Stk. 7
Bliver mor uarbejdsdygtig som folge af sygdom for barselsorloven pdabegyndes,
geelder folgende:

« Huis sygdommen er graviditetsrelateret, anses barselsorloven, jf. stk. 2, for pdbe-
gyndt ved sygemeldingstidspunktet, dog tidligst 4 uger for forventet fodsel, jf. funk-
tionzerlovens § 7 og barselslovens § 6.

 Huis sygdommen ikke er graviditetsrelateret, anses barselsorloven ikke for pabe-
gyndt ved en raskmelding, medmindre det oprindeligt varslede tidspunkt for pabe-
gyndelse af orloven er passeret.

Stk. 8

Den ansatte, med et indlagt barn, der genoptager arbejdet inden for 14 uger efter
fodslen, har ret til fraveer i den tilbagevarende periode. Retten til fraveer er betinget
af, at udskrivning fra hospitalet finder sted inden 6 mdaneder efter fodslen.

Stk. 9

Nar den ansatte har givet meddelelse om graviditet eller adoption — og indtil udle-
bet af orlovsperioden — kan opsigelse kun finde sted efter forudgaende henvendelse
til DIO II og KF. Opsigelse af den anden forzlder naevnt i stk. 3, der har varslet eller
afvikler orlov efter barselsloven — dog ikke for sé vidt angdr aftalebaseret udskudt
orlov — kan kun finde sted efter forudgdende henvendelse til DIO II og KF. Det pa-
hviler arbejdsgiveren at dokumentere begrundelsen for opsigelsen.”

00000

P4 tilsvarende vis er der som fglge af ovenstidende enighed om, at TL-Konstrukter- og Tekni-
keroverenskomsten for Arkitektbranchen § 9, affattes pa folgende méde, og at nedenstaende
dermed erstatter hele den nuvaerende teksti § 9:

7§ 9 Graviditet, fodsel og adoption
Stk. 1
Orlov varsles efter barselslovens regler.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede or-
lov forst pabegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgi-
velse, medmindre andet aftales.

Arbejdsgiver kan anmode om dokumentation for tidspunktet for forventet fodsel el-
ler adoption.

Retten til lon er betinget af, at arbejdsgiveren opndr ret til refusion af barselsdag-
penge. Ved den ansattes nedsatte dagpengeret nedszttes arbejdsgiverens lonforplig-
telse med et tilsvarende belab.




Stk. 2
Under fraveer pd grund af graviditet, fadsel og adoption har mor ret til szedvanlig
loniop til 20 ugeri alt.

Mor kan placere de 20 ugers orlov med lon fra det tidspunkt, der skonnes at vaere 4
uger til fodslen. Ved adoption kan orloven med len placeres for modtagelsen af bar-
net efter reglerne i barselsloven.

6 af ugerne kan efter aftale placeres fleksibelt inden for 52 uger efter fodslen eller
ved adoption modtagelsen af barnet.

Stk. 3
Den anden foralder har ved fodsel og adoption ret til i alt 13 ugers orlov med szd-
vanlig lon.

Den anden foralder kan placere de 13 ugers orlov med lon inden for de forste 52
uger efter fodslen. Ved adoption kan orloven med lon placeres for modtagelsen af
barnet efter reglerne i barselsloven.

De 2 af ugerne skal holdes sammenhangende inden for 10 uger efter fodslen eller
ved adoption modtagelsen af barnet. De resterende 11 ugers betalte orlov skal holdes
som hele uger, medmindre andet aftales.

Ved stedbarnsadoption af registreret partners barn, hvor adoptionen har retsvirk-
ning fra fedslen, har adoptanten ret til orlov med lon som den anden forzelder.

Stk. 4
Der ydes yderligere 2 uger med saedvanlig lon (for bern fedt/modtaget pr. 1. juni
2025: 4 uger) tl fri fordeling mellem foraeldrene.

Disse uger skal placeres inden for 52 uger efter fodslen eller ved adoption modtagel-
sen af barnet.

I purigt har den ansatte ret til frihed uden lon efter gaeldende lovgivning.

Stk. 5
For bern fadt eller ved adoption modtaget 1. juni 2025 eller senere gzalder folgende:

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren sadvan-
lig lon efter overenskomstens § 9, stk. 2 og/eller stk. 3, og/eller stk. 4.

Til et naertstdende familiemedlem, der har fdet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgi-
veren sadvanlig lon efter overenskomstens § 9, stk. 2 og/eller stk. 3, og/eller stk. 4.

Disse uger skal placeres inden for 52 uger efter fodslen eller ved adoption modtagel-
sen af barnet.



Det er en forudsatning for retten til seedvanlig lon, at den sociale forzlder eller
neertstdende familiemedlem har féet overdraget retten til barselsdagpenge og op-
Jfylder betingelserne i stk. 1.

Stk. 6

Reglerneistk. 2, 3 og 4 kan vises pd folgende made:

Fravaer med sadvanlig
lon

Mor

Den anden foralder

20 uger

13 uger

Til fri fordeling mellem for-
aldrene

2 uger (pr. 1. juni 2025: 4 uger)

Ialt

Op til 22 uger (pr. 1. juni
2025: 24 uger)

Op til 15 uger (pr. 1. juni
2025: 17 uger)

Reglerne i stk. 5 kan vises pa folgende made:

Fravaer med sadvanlig | Den sociale foralder Neertstaende Jamilie-
lon pr. 1. juni 2025 medlem
Fraveer for forventet fodsels- | o uger o uger
tidspunkt

Fraver efter fodsel: I de for- | 8 uger o uger

ste 10 uger

Fravaer efter fodsel: Reste- | 11 uger 11 uger
rende uger skal afholdes in-

den for 52 uger

Til fri fordeling: Skal afhol- 4 uger

des inden for 52 uger

Ialt Op til 23 uger | Op til 15 uger

Stk. 7
Bliver mor uarbejdsdygtig som folge af sygdom for barselsorloven pdbegyndes,
gelder folgende:

» Huis sygdommen er graviditetsrelateret, anses barselsorloven, jf. stk. 2, for pdbe-
gyndt ved sygemeldingstidspunktet, dog tidligst 4 uger for forventet fodsel, jf. funk-
tionzerlovens § 7 og barselslovens § 6.

+ Huis sygdommen ikke er graviditetsrelateret, anses barselsorloven ikke for pdbe-
gyndt ved en raskmelding, medmindre det oprindeligt varslede tidspunkt for pdbe-
gyndelse af orloven er passeret.

Stk. 8

Den ansatte, med et indlagt barn, der genoptager arbejdet inden for 14 uger efter
fodslen, har ret til fravaer i den tilbagevaerende periode. Retten til fravaer er betinget
af, at udskrivning fra hospitalet finder sted inden 6 mdneder efter fodslen.

Stk. 9

Ndr den ansatte har givet meddelelse om graviditet eller adoption — og indtil udle-
bet af orlovsperioden — kan opsigelse kun finde sted efter forudgdende henvendelse
til DIO IT og TL. Opsigelse af den anden foralder naevnt i stk. 3, der har varslet eller
afvikler orlov efter barselsloven — dog ikke for sd vidt angdr aftalebaseret udskudt




orlov — kan kun finde sted efter forudgdende henvendelse til DIO II og TL. Det pa-
hviler arbejdsgiveren at dokumentere begrundelsen for opsigelsen.”

Kobenhavn, den 28. februar 2025.

DI Overenskomst IT v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstrukterforeningen

TL - Teknisk Landsforbund



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOGROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT

om

Andring af feriebestemmelserne

Parterne er enige om fjerne begraensningen i mangden af ferie, der kan overfores.

Parterne er derfor enige om at slette folgende saetning i overenskomsternes ’Aftale om ferie-
overfarsel’ § 1: "Der kan dog maksimalt overfores 10 feriedage fra en ferieafholdelsesperio-
de til den neeste.”

Herudover er der enighed om, at den mellem parterne godkendte blanket om ferieoverfarsel

tilrettes, sa bisetningen ... og der kan maksimalt overfores 10 feriedage fra en ferieafhol-
delsesperiode til den nzaeste” udgar.

Kabenhavn, den 28. februar 2025.

DI Overenskomst I v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstruktgrforeningen

TL - Teknisk Landsforbund



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT
om
Procesaftale vedrorende deltid
Parterne har drgftet spegrgsmalet om foreneligheden mellem overenskomstens deltidsbe-
stemmelser og deltidsdirektivet og herunder navnlig EU-Domstolens dom i C-184/22 (KfH).

Parterne har i denne forbindelse noteret sig protokollat 33 fra gennembrudsforliget pd mind-
stebetalingsomradet, som etablerer en faglig voldgift vedrgrende deltidsansatte i Industrien.

Denne voldgift har parterne valgt forelgbig at afvente.

Afheengig af resultatet af voldgiften, er parterne indstillede pa at diskutere overenskomstens
deltidsregler pa ny.

Eventuelle senere drgftelser vil finde sted uden konfliktret.

Kgbenhavn, den 28. februar 2025.

DI Overenskomst IT v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstrukterforeningen

TL - Teknisk Landsforbund



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for Ar-
kitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-ENSKOMSTEN
for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Feriefridage

Parterne har drgftet et behov for at permanentggre Organisationsaftalen om afvikling af ferie-
fridage i timer, der blev etableret som en forsggsordning efter overenskomstforhandlingerne i
2020 og forleenget efter overenskomstforhandlingerne i 2023.

Parterne er enige om, at Organisationsaftalen permanentggres og indferes i § 10, stk. 5 og
stk. 6.

Parterne er endvidere enige om at eendre pa optjeningsreglerne for feriefridage i overenskom-
sterne. Fra 1. marts 2025 optjener de ansatte 0,5 feriefridag hver méned efter reglerne i § 10,
stk. 5.

Parterne har dreftet en &ndring af reglerne for feriefridage, siledes at arbejdsgiver kan vaelge,
at vaerdien af feriefridage kan udbetales sammen med serlig opsparing. Safremt ansatte gnsker
at afvikle en feriefridag, reduceres lgnnen séledes med vaerdien af en feriefridag, idet den an-
satte lgbende far udbetalt vaerdien af de optjente feriefridage via den sarlige opsparing.

Parterne er enige om, at ovenstdende andring af reglerne for feriefridage indferes i § 10, stk.
7, litra a og b. Den tidligere § 10, stk. 8 udgar. § 10, stk. 9 og 10 indsattes i § 10, stk. 7, hvorefter
de nuveerende § 10, stk. 9 og 10 udgar.

Overenskomsternes § 10, stk. 5-7, affattes herefter séledes:

"Stk. 5
Ud over de optjente feriedage ifolge ferielovens optjenes der ret til szerlige feriefridage i de
enkelte virksomheder.

Alle ansatte omfattet af overenskomsten, optjener 0,5 feriefridag for hver fulde méneds uaf-
brudt beskaeftigelse i virksomheden.

Stk. 6

Feriefridagene kan afholdes fra det tidspunkt de er optjent og placeres efter aftale mellem
arbejdsgiveren og den enkelte ansatte. Den ansattes enske ber imedekommes, medmindre
hensynet til virksomhedens drift hindrer dette. Den ansatte er berettiget til, ved afgivelse af
varsel inden den 1. februar i et kalenderdar, at holde én af feriefridagene enten den 1. maj eller
Grundlovsdag.

Feriefridagen afholdes som udgangspunkt i dage, men kan efter aftale afholdes i timer.



Stk. 7
Arbejdsgiver kan valge mellem to forskellige udbetalingsmodeller ved afholdelse af feriefri-
dage.

a. Feriefridage afholdes med lon
Ved afvikling af feriefridage ydes saedvanlig lon.
Feriefridage, der ikke er afviklet inden kalenderarets udleb, konverteres til betaling med et
belob svarende til den lon, som den pdgeeldende ville have féet udbetalt ved afholdelse af fe-
riefridagen. Feriefridage vil efter aftale kunne overfores til det efterfolgende Gr.

Ved fratraeden ydes der betaling for optjente ikke afholdte feriefridage med et belob der for-
holdsmaessigt svarer til den optjente ret.

b. Vardien af feriefridage udbetales sammen med den szerlige opsparing
Ved afvikling af feriefridage reduceres den ansattes saedvanlige lon den pagaeldende dag.

Arbejdsgiver udbetaler som kompensation herfor hver mdned 2,7 pct. sammen med den saer-
lige opsparing, jf. § 3 a.

Ikke-afholdte feriefridage vil efter aftale kunne overfores til det efterfolgende kalenderdr.

Det anbefales, at vaerdien af feriefridagene fremgar af den ansattes lonseddel som en separat
post.”

Ovenstdende andringer treeder i kraft den 1. marts 2025.

Ka@benhavn, den **,**

DI Overenskomst IT v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstrukterforeningen

TL - Teknisk Landsforbund



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.9

PROTOKOLLAT
om
Synliggoerelse af lon og londele

Parterne er enige om, at det for ansatte og ansggere til stillinger kan veere en udfordring at fa
let tilgaengelige oplysninger om, hvad de samlet set far i aflanning for deres arbejde. P& Arki-
tektoverenskomsten, Konstruktgroverenskomsten og TL-Konstrukter- og teknikeroverens-
komsten indgar der, udover den direkte lan, ogsa afledte betalinger, som for eksempel pensi-
on, bidrag til seerlig opsparing og vaerdien af feriefridage

Parterne er yderligere enige om, at det er vigtigt at gore den samlede aflgnning mere synlig.
Parterne er derfor enige om at folge resultaterne af DI's samarbejde med lgnsystemudbyder-

ne, jf. protokollat 30 fra OK2025 gennembrudsforliget p4 mindstebetalingsomradet og seette
sig sammen, nar der foreligger et resultat.

Kgbenhavn, den 28. februar 2025.

DI Overenskomst IT v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstruktgrforeningen

TL - Teknisk Landsforbund



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for omlzaegning af Store Bededagstillaeg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give mulighed
for, at virksomhederne kan velge at betale et forhgjet ferietillaeg i stedet for lgntilleeg i hen-
hold til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (lov nr. 214 af 6.
marts 2023).

P3 den baggrund er det aftalt, at der efter § 10, stk. 4, indsattes et nyt stk. 5 i Arkitektover-
enskomsten, Konstrukteroverenskomsten og TL-Konstrukter- og teknikeroverenskom-
sten:

"Stk. 5
Virksomheden kan vaelge, at lontillzeg i henhold til loven om afskaffelse af store be-
dedag bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Sdfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har de ansatte, der holder ferie
med lon, ret til et forhgjet ferietilleg pd 2,09 pct. af den ferieberettigende lon. An-
satte, der har valgt at fa feriegodtgerelse pd 12 pct. i stedet for ferie med lon, har
ret til et ferietilleeg pé 0,59 pct. af den ferieberettigende lon.

Ansatte, der holder ulonnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,59 pct. af den fe-
rieberettigende lon, den ansatte ville have fdet, hvis de havde vearet pd arbejde, i
orlovsperioden.

Ved fratraeden, hvor ansatte far afregnet 12,5 pct. 1 feriegodtgerelse, og hvor der
endnu ikke er blevet afregnet forhgjet ferietilleeg for hele feriedret, skal de ansatte
have afregnet 0,59 pct. af den ferieberettigede lon for den manglende periode.

I den situation, hvor en virksomhed udbetaler ferietilleegget én gang arligt, gaelder
det, at hvis ansatte har faet forudbetalt det forhgjede ferietillaeg, vil virksomheden,



ved de ansattes fratraeden, kunne modregne det for meget udbetalte forhajede fe-
rietillaeg (de 0,59 pct.) i de ansattes lon.”

Nuveerende § 10, stk. 5-10, bliver herefter til stk. 6-11.

Kobenhavn, den 28. februar 2025,

DI Overenskomst IIv/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstrukterforeningen

TL - Teknisk Landsforbund



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT

om

Aftale om forhgjelse af pensionsbidragssatser for 18-19-drige laerlinge og
elever

Parterne er enige om redaktionelt at &&ndre TL-Konstrukter og teknikeroverenskomstens
§ 4, stk. 3, i henhold til den organisationsaftale, der blev indgéet mellem DIO II v/DI og TL
om forhgjelse af pensionsbidragssatserne for 18.-19. arige elever pr. 1. november 2023.

Parterne er enige om, at virksomhederne for perioden 1. januar 2023-31. maj 2023 betaler
differencen i arbejdsgiverbidraget mellem de hidtige indbetalinger og arbejdsgiverbidraget pa
de 8 pct. For perioden 1. juni 2023 til 31. august 2023 betaler virksomhederne differencen
imellem de hidtige indbetalinger og arbejdsgiverbidraget pa 10 pct.

Belgbet skal indbetales til pensionsselskabet senest 10. oktober 2023.

§ 4, stk. 3 affattes saledes:
*Stk. 3 Pension til elever

a. Elever under denne overenskomsts faglige deekningsomrdade omfattes af pensi-
onsordningen i § 4, nar de fylder 18 ar, samt har opndet to maneders anciennitet.

b. I elevens 18. og 19. Gr udger bidragssatsernes dog hhv. 10,0 pct. fra virksomheden
0g 2,0 pct fra eleven, 1 alt 12,0 pct.

c. Med virkning fra den maned, hvor eleven fylder 20 ar og har opndet 2 mdneders
anciennitet, gzlder de satser, som er aftalt i stk. 1.



Elever, der ikke er berettiget til pension, kan individuelt valge at tilslutte sig ord-
ningen. Ved tilslutningen af elever modregnes arbejdsgiverbidraget for disse i den
hidtidige lon.”

Kobenhavn, den 28. februar 2025

DI Overenskomst I v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstrukterforeningen

TL - Teknisk Landsforbund



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for Ar-
kitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-ENSKOMSTEN
for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om
Tillidsrepraesentanter og vederlag til arbejdsmiljereprasentanter
Parterne er enige om, at foretage en raeekke redaktionelle a&ndringer af Tillidsrepraesentantaf-
tale mellem DIO II henholdsvis FAOD og DM, KF samt TL.
Herudover er parterne enige om at foretage folgende tre indholdsmeessige andringer:
- at der betales et tilleeg til arbejdsmiljorepreesentanter med medlemskab hos det over-
enskomstbeerende forbund
- at tillidsrepraesentanter har mulighed for at deltage i informationsmgder om overens-
komstfornyelse
- at der tilfgjes en opfordring til, at de lokale parter drgfter rammerne for samarbejdet,
ndr der er valgt en ny tillidsrepreesentant.

Alle gvrige eendringer end de tre ovenstéende er redaktionelle.

Som falge af ovenstéende, er der enighed om, at Tillidsreprasentantaftale mellem DIO II hen-
holdsvis FAOD og DM, KF samt TL &ndres som fglger:

I § o slettes "§ 0” fra teksten, sa fglgende tekst blot fremgar averst i aftalen for § 1:

“Parterne anerkender at arbejdsmiljorepraesentanter og tillidsreprasentanter vare-
tager vaesentlige funktioner pd virksomhederne.

De lokale parter md ikke laegge hindringer i vejen for virksomhedens og medarbej-
dernes organisering.”

18§ 1, stk. 1, tilfgjes en parentes slut efter DM.

I § 1, stk. 6 @&ndres ordet "medarbejdere” til “de ansatte”.



1 § 1 tilfgjes et nyt stk. 7:

»Stk. 7

Organisationerne opfordrer til, at det efter valg af en ny tillidsrepraesentant draeftes
lokalt, hvordan rammerne for samarbejdet skal vaere, herunder tillidsreprasentan-
tens tidsforbrug og en forventningsafstemning af opgavernei § 3.”

1§ 2, stk. 3 andres “et halvt drs” til 6 mdneders”.
1§ 2, stk. 4 udgir ordene “fra og med bortfaldsdatoen”.
1§ 2, stk. 5 udgér ordene "i gurigt”.

1§ 3, stk. 3 &ndres ordet “han” til “tillidsrepraesentanten”. Herudover andres sidste seetning
til "1 tilfaelde, hvor arbejdet efter arbejdsgiverens anmodning finder sted uden for normal
arbejdstid, betragtes det som merarbejde eller overarbejde jf. overenskomstens § 5.”

1§ 3, stk. 4, indarbejdes et nyt 2. afsnit, séledes at § 3, stk. 4, fir folgende ordlyd:

”Stk. 4

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at modes med nyansatte.
Formadlet med madet er at orientere om tillidsreprasentantens samarbejde med
virksomheden og muligheden for medlemskab af den overenskomstbzerende orga-
nisation.

I forbindelse med overenskomstfornyelser gives tillidsrepraesentanten ret til frihed
med lon til at deltage i naermeste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor
forbundene er repraesenteret, efter et aftaleresultat mdtte foreligge. Denne ret til
fravaer med lon gaelder frem til urafstemningens igangsaettelse. Tillidsrepraesentan-
ten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er modtaget
at underrette arbejdsgiverne om, hvorndr og hvor informationsmedet afholdes
samt varigheden af madet. Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelingen.”

I Arkitektoverenskomsten @ndres § 3, stk. 5, til felgende:

”Stk. 5

Tillidsrepraesentanten oppebarer et mdanedligt funktionstilleeg pd mellem 1.500 kr. og
2.500 kr. under hensyntagen til opgavens omfang, virksomhedens sterrelse og antal-
let af tillidsreprasentanter.

Arbejdsmiljereprasentanten, der er medlem af FAOD eller DM, oppebzrer et mdned-
ligt funktionstillaeg pG 643 kr. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som
arbejdsmiljerepraesentanten daekker, herunder pa tvaers af overenskomstomrader.
Arbejdsmiljerepraesentanten skal henvende sig til arbejdsgiver, sdfremt vedkom-
mende opfylder betingelserne for at oppebeere tillegget med dokumentation herfor.

For arbejdsmiljereprasentanter, der ikke er medlem af FAOD eller DM, henledes op-
maerksomheden pd, at funktionen som arbejdsmiljereprasentant kan danne grund-
lag for forhandling af funktionstillzeg.

Ved bortfald af tillids- eller arbejdsmiljorepraesentanthvervet bortfalder tilleegget.



Tilleggene skal beskrives 1 virksomhedens lenpolitik.”

For sé vidt angar Konstruktgroverenskomsten er medlemskab af "KF” en betingelse for at op-
pebare funktionstilleegget. For sa vidt angar TL-Konstrukter- og teknikeroverenskomsten er
medlemskab af "TL” en betingelse for at oppebare funktionstillagget.

1§ 3, stk. 6 udgér ordet "skyldigt”
1§ 4 2endres stk. 2-4 til i stedet at veere et nyt stk. 2 og stk. 3:

"Stk. 2

Sdfremt en arbejdsgiver agter at afskedige eller forflytte en tillidsrepraesentant, skal
sagen forhandles med den pdgzeldendes organisation senest 8 dage for, der gives var-
sel til tillidsrepraesentanten om afskedigelse eller forflyttelse.

Stk. 3

Parterne kan efter den i stk. 2 naevnte forhandling begzere sagen om afskedigelse eller
Sorflyttelse af tillidsreprzaesentanten behandlet efter retningslinjerne i § 5 om maeg-
lingsmade og eventuel faglig voldgift.

Kendes afskedigelsen ved en faglig voldgift ubegrundet, har arbejdsgiveren pligt til
at traekke den tilbage.

Finder voldgiftsretten det imidlertid dokumenteret af arbejdsgiveren, at ansattelses-
Sforholdet ikke kan fortszette, har arbejdsgiveren pligt til at betale en godtgerelse, hvis
storrelse skal vaere afhangig af sagens omstandigheder, fastsat af voldgiftsretten.”

§ 6 udgér og slettes fra aftalen.

Kebenhavn, den 28. februar 2025.

DI Overenskomst II v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstruktgrforeningen

TL - Teknisk Landsforbund



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for Ar-
kitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-ENSKOMSTEN
for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.13

PROTOKOLLAT
om
Forlaengelse af ErhvervsPhD ved orlov

Parterne er enige om at udvide ErhvervsPhD-studerendes mulighed for at forleenge ansaettel-
sen i tilfaelde af godkendt orlov fra Innovationsfonden.

P4 den baggrund er parterne enige om at sendre teksten i Arkitektoverenskomsten og Kon-
struktgroverenskomsten for Arkitektbranchens § 1, stk. 4, litra d og i TL-Konstrukter- og
Teknikeroverenskomstens § 1, stk. 5, litra d, til folgende:

"d. Under forudsaetning af, at der foreligger de nodvendige godkendelser af orlov
fra Innovationsfonden, har den ph.d.-studerende ret til at f& forleenget anszettelsen
med en periode svarende til den periode, som den studerende har veret fravaeren-
de under orloven. Der kan hgjst ske forlaengelse med den del af orloven, der ligger
inden for ansattelsesperioden.”

Andringen traeder i kraft 1. marts 2025.

Kobenhavn, den 28. februar 2025

DI Overenskomst I v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstrukterforeningen

TL - Teknisk Landsforbund



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for Ar-
kitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-ENSKOMSTEN
for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Efteruddannelse

Parterne har dreftet en forenkling af overenskomsternes § 12 a om efteruddannelsesmidler
med henblik pa at gare bestemmelsen lettere at forsta.

Parterne er enige om, at &ndringerne i bestemmelsens ordlyd alene er redaktionelle og ikke
medferer indholdsmaessige aendringer, bortset fra eendringerne, der folger af § 12 a, stk. 9.

I § 12 a, stk. 9, aftales udbetaling af efteruddannelsesmidler blandt andet, nar den ansatte for-
lader arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at dette skal fortolkes i overensstemmelse med
ferielovens begreb. Det vil sige, nér en ansat helt forlader arbejdsmarkedet pa grund af alders-
eller helbredsmeessige arsager.

Parterne er enige om, at sdfremt medarbejderen i lgbet af de 12 maneder efter fratreeden skifter
status fra § 12 a, stk. 9, litra a til litra b, bliver de individuelle midler udbetalt som lgn i henhold
til § 12 a, stk. 9, litra b.

Parterne er enige om, at der gives mulighed for at udbetale efteruddannelsesmidler efter fra-
traeeden ved en uddannelseshindring p& grund af samme sygdomsforlgb eller barselsorlov af en
varighed udover 3 méneder.

Parterne har aftalt, at de i fellesskab redigerer Vejledning om efteruddannelsesmidler i arki-
tektbranchen i overensstemmelse med andringerne. I den forbindelse indarbejdes den felles
fortolkning af pro rata afregning af efteruddannelsesmidler ved fratraden.

Som felge af ovenstdende, er der enighed om, at § 12 a affattes pa folgende made, og at neden-
stiende dermed erstatter hele den nuvarende teksti § 12 a:

”§ 12 a Efteruddannelse

Stk. 1

Arbejdsgiveren afseetter arligt et belob til efteruddannelse. Der afsaettes 22.000 kr-.
pr. fuldtidsansat omfattet af overenskomsten som et samlet efteruddannelsesbelob,
fordelt pa folgende made:



- 17.250 kr. pr. afseettes til individuel anvendelse
- 4.750 kr. pr. afseettes til fellespuljen

Belobet reduceres forholdsmaessigt for deltidsansatte.
Afsaettelsen af efteruddannelsesmidler sker 1 hele den periode, hvor der afvikles or-
lov 1 henhold til barselsloven.

Belobet afsattes med 1/12 ultimo hver maned, og administreres af arbejdsgiveren.
Stk. 2
Individuelle midler

17.250 kr. af det samlede efteruddannelsesbelob anvendes individuelt, jf. stk. 1. Huis
de individuelle efteruddannelsesmidler ikke er anvendt 1 optjeningsaret eller de to
efterfolgende kalenderar, overfores de til feellespuljen, medmindre der mellem den
ansatte og arbejdsgiveren indgds individuel aftale om en konkret lengerevarende
efteruddannelsesaktivitet.

Fristen for anvendelse af individuelle efteruddannelsesmidler forlaenges med den pe-
riode, den ansatte er fravarende i forbindelse med afholdelse af orlov 1 henhold til
barselsloven.

Huis arbejdsgiveren udskyder en godkendt efteruddannelsesaktivitet i henhold til
naerverende aftale, skal der indgas skriftlig aftale om tidspunkt for senere afvikling.
Indebaerer det, at fristen overskrides, medforer dette ikke fortabelse af den individu-
elle ret.

Der kan mellem arbejdsgiveren og den ansatte skriftligt aftales forlods brug af ef-
teruddannelsesmidler. Ved fratraden kan en eventuel negativ saldo dog ikke kraeves
betalt af den ansatte, men kan dzekkes af fzellespuljemidler.

Fzellespuljer

Arbejdsgiveren afsaetter af det samlede efteruddannelsesbelob 4.750 kr. til en feelles-
pulje, der kan skaevdeles mellem de ansatte, jf. stk. 1. Ikke forbrugte midler overfores
fra ar til ar. Det er alene de ansatte, som er omfattet af overenskomsten, der kan
bidrage til feellespuljen og benytte midler fra faellespuljen.

Midlerne fra feellespuljen kan anvendes til blandt andet hel eller delvis daekning af
feelles aktiviteter eller medfinansiering i forbindelse med efteruddannelsesaktivite-
ter, hvor den enkelte ansatte ikke har tilstraekkelige individuelle midler.

Der oprettes feellespuljer i forhold til de enkelte uddannelsesgrupper pa virksomhe-
den. Huis forholdene taler for det, og der lokalt pa den enkelte virksomhed mellem
uddannelsesgrupperne er enighed herom, kan der pa tveers af arkitektoverenskom-
sterne og uddannelsesgrupperne oprettes en samlet fzllespulje, der kan anvendes
pa samme vilkar som beskrevet ovenfor.

Stk. 3



Belobet skal deekke udgifter (eks. moms) til studierejser, kurser, transport mv., samt
den ansattes timelon (manedslen divideret med 160,33) og de overenskomstmaessige
pensionsbidrag under efteruddannelse.

Den ansatte har i forbindelse med efteruddannelse ret til at bruge optjente timer fra
den ansattes pulje for mertimer, jf. § 5, stk. 4. Den ansatte kan ikke palaegges at
bruge optjente timer.

Efteruddannelsesaktiviteter skal have et indhold, som har sammenhzng med virk-
somhedens aktuelle og potentielle arbejdsomrdder og/eller skal kunne betragtes
som ajourfering af de ansattes faglige kvalifikationer, for hvilken skattemyndighe-
derne indremmer virksomheden fradrag og ikke beskatter den ansatte.

Sdvel den ansatte som arbejdsgiveren har pligt til at medvirke til, at den ansatte
lobende efteruddannes, og at de midler, der er hensat til den ansatte, anvendes. Ret-
ningslinjerne for efteruddannelse og virksomhedens og de ansattes efteruddannel-
sesbehov dragftes mellem arbejdsgiveren og de ansatte.

Huvor der ifolge gaeldende tillidsreprasentantaftale er udpeget tillidsrepraesentant,
deltager denne som de ansattes repraesentant i dragftelserne.

Stk. 4

Arbejdsgiveren forer lobende regnskab med sdvel feellespuljer som de individuelle
uddannelsesmidler. Virksomheden skal en gang arligt i januar méaned offentliggore
virksomhedens ajourferte efteruddannelsesregnskab for det foregdende kalenderdr
for de ansatte. De ansatte har lobende ret til at blive gjort bekendt med opgerelsen
over egne, individuelle midler.

Stk. 5

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne
kan tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne udpege en uddannelsesreprze-
sentant pd virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomheden og de ansatte med efteruddan-
nelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vere sparringspartner
for virksomheden og de ansatte. Uddannelsesreprasentanten er ikke dzekket af reg-
lerne for tillidsrepraesentantbeskyttelse i Tillidsrepraesentantaftalen.

Stk. 6

Udgift til lovpligtig uddannelse for arbejdsmiljereprasentanter afholdes af virk-
somheden uden for efteruddannelsesmidlerne.

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmil-
jerepraesentanten den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante ar-
bejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pduvirker hverken ret-
tigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.



Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser ikke
udleser betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Stk. 7

Huvor lovgivning i overenskomstens gyldighedsperiode mdatte palaegge arbejdsgive-
ren pligt til at bidrage til efteruddannelsesaktiviteter og lignende, som omfatter an-
satte efter overenskomsten , har arbejdsgiveren ret til at modregne udgifterne hertil
1 det belob, der afsacttes til feellespuljen.

Stk. 8

Ved opsigelse fra enten arbejdsgiveren eller den ansatte udleverer arbejdsgiveren
inden for en frist pd 14 dage en opgerelse over tilgodehavende individuelle midler til
den ansatte. Ved ophor af midlertidige ansattelser skal arbejdsgiver senest 14 dage
efter fratraeden udarbejde en opgerelse over tilgodehavende, individuelle midler til
den ansatte.

Stk. 9

a. Anvendelse af midler efter fratraden

Efter fratraeden skal eventuelle individuelle ubrugte efteruddannelsesmidler anven-
des til et gennemfort efteruddannelsesformal inden 12 maneder efter fratraden. Af-
regning for efteruddannelse 1 forbindelse hermed skal ske inden 13 maneder efter
Jfratraeden. Eventuelt overskydende belob overfores til faellespuljen.

Det er en betingelse for midlernes anvendelse, at efteruddannelse sker under ansaet-
telse i private radgivende arkitektvirksomheder med medlemskab af DIO I1.

Midlerne kan pd samme vilkar anvendes 1 en efterfolgende ledighedsperiode. SG-
Jremt en tidligere ansat deltager i et efteruddannelsesforlob, hvor retten til dag-
penge fortabes, kan der udbetales en godtgerelse svarende til dagpengetabet. Godt-
gorelsen er ikke pensions- eller ferieberettiget.

Midlerne kan dog udbetales i den efterfolgende 12 maneders periode, sdfremt den
ansatte 1 lobet af perioden dokumenterer at opfylde en af betingelserne i litra b.

Opstar der tvist om efteruddannelsesmidlerne, udskydes fristen for anvendelse af
midlerne, indtil forholdet er afklaret.

b. Udbetaling af midler efter fratraden

Sdfremt den ansatte forlader en medlemsvirksomhed, kan efteruddannelsesmid-
lerne ikke medtages til en virksomhed, som ikke er en privat rddgivende arkitekt-
virksomhed med medlemskab af DIO I1.

Huvis den ansatte:

- far anseettelse i en virksomhed, som ikke er en privat radgivende ar-
kitektvirksomhed med medlemskab af DIO II,

- pabegynder selvstaendig virksomhed som hovedbeskaftigelse,



- forlader arbejdsmarkedet (fortolkes i overensstemmelse med det til-
svarende begreb i ferieloven)

- flytter til udlandet,

- er uddannelseshindret pa grund af samme sygdomsforlab eller bar-
selsorlov af en varighed udover 3 méaneder, eller

afgar ved deden

udbetales de opsparede midler direkte til den ansatte som len med et maksimum
svarende til to Grs optjente individuelle midler ved fratraden. Denne lonudbetaling
er ikke ferie- eller pensionsberettiget, ligesom der heller ikke beregnes szerlig opspa-
ring. Et eventuelt overskydende belab overfores herefter til faellespuljen.”

Ovenstéende stk. 9 gaelder for ansatte som fratreeder 1. marts 2025 eller senere. For

ansatte som fratrader far 1. marts 2025 henvises til Arkitektoverenskomsten 2023-
2025 § 12 a, stk. 6.

Kebenhavn, den 28. februar 2025

DI Overenskomst IT v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstrukterforeningen

TL - Teknisk Landsforbund



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-ENSKOMSTEN
for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NT. 15

PROTOKOLLAT
om

Forenkling af proceduren for afregning af efteruddannelsesmidler ved
fratraeden

Parterne har dreftet behovet for en forenkling af proceduren for afregning af
efteruddannelsesmidler ved fratraeden, jf. overenskomsternes § 12 a.

Parterne er enige om, at arbejdsgiver fremadrettet kan vaelge imellem to modeller:

1. Midlerne forbliver hos den tidligere arbejdsgiver, hvorefter den nye arbejdsgiver kan
sende fakturaer i forbindelse med, at den ansatte tager efteruddannelse (den
nugaeldende ordning), eller

2. Midlerne folger med den ansatte over til den nye arbejdsgiver og anvendes pa samme
betingelser som efteruddannelsesmidler i gvrigt.

Model 2, hvorefter midlerne folger den ansatte, forudsetter, at Skattestyrelsen svarer
bekraftende pé, at en overforsel af ubrugte individuelle efteruddannelsesmidler til den nye
arbejdsgiver sker uden beskatning. En forespargsel er afsendt til Skattestyrelsen.

Parterne har aftalt, at sifremt nedenstdende &ndringer treeder i kraft, vil parterne i feellesskab
redigere Vejledning om efteruddannelsesmidler i arkitektbranchen i overensstemmelse med
&ndringen.

Hvis forudsaetningen er opfyldt, udgér § 12 a, stk. 9, i Arkitektoverenskomsten 2025-2028, KF-
Konstrukteroverenskomsten 2025-2028 og TL-Konstrukter- og teknikeroverenskomsten
2025-2028 og erstattes af folgende, der gaelder for fratreedelser fra. 1 marts 2026:



”Stk. 9

a. Anvendelse af midler efter fratraden

Efteruddannelsesmidlerne kan udelukkende medtages til en virksomhed, som er en
privat radgivende arkitektvirksomhed med medlemskab af DIO I1.

Den tidligere arbejdsgiver kan valge mellem to modeller for anvendelsen af
efteruddannelsesmidlerne:

1. Efter fratraeden skal eventuelle individuelle ubrugte efteruddannelsesmidler
anvendes til et gennemfort efteruddannelsesformdl inden 12 mdneder efter
Jratraeden. Afregning for efteruddannelse i forbindelse hermed skal ske inden 13
maneder efter fratraeden. Eventuelt overskydende belob overfores herefter til
Sfaellespuljen.

Eller

2. Efter fratraden overfores eventuelle individuelle ubrugte efteruddannelsesmidler til
den nye arbejdsgiver. Midlerne skal anvendes hos den nye arbejdsgiver inden for
aret for overforslen til den nye arbejdsgiver eller i de to efterfolgende kalenderdr.

Huis den ansatte ved fratrseden er i en ledighedsperiode, anvendes model 1. Sdfremt en
tidligere ansat deltager i et efteruddannelsesforleb, hvor retten til dagpenge fortabes,
kan der udbetales en godtgerelse svarende til dagpengetabet. Godtgerelsen er ikke
pensions- eller ferieberettiget.

Midlerne kan dog udbetales i den efterfolgende 12 mdneders periode, sdfremt den
ansatte i lobet af perioden dokumenterer at opfylde en af betingelserne i litra b.

Opstar der tvist om efteruddannelsesmidlerne, udskydes fristen for anvendelse af
midlerne, indtil forholdet er afklaret.

b. Udbetaling af midler efter fratraden

Huvis den ansatte:

- far ansattelse i en virksomhed, som ikke er en privat radgivende
arkitektvirksomhed med medlemskab af DIO I,

- pdbegynder selvstaendig virksomhed som hovedbeskaftigelse,

- forlader arbejdsmarkedet (fortolkes i overensstemmelse med det tilsvarende
begreb i ferieloven),

- flytter til udlandet

- eruddannelseshindret pd grund af samme sygdomsforleb eller barselsorlov
af en varighed udover 3 maneder, eller
- afgarved deden



udbetales de opsparede midler direkte til den ansatte som lon med et maksimum
svarende til to ars optjente individuelle midler ved fratraden. Denne lonudbetaling
er ikke ferie- eller pensionsberettiget, ligesom der heller ikke beregnes serlig
opsparing. Et eventuelt overskydende belob overfores herefter til feellespuljen.”

Kabenhavn, den 28. februar 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

For DM

For KF - Konstrukigrforeningen

For TL - Teknisk Landsforbund



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for Ar-
kitektbranchen og TL-KONSTRUKT@R- OG TEKNIKEROVER-ENSKOMSTEN
for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om
Lonudvikling pa lenband

Parterne er enige om at foretage en precisering i Arkitektoverenskomstens § 3, stk. 4, 3. af-
snit, hvorefter bestemmelsen affattes pa felgende méde:

"Stk. 4
Minimallennen i lenbdnd 1 afspejler alene det, den ansatte kan prastere som nyud-
dannet helt uden erfaring.

Minimallonnen 1 gurige lenbénd afspejler alene den kunnen, den ansatte har i kraft
af det antal drs erfaring, den ansatte har opndet ved beskzaftigelse inden for sit fag,
men ikke den ansattes supplerende kompetencer, opgavevaretagelse og ansvar.

Den ansattes lon forventes derfor at overstige minimallonnen, medmindre serlige
individuelle forhold ger sig geeldende. Lonnen forventes at udvikle sig i takt med den
ansattes udvikling. Det er sdledes som udgangspunkt ikke intentionen, at der sker
store lenhop 1 forbindelse med skift i lonband, idet der dog er tale om en samlet
vurdering.

Safremt den ansatte har en uddannelse som konstrukter eller byggetekniker, kan
lonnen aldrig vaere mindre end den ville have veeret i henhold til den anden relevan-
te overenskomsts lonbestemmelser.”

Tilsvarende indsattes praeciseringen i Konstrukteroverenskomsten for arkitektbranchens og
TL-Konstrukter og teknikeroverenskomsten for arkitektbranchens § 3, stk. 4, hvorefter be-
stemmelserne affattes pa felgende méade:

”Stk. 4
Minimallonnen i lonbdnd 1 afspejler alene det, den ansatte kan prastere som nyud-
dannet helt uden erfaring.

Minimallennen i gurige lenbdnd afspejler alene den kunnen, den ansatte har i kraft
af det antal ars erfaring, den ansatte har opndet ved beskaftigelse inden for sit fag,
men ikke den ansattes supplerende kompetencer, opgavevaretagelse og ansvar.



Den ansattes lon forventes derfor at overstige minimallennen, medmindre szrlige
individuelle forhold ger sig gaeldende. Lennen forventes at udvikle sig i takt med den
ansattes udvikling. Det er sdledes som udgangspunkt ikke intentionen, at der sker

store lonhop 1 forbindelse med skift i lonband, idet der dog er tale om en samlet
vurdering.”

Kabenhavn, den 28. februar 2025.

DI Overenskomst IT v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstrukterforeningen

TL - Teknisk Landsforbund



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for Ar-
kitektbranchen og TL-KONSTRUKTUR- OG TEKNIKEROVER-ENSKOMSTEN
for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om
Ménedsnorm

Parterne er enige om at &&ndre overenskomsternes bestemmelser om manedsnorm, séledes at
det konsekvensrettes i alle tre overenskomster, at de to steder, hvor normen “160” er angivet,
endres dette til ”160,33”.

I alle tre overenskomster fremgér ménedsnormen i § 5, stk. 7 og § 12a, stk. 1.

Parterne er som en konsekvens af ovenstdende enige om, at der ved satsstigninger som folge
af overenskomstfornyelser afrundes til naermeste hele tal efter almindelige matematiske reg-

ler.

/ndringen traeder i kraft den 1. marts 2025.

Kobenhavn, den 28. februar 2025.

DI Overenskomst IT v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstruktgrforeningen

TL - Teknisk Landsforbund



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOGROVERENSKOMSTEN for Ar-
kitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-ENSKOMSTEN
for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om pension

Formalet med og baggrunden for udvalgsarbejdet

Parterne er enige om at etablere et udvalgsarbejde i overenskomstperioden med henblik pé at
afsgge muligheden for, at der kan skabes mere fleksibilitet ved valg af pensionsordning i oven-
stiende tre overenskomster.

Formalet med udvalgsarbejdet er dels, at reglerne i overenskomsterne understatter de bedste
muligheder for valg af pensionsordning for ansatte og virksomheder, dels at administrationen
forbundet med de fire pensionsordninger lettes.

Indholdet af udvalgsarbejdet

Udvalget ber som en del af udvalgsarbejdet forsege at opna aftale med de forskellige pensions-
selskaber, at pensionsselskaberne udarbejder oplysningsmateriale til brug pd medlemsvirk-
somhederne for at gge kendskabet til de eksisterende pensionsordninger.

Udvalget skal sidelobende hermed undersgge indholdet af de fire forskellige pensionsordnin-
ger. Denne undersggelse kan f. eks. ske ved en ekstern og uatheengig pensionsmeegler.

Udover ovenstéende skal udvalget (1) undersgge muligheden for at etablere firmapensionsord-

ninger pa den enkelte virksomhed samt (2) muligheden for at samle alle fire pensionsordnin-
ger i én samlet pensionsordning pa tvaers af de tre overenskomster.

1. Etablering af firmapensionsordninger



Parterne tager inspiration til udvalgsarbejdet fra ordningen i Industriens Funktioneroverens-
komst § 8.

Hvis parterne bliver enige om, at der etableres mulighed for at etablere firmapensionsordnin-
ger pa overenskomsterne, skal der udarbejdes et oplysningsskema om ny firmapensionsord-
ning samt en indestaelseserkleering. Her er parterne enige om, at der blandt andet tages ud-
gangspunkt i Industriens Funktioneroverenskomst (Bilag 1 til Protokollat nr. 21 om Skifte af
pensionsordning fra OK2025).

Parterne skal herudover tage stilling til, hvordan fleksjobbere eller ansatte med aktive invali-
deforsikringer skal behandles ved skifte til firmapensionsordning.

Hvis parterne bliver enige, er det aftalt at virksomheden frit kan velge firmapensionsordning
indenfor overenskomstens ramme (indestéelseserkleering mv.), men at de ansatte altid kan
veelge at forblive pa overenskomsternes pensionsordning.

Hvis parterne bliver enige om, at der skal etableres mulighed for firmapensionsordning, skal
dette indgd i overenskomstfornyelsen ved OK2028. Udvalget udarbejder et protokollat forud
for OK2028.

2. Mulighed for at samle pensionsordningerne

Hvis parterne bliver enige om, at der skal etableres mulighed for at samle pensionsordningerne
for alle ansatte, undersgger udvalget to forskellige muligheder herfor. Udvalget undersgger en
mulighed for at ssmmenlaegge pensionsordningerne i én af overenskomsternes fire pensions-
ordninger. Herudover undersgger udvalget en mulighed for at lave én feelles pensionsordning
pa tveers af alle tre overenskomster. Det ber ligeledes undersgges, hvorvidt en sddan samlet
pensionsordning kan omfatte alle virksomhedens ansatte og ejerpartnere, der ikke er deekket
af en af de fire pensionsordninger.

Hvis parterne bliver enige om, at der skal etableres mulighed for at samle virksomhedens pen-
sionsordninger i én af overenskomsternes fire pensionsordninger, skal dette indgé i overens-
komstfornyelsen ved OK2028. Udvalget udarbejder et protokollat forud for OK2028.

Hvis udvalgsarbejdet giver anledning til gkonomiske udgifter, skal parterne drefte, hvordan
udgifterne afholdes.

Tidslinje for udvalgsarbejdet

Udvalgsarbejdet pabegyndes i 2. kvartal 2025, hvorefter der arbejdes med ovenstdende frem
til juni 2026. Kortlaegningen af de fire ordninger samt pensionsselskabernes udarbejdelse af
oplysningsmateriale sgges afsluttes inden udgangen af 2025.

Parterne forventer at afslutte arbejdet i juni 2026. Er parterne ikke néet en afslutning af ud-
valgsarbejdet, seetter parterne sig sammen med henblik pa at finde en lgsning. Medmindre
parterne aftaler andet, bortfalder naervaerende protokollat ved naeste overenskomstfornyelse.



Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet afsluttes med en feelles udvalgsrapport, forventeligt i
juni 2026.

Kgbenhavn, den 28. februar 2025.

DI Overenskomst II v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstrukterforeningen

TL - Teknisk Landsforbund



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-
ENSKOMSTEN for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.19

PROTOKOLLAT
om

Pensionsordninger for nyoptagne medlemmer

Parterne er enige om, at nir DIO II optager nye medlemsvirksomheder, der tiltraeder arkitekt-
overenskomsterne, har virksomhederne mulighed for at bibeholde deres allerede eksisterende
firmapensionsordning for allerede eksisterende og fremtidige medarbejdere, der ansettes ef-
ter indmeldelsen i DIO II.

Formalet er at lette barriererne for optagelse af nye medlemmer i DIO II og saledes en falles
interesse i at flere virksomheder og medarbejdere overenskomstdaekkes.

De nye regler geelder for virksomheder der melder sig ind i DIO II fra 1. marts 2025.

Som fglge af ovenstiende er der enighed om, at der i overenskomsterne indsattes folgende
som nyt § 4, stk. 3:

”§ 4

Stk. 3 Undtagelse for nyoptagne virksomheder

Virksomheder der fra 1. marts 2025 melder sig ind i DIO II har mulighed for at viderefore en
allerede eksisterende firmapensionsordning. Det er en forudsztning, at pensionsordningen
gelder for alle ansatte, der omfattes af overenskomsten.

Det er en forudseetning, at pensionsbidraget svarer til det enhver tid overenskomstmaessigt
aftalte. Det er desuden en forudsatning, at arbejdsgiveren administrerer pensionsordningen
ved indbetaling direkte til det pagaeldende pensionsinstitut.

Safremt virksomheden pa et senere tidspunkt mdtte vaelge at opsige firmapensionsordnin-
gen, folges de almindelige bestemmelser i stk. 1.”

Den nuvaerende § 4, stk. 3, i Arkitektoverenskomsten og Konstruktgroverenskomsten bliver
herefter til stk. 4.

Klokkesleet: 1
Dato:



Den nuvarende § 4, stk. 31 TL-Konstrukter og Teknikeroverenskomsten, bliver herefter til stk.
4. Den nuvaerende § 4, stk. 4, bliver herefter til stk. 5.

Kgbenhavn, den 28. februar 2025

DI Overenskomst I v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstrukterforeningen

TL - Teknisk Landsforbund

Klokkeslaet: 2
Dato:



ARKITEKTOVERENSKOMSTEN, KONSTRUKTOROVERENSKOMSTEN for
Arkitektbranchen og TL-KONSTRUKTOR- OG TEKNIKEROVER-ENSKOMSTEN
for Arkitektbranchen

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nr. 20
PROTOKOLLAT
om

Redaktionelle 2endringer

Parterne er enige om, at der i forbindelse med redigeringen af overenskomsterne efter OK2025
indarbejdes en reekke redaktionelle &endringer.

ZEndringerne er draftet mellem parterne i forbindelse med forhandlingerne ved OK2025.

Parterne er i den forbindelse enige om, at der ikke er tilteenkt indholdsmaessige @ndringer,
men derimod blot en ensretning af begreberne i overenskomsterne samt en gennemskrivning
for at lette forstaelsen af overenskomstteksten.

Parterne er enige om, at der i forbindelse med redigeringen af OK2025 udgér folgende
protokollater:

- Protokollat Om lgnband

- Protokollat Om pensionsprojekt

- Protokollat Om designere med kandidatgrad (cand.design)

- Protokollat Om falles vejledninger

- Protokollat Om eksisterende protokollater

- Protokollat Om samarbejdsudvalg udgér i TL-Konstrukter og
Teknikeroverenskomsten

- Protokollat Om pligt til omgaende genforhandling ved ikrafttraeden af ”+2” ordning



- Protokollat Om udarbejdelse af seniorpolitik

Kabenhavn, den 28. februar 2025,

DI Overenskomst IT v/DI FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere

DM

KF - Konstruktgrforeningen

TL - Teknisk Landsforbund



