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Velkommen som tillidsreprasentant

Som nyvalgt kan du bruge denne tillidsrepraesentanthdndbog, ndr du szetter dig ind i til-
lidsrepraesentantens arbejdsopgaver, rettigheder og pligter, og nar du har brug for at sla op i
tillidsrepraessentantaftalen.

I hdndbogen finder du

e En kommenteret tillidsrepraesentantaftale
e Hovedaftalen

Hele overenskomsten med kommentarer til de enkelte overenskomstpunkter udleveres pa TR-
introduktionskurset og findes ogsa pa kf.dk under menuen "Tillidsrepraesentanter”.

Andre hjalpemidler

Derudover er du altid velkommen til at rekvirere pjecer og veerktgjer efter behov, fx til brug
ved samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentanten (APV-veerktgj mm.), vaerktgjer til brug ved
MUS (MedarbejderUdviklingsSamtaler) eller til brug ved Ignforhandling mv.

Tillidsrepraesentantens kontakt med KF
Det er vigtigt, at der er regelmaessig kontakt mellem tillidsrepraesentanten, KF’s sekretariat
og KF. Alle tillidsrepraesentanter har en raekke kontaktpersoner i KF — se straks nedenfor.

Tillidsreprasentantkurser

For at uddanne tillidsrepraesentanterne gennemfgrer KF sammen med FAOD t introduktions-
kursus i Kgbenhavn og Aarhus to gange om aret, og derudover bestraeber KF sig pa Igbende at
invitere til m@der, kurser og at stgtte netvaerk for tillidsrepraesentanterne. Da branchen er re-
lativt lille og stadig er preeget af mange sma virksomheder, er antallet af tillidsrepraesentanter
ikke stort nok til at holde en hgj ma@de- og kursusfrekvens. Derfor er din tilmelding vigtig hver
gang du far og har muligheden for at deltage.

Arets gang er typisk sddan, at man som tillidsrepraesentant inviteres til at deltage i et organi-
sationsseminar for alle tillidsvalgte i foraret, som oftest pa Hotel Koldingfjord (hvor bade tillids-
repraesentanter pa arbejdspladserne, KF’s regionsledelser og KF’s bestyrelse, samt repraesen-
tanter fra entreprengr/ingenigrbrancherne + KF’s sekretariat deltager).

Derudover er der falles samling omkring et fzelles tema for tillidsrepraesentanter pa arkitekt-
omradet, i staten, kommuner/regioner hvert ar.

Man har ret til Ignnet fravaer i 3 dage pr. ar. Fravaer derudover skal enten klares ved afspadse-
ring eller ved at der sgges om Ignkompensation hos KF - og den ydes efter en konkret vurde-
ring af det behov, tillidsrepraesentanten har for at deltage.

Dine kontaktpersoner i KF’'s sekretariat:

Har du spgrgsmal til det vedlagte, kan du maile eller ringe til konsulenterne:
Hans Erik Truelsen (33 36 41 59 - hanserik@kf.dk) eller

Mette Nissen (33 36 41 64 - mette@kf.dk) eller

Rya Feltmann (rya@kf.dk ) eller

Charlotte Gassum Gawthrop (charlotte@kf.dk)

Nasila Firouzi (nasila@kf.dk)

Emilie Nghr Munk (emilie@kf.dk)



mailto:hanserik@kf.dk
mailto:mette@kf.dk
mailto:rya@kf.dk
mailto:charlotte@kf.dk
mailto:nasila@kf.dk
mailto:emilie@kf.dk

KON
STRUK
TOR
Du er ogsa velkommen til at kontakte:
arbejdsmarkedsomradets sekretzer, Liselotte Jensen (33 36 41 52 - |iselotte@kf.dk)

I ferieperioder er det en god idé at sende en mail til kf@kf.dk.

Venlig hilsen

Konstruktgrforeningen

Sekretariatet, Ny Kongensgade 15. 1472 Kgbenhavn K

TIf. 33 36 41 50, ma-tor 10-15, fredag dog kun pr. mail eller fax (33 36 41 60)
Website: www.kf.dk. - Mail: kf@kf.dk

Tillidsreprasentanter — en introduktion

Hvem, hvordan, hvad og hvorfor?
Find svarene her og i den kommenterede Tillidsreprasentantaftale.

Hvad er en tillidsreprasentant (TR)?

En ansat Ignmodtager, som vaelges af sine kolleger til at varetage deres interesser over for
arbejdsgiveren. For at der kan vaelges en tillidsrepraesentant skal der veere en overenskomst,
enten mellem den ansatte fagforening og virksomheden, eller mellem de ansatte lokalt og den
enkelte virksomhed. Overenskomsten mellem DIO II (Dansk Industris Overenskomstforening
IT) og KF giver mulighed for valg af tillidsrepraesentanter med en vis ret til fraveer til kurser og
mgder, samt med afskedigelsesbeskyttelse.

N&r man er valgt som TR, er man samtidig sin faglige organisations lokale repraesentant pa
arbejdspladsen, og valget skal godkendes af den faglige organisation. Virksomhedens ledelse
skal derimod ikke godkende valget. Ledelsen kan dog ggre indsigelse mod valget, hvis over-
enskomstens formelle regler om valgbarhed ikke er opfyldt. For at ledelsen f&r mulighed for
dette, skal valget anmeldes af KF (og for fzelles tillidsrepraesentanter af den valgte fagfor-
ening) over for bdde virksomheden og DIO II.

Hvorfor tillidsreprasentant?

Tillidsrepraesentanten er en central person, nar det gaelder om at sikre, at overenskomsten og
andre aftaler pd arbejdspladsen overholdes, og at der arbejdes for godt samarbejde mellem
ledelsen og de ansatte. Det er derfor ogsa tillidsrepraesentantens opgave at sgrge for at ind-
drage og informere kollegerne p& arbejdspladsen om forhold, som er vigtige i overenskomsten
og det daglige samarbejde.

Hvem kan blive tillidsreprasentant?

Det er op til medarbejderne at finde ud af, hvem de vil vaelge til tillidsrepraesentant. For at
blive valgt til tillidsrepraesentant skal man normalt have en vis erfaring i faget og gerne ogsa
pd arbejdspladsen (pa DIO II- omradet eksempelvis mindst 6 maneders ansaettelse). Hvis der
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er en klub pa arbejdspladsen, kan tillidsrepraesentanten fx veelges pa klubbens generalforsam-
ling. Sammenhangen mellem klubben og tillidsrepraesentanten er vigtig, fordi tillidsrepraesen-

tanten jo repraesenterer de af klubbens medlemmer, som er medlem af de fagforeninger, der
har overenskomst pa virksomheden.

Hvem valger tillidsreprasentant?

P& virksomheder der er medlem af DIO II, og hvor der er ansat mindst 5 KF-
bygningskonstruktgrer, kan de pdgaeldende ansatte veelge en tillidsrepraesentant. Er der
mindst 5 ansatte, som er omfattet af KF-, TL- og FAOD/JA-overenskomsterne kan der valges
feelles tillidsrepraesentant.

Alle medlemmer af KF har valgret ved valg af KF-tillidsrepraesentant. Alle KF- og TL-
medlemmer samt medlemmer af FAOD/JA har valgret ved valg af feelles tillidsrepraesentant.
Uorganiserede og ansatte der er med i andre fagforeningerne har ikke valgret. (Modsat ved
valg af arbejdsmiljgrepraesentant, hvor alle ansatte har valgret).

Der er ingen formkrav til valget - det kan ske skriftligt eller ved hdndsopraekning - det mest
praktiske er at indkalde alle medlemmer til et husmgde og gennemfgre valget der. Valget skal
derefter skriftligt rapporteres til den valgtes fagforening, som sgrger for formel anmeldelse til
DIO II og til virksomheden.

Rettigheder og beskyttelse
Tillidsrepraesentantens rettigheder

I overenskomsten findes en tillidsrepraesentantaftale og regler om efteruddannelse, der inde-
holder bestemmelser som sikrer, at tillidsrepraesentanten kan varetage sit hverv. Det mest
centrale er tillidsrepraesentantens ret til at forhandle med virksomhedens ledelse pa medlem-
merne vegne. Du kan finde naermere vejledning i kommentaren til tillidsrepraesentantaftalen i
héndbogen.

Det er ogsa sikret gennem tillidsrepraesentantaftalen, at tillidsrepreesentanten ma bruge den
ngdvendige tid til at varetage arbejdet som tillidsrepraesentant. Tillidsrepraesentanten har i den
sammenhaeng ret til uddannelse (3 dage med lgn om &ret). Herudover inviterer KF til andre
mgder og ad hoc-kurser, hvor KF kan daekke transportomkostninger (billigste offentlige trans-
port) og kan give Ignkompensation efter retningslinjer, som er fastlagt af KF’'s bestyrelse.

Normalt er arbejdet som tillidsrepraesentant Ignnet, nar det handler om mgder i forhold til
virksomheden, mens eksterne mgder der ikke direkte vedrgrer virksomheden (med eksempel-
vis fagforeningen) er uden Ign, men med Ignkompensation fra den faglige organisation — som
eksempel kan naevnes mgder i forbindelse med forberedelse af overenskomstforhandlinger.

Afskedigelse af tillidsreprasentant

Det fremgdr af TR-aftalen, at tillidsrepraesentanten ikke kan afskediges, fordi vedkommende
udfgrer sit arbejde som tillidsrepraesentant. Det betyder ikke, at tillidsrepraesentanten er 100
% sikret mod at blive afskediget. Men afskedigelsen skal vaere begrundet i tvingende arsager.
Hvis arbejdsgiveren kommer i en situation, hvor afskedigelse er ngdvendig pa grund af mang-
lende ordrer, er tillidsrepreesentanten som hovedregel den sidste i medlemsgrup-
pen/faggruppen, der kan afskediges - ellers kraever det meget tungtvejende og klare faglige
begrundelser, fordi arbejdsgiver ogsa er forpligtet til at foretage en vis omskoling af tillidsre-
praesentanten med henblik pd overfgrsel til anden jobfunktion..
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Tillidsreprasentantens daglige opgaver og muligheder
Tillidsreprasentanten og virksomheden

Tillidsrepraesentanten er medlemmernes talsmand overfor virksomheden. Tillidsrepraesentan-
ten kan over for virksomhedens ledelse komme med forslag og klager fra medlemmerne.

Tillidsrepraesentanten har ingen forpligtelse eller ret til at forhandle hverken den enkeltes Ign
eller generelle Ign- og ansaettelsesforhold for medlemmerne, men hvis der er enighed om det
mellem tillidsrepraesentanten og medlemmerne (eller mellem tillidsrepraesentanten og det en-
kelte medlem), kan tillidsrepraesentanten godt ga ind i forhandlingerne med virksomhedens
ledelse om den enkeltes Ign eller om generelle lgn/ansaettelsesvilkar.

Som supplement til overenskomsten har tillidsrepraesentanten mulighed for at indga lokale
aftaler, der regulerer forholdene i virksomheden for de ansatte — eksempelvis en flekstidsaftale
eller en aftale om efteruddannelse. Det forudsaettes, at overenskomstens regler og rammer
overholdes, s& derfor bgr den faglige organisation altid tages med pa rad.

Tillidsrepraesentanten har i det daglige ogsa pligt til fremme tilliden og samarbejdet mellem
medlemmerne og virksomhedens ledelse. Tillidsrepraesentanten skal sdledes vaere lydhgr over
for kritiske eller utilfredse kolleger, men ma ikke partisk blot “tilslutte sig” en gruppe af util-
fredse men skal forsgge at arbejde konstruktivt pa at formidle utilfredsheden p& en saglig ma-
de og Igse problemet i samarbejde med ledelsen.

Tillidsreprzaesentanten kan f& mange roller

Ud over deltagelse i virksomhedens efteruddannelsesudvalg og inddragelse i og forhandler af
en raekke forhold og lokalaftaler, der i gvrigt har med overenskomstreglerne at ggre, har til-
lidsrepraesentanten ofte rollen som bisidder eller den ansattes sparringspartner ved afskedigel-
ser, og som intern konsulent/vagthund i forhold til stress og stresspolitik og personalepolitik-
ker generelt. Det ggr, at du som TR ofte med fordel kan arbejde teet sammen med arbejdsmil-
jorepraesentanten og pa den made ogsa inddrages i sikkerhedsarbejdet pa virksomheden.

Tillidsrepraesentanten samarbejder ofte med tillidsrepraesentanter for andre faggrupper pa ar-
bejdspladsen i forbindelse med overenskomster, lokalaftaler og i efteruddannelsesudvalg samt
(pa lidt stgrre virksomheder) ogsd samarbejdsudvalg (SU).

Tillidsreprasentantens udviklingsmuligheder er mange:
Som tillidsrepraesentant kan du lzre at:

Vaere en god forhandler

Laere aftaler/overenskomsten at kende

Leere at agere som forhandler ud fra et regelseet
fa indflydelse pd overenskomstforhandlinger
forbedre dine evner til at tackle og Igse interessemodsaetninger konstruktivt
Vaere en god projektmager

Veere en god formidler som har baglandet i orden
Kunne traeffe beslutninger

Kunne taenke strategisk

Kunne inspirere dine kolleger

Blive stadig bedre til at samarbejde

Vaere en aktiv lytter
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 Arbejde under pres uden at fa stress
 Handtere kriser

Ofte rummer rollen muligheder for en personlig kompetenceudvikling, der kan blive springbraet
i karrieren til andre jobs med mere ansvar eller til et lederjob.

Tillidsreprasentanten og mediemmerne

Som repraesentant for kollegerne kan tillidsrepraesentanten ogsa vaere bindeled mellem med-
lemmerne, en eventuel klub pa virksomheden og fagforeningen/KF. Tillidsrepraesentanten skal
0gsa vaere bindeled til virksomhedens ledelse. Gennem uddannelse, information fra KF og via
sit samarbejde med virksomhedens ledelse modtager tillidsrepraesentanten information, som
har betydning for medlemmerne, og som derfor i mange situationer skal videreformidles til
dem. Ring til KF’s sekretariat hvis du er i tvivl om din rolle i den forbindelse.

N&r medlemmerne har brug for faglig stette, er det ofte tillidsrepraesentanten man henvender
sig til fgrst. Derfor kan det vaere en fordel, at tillidsrepraesentanten kender lidt til hovedtraek-
kene i arbejdsmarkedslovgivningen, samt kender overenskomsten og de interne regler i virk-
somheden s& godt det er muligt under hensyntagen til de arbejdsmaessige forpligtelser man i
gvrigt har. Omvendt skal man ikke have som ambition at vaere ekspert pa alle omrader, men
bruge KF's sekretariat som aktiv sparringspartner bade i stort og smat.

Kommenteret overenskomst og andre hjalpemidler

Af andre hjeelpemidler kan naevnes den kommenterede overenskomst, som findes som separat
dokument, der kan hentes pa kf.dk (under "Tillidsrepraesentanter”) eller rekvireres pa KF's
sekretariat. P& TR-kurser udleveres den som bilag til denne TR-handbog.

Tillidsrepraesentantaftale mellem DIO II og KF
med KF-kommentarer

§O0

Parterne anerkender at arbejdsmiljorepraesentanter og tillidsrepreesentanter varetager vee-
sentlige funktioner pa virksomhederne.

§ 1 Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1 I virksomheder, hvor der er mindst 5 ansatte, der alle er medlem af KF, kan disse
beslutte at lade sig reprasentere over for arbejdsgiveren gennem en tillidsrepraesentant,
der er ansat pa virksomheden og medlem af KF.

KOMMENTAR

8 1 handler om valg af tillidsrepreesentant for KF-medlemmer (organisationsreprasentant)

Reglerne for tillidsrepraesentanter er feelles for Forbundet Arkitekter og Designere (FAOD), Konstruktgrfor-
eningen (KF), Teknisk Landsforbund (TL) og Jordbrugsakademikerne (JA).
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I virksomheder, hvor der er ansat 5 medlemmer KF, kan disse medlemmer velge en tillidsrepraesentant, der

repreesenterer KF'’s medlemmer over for virksomheden. Tillidsrepreesentanten kan ikke reprcesentere ansat-
te, der ikke er medlem af KF.

Stk. 2 Tillidsreprasentanten valges af de i virksomheden ansatte medlemmer af KF. Kun
fastansatte i uopsagt stilling med mindst et halvt ars anciennitet i virksomheden er valg-
bare. Valget godkendes af KF, som anmelder tillidsreprasentanten over for arbejdsgive-
ren og DIO II. Arbejdsgiveren kan inden 8 dage fra anmeldelsens modtagelse gore indsi-
gelse mod valget.

KOMMENTAR
Valgbare som tillidsreprasentant er fastansatte medlemmer af KF (jfr. stk. 1) med 1/2 ars anciennitet, jf. stk.
2.

Alle medlemmer af KF har valgret uanset om de er midlertidigt eller fastansatte, opsagte eller uopsagte eller
pa barselsorlov.

Uorganiserede og medlemmer af andre fagforeninger end KF har ikke valgret og er heller ikke valgbare.
Valget skal anmeldes til KF (og for feelles-TR: til den valgtes organisation.) Har arbejdsgiveren ikke inden
for 8 dage gjort indsigelse mod valget, er personen godkendt som tillidsreprasentant.

Vealges der en felles tillidsrepraesentant, har alle medlemmer af TL, KF, FAOD og JA valgret - uorganisere-
de og medlemmer af andre fagforeningen end de fire naevnte har ikke valgret. Og den felles tillidsrepraesen-
tant kan heller ikke repreesentere uorganiserede i forhandlinger med arbejdsgiveren.

Herudover er der ikke fastsat retningslinjer for hvordan valget skal gennemfgres. Det betyder, at valget skal
ske efter almindelige, foreningsretlige retningslinjer.

Det betyder, at man blot skal sikre sig, at alle far en rimelig mulighed for at deltage i valghandlingen.

Selve valghandlingen kan fx forega pa et made indkaldt med pa en rimelig made (fx pr. intern mail eller via
almindeligt brugte opslagstavler), med et rimeligt varsel (1 uge er oftest tilstraekkeligt og indkaldelsen bar
ske under en almindelig driftssituation, dvs. fx ikke i en ferieperiode). Valget kan forega ved handsopreekning
eller hemmelig afstemning.

Valghandlingen kan ogsa forega skriftligt pa anden vis, fx ved udsendelse af brev til alle valgberettigede.

Er der uenighed om hvordan valget skal forega, kan valgmetoden blive afgjort ved afstemning pa et made,
der er indkaldt efter ovennaevnte retningslinjer.

KF anbefaler, at der bliver fastsat retningslinjer for, hvordan valget gennemfgres, herunder afstemningspro-
ceduren.

Stk. 3 Valgene gelder normalt for to ar ad gangen. Ved genvalg skal der ske ny anmel-
delse til arbejdsgiveren og DIO II.

KOMMENTAR

Valget, der geelder for 2 ar, skal godkendes af KF (og for feellestillidsrepraesentanter af den valgtes organi-
sation)- KF anmelder valget over for Dansk Industri (DIO I1) og arbejdsgiveren, der kan ggre indsigelse
mod valget, jf. stk. 2. Har arbejdsgiveren ikke inden for 8 dage gjort indsigelse mod valget, er den valgte
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person godkendt som tillidsreprasentant.

Inden valgperioden er gaet, skal der iveerksettes en ny valghandling. Tillidsrepraesentanten kan genveelges,
men valget skal anmeldes pa ny — pa samme made som ved nyvalg.

Der kan valges en ny tillidsrepraesentant far udlgbet af 2-arsperioden, hvis tillidsrepreesentanten fratreeder
sin stilling, nedleegger hvervet eller de ansatte gnsker en anden valgt.

Valget er ikke gyldigt, far der er sket anmeldelse, ligesom tillidsrepraesentanten ikke har afskedigelsesbeskyt-
telse far anmeldelsen er sket. Det er derfor vigtigt med det samme at give KF/organisationen besked om
valget.

Stk. 4 Efter samme regler kan der i geografisk opdelte virksomheder valges en tillidsre-
prasentant for hver afdeling.

KOMMENTAR
Har en virksomhed en eller flere afdelinger, der geografisk er placeret forskellige steder, kan der efter sam-
me regler vaelges tillidsrepraesentanter i hver afdeling.

§2 Faellestillidsrepraesentanter

Stk. 1 I virksomheder, hvor der i alt er ansat mindst 5 medlemmer af FAOD, JA, KF og
TL, kan der valges én falles tillidsreprasentant. I virksomheder, hvor der i alt er ansat
mindst 30 medlemmer af FAOD, JA, KF og TL, kan der velges to felles tillidsreprasen-
tanter.

KOMMENTAR
I virksomheder, hvor der tilsammen er ansat 5 medlemmer fra en eller flere fra de 4 fagforeninger, kan med-
lemmerne veelge en feelles tillidsrepraesentant.

| virksomheder, hvor der tilsammen er ansat 30 medlemmer eller flere fra de 4 fagforeninger, kan der valges
2 feelles tillidsrepraesentanter.

Reglerne om valgret og valgbarhed er de samme som ved valg af tillidsrepraesentant (se § 1 med kommentar)
samt 8 5, stk. 4.

Ved valget af falles tillidsrepraesentant skal alle 4 fagforeningers medlemsgrupper vere indkaldt til valget
og dermed have mulighed for at deltage i afstemningen. Sker det ikke, men vaelges en falles tillidsreprasen-
tant alene af den ene gruppe eller af 3 grupper, er valget ugyldigt.

Se i kommentaren til 8 1, stk. 2 hvordan valghandlingen gennemfares.
Fellestillidsrepraesentanten/erne kan ikke repraesentere ansatte, der ikke er medlem af en af de 4 fagforenin-
ger.

Stk. 2 Der kan ikke pa samme virksomhed valges tillidsreprasentant efter bade § 1 og § 5.

KOMMENTAR
Denne regel betyder, at der fx ikke kan veelges feelles tillidsrepraesentant for tre fagforeninger og samtidig
veelges en tillidsrepraesentant til at repreesentere medlemmerne af den fjerde fagforening.
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Der skal altid veelges imellem at bruge det ene system (en eller flere organisationsvalgte tillidsreprasentan-
ter) ELLER det andet system (valg af falles tillidsrepraesentant).

Stk. 3 Fallestillidsrepraesentanter valges af de i virksomheden ansatte medlemmer af
FAOD, JA, KF og TL. Kun fastansatte i uopsagt stilling med mindst et halvt ars anciennitet i
virksomheden er valgbare. Valget godkendes af henholdsvis FAOD, JA, KF og TL, og den
valgte persons forening anmelder den falles tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren og
DIO II. Arbejdsgiveren kan inden 8 dage fra anmeldelsens modtagelse gore indsigelse mod
valget.

KOMMENTAR

Reglerne om valg af feellestillidsreprasentanter er naesten identiske med valgreglerne for organisationsvalg-
te tillidsrepraesentanter. Alle ansatte fra hver af de 4 organisationer skal have en reel mulighed for at delta-
ge i valghandlingen.

Se i gvrigt kommentaren til § 1, samt § 3, stk. 1-2.

Organisationerne anbefaler, at der vaelges en tillidsrepreaesentant for hver fagforening, hvor dette er muligt.
Hvor det ikke er muligt, anbefaler organisationerne, at der vaelges falles tillidsreprasentant/er.

Valget skal anmeldes til den valgtes egen organisation, som derefter
a) orienterer de tre gvrige organisationer
b) sarger for anmeldelse direkte over for virksomheden og DIO I1.

Ved valget af falles tillidsrepraesentant skal alle 4 organisationers medlemmer have mulighed for at deltage i
valget, ellers er valget ikke gyldigt.

Er der kun ansat medlemmer fra nogle af organisationerne, kan der godt veelges feellestillidsreprasentant
alligevel, hvis blot den tredje organisation accepterer dette (dette sgrger den valgtes organisation for at
sikre i forbindelse med anmeldelsen af valget).

Bliver der senere ansat medlemmer fra den tredje organisation, er disse reprasenteret af den allerede valgte
feellestillidsrepraesentant.

Stk. 4 Ved bortfald eller &ndring i en eller flere af DIO II”s tillidsreprasentantaftaler el-
ler tilsvarende overenskomstbestemmelser om tillidsrepreesentanter aftalt med FAOD,
JA, KF og TL bortfalder § 2 og dermed ogsa alle valg til feelles tillidsrepraesentant fra og
med bortfaldsdatoen uden yderligere varsel, medmindre der er tale om sproglige eller
grammatiske &ndringer, der ikke har indholdsmaessige konsekvenser.

KOMMENTAR

Denne bestemmelse er kun relevant for de faglige organisationer og DIO Il (omhandler forhandling om &n-
dringer i tillidsrepraesentantaftalen og dermed af overenskomsten). Baggrunden for bestemmelsen er, at
safremt en eller flere af organisationerne fx opsiger nervaerende aftale, giver bestemmelsen om feelles tillids-
repraesentant ikke lzengere nogen mening.

Stk. 5 For felles tillidsrepraesentanters valg og virke geelder i gvrigt alle bestemmelser i
nervaerende aftale med undtagelse af § 1 stk. 1 og 2.
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KOMMENTAR
Reglerne for selve valghandlingen og anmeldelsen af valget er i meget vid udstrakning helt identiske med
dem, der gelder for valg af TR for en enkelt organisation.

Derfor henvises der ogsa flere steder i vores kommentar til § 2 til den kommentar, vi har skrevet til § 1.

Derudover understreger bestemmelsen, at der gelder ens regler for alle tillidsreprasentanter vedr. rettighe-
der og pligter samt tillidsrepraesentanternes opgaver og deres udfarelse.

§3 Tillidsrepraesentantens opgaver og rettigheder

Stk. 1 De ansatte medlemmer af KF har ret til gennem deres tillidsreprasentant at kraeve
forhandling med arbejdsgiveren og forelaegge forslag, henstillinger og klager om arbejds-
vilkar, struktur, efteruddannelse samt lan- og ansattelsesforhold.

KOMMENTAR
Tillidsreprasentantens opgaver og rettigheder er naermere beskrevet i § 3, stk. 1 og 2

Ud over det, der direkte fremgar af § 3, stk. 1 og 2, gelder, at det er bade arbejdsgiverens og tillidsrepree-
sentantens opgave og pligt at sgrge for et godt og roligt arbejdsklima i virksomheden. Det betyder bl.a., at
en tillidsrepraesentant ikke ma medvirke til overenskomststridige arbejdsstandsninger eller lignende aktivite-
ter, men derimod skal forsgge at forhindre denne form for aktioner. Det betyder ogsa, at tillidsreprasentan-
ten har en sarlig forpligtelse til selv at bidrage til godt samarbejde pa virksomheden i almindelighed og i
relation til egen ledelse i seerdeleshed.

Stk. 2 Agter arbejdsgiveren at gennemfore @&ndringer i disse forhold, herunder foretage
afskedigelser eller ansattelser, skal tillidsrepraesentanten forinden orienteres herom og
have lejlighed til at udtale sig.

KOMMENTAR

Arbejdsgiver har pligt til at orientere tillidsreprasentanten inden der gennemfares endringer i virksomhe-
dens struktur, omorganiseringer, e&ndringer i ansattelsesvilkar og arbejdsvilkar, samt (jf. § 12a) til at drafte
retningslinjer for efteruddannelse pa virksomheden sammen med tillidsrepraesentanten.

Ved afskedigelser skal tillidsrepraesentanten ogsa have mulighed for at udtale sig og sege rad hos sin orga-
nisation med henblik at kommentere afskedigelserne, og dermed ogsa veere til bedre og mere effektiv statte
for den/de afskedigede.

Ledelsen skal derfor sgrge for at orientere tillidsrepraesentanten inden afskedigelse, sa tillidsrepraesentanten
har en reel mulighed for at ga med til den tjenstlige samtale/opsigelsessamtalen som bisidder, hvis den pa-
geeldende ansatte gnsker det. Ledelsen har ikke pligt til at oplyse navn/navne pa den/dem, der pataenkes af-
skediget (sker det har du som tillidsrepraesentantabsolut tavshedspligt) — men blot om tidspunktet for afske-
digelsessamtalen (saledes at tillidsrepraesentanten har en reel mulighed for at deltage, hvis den, der indkal-
des til tjenstlig samtale/afskedigelsessamtale kontakter tillidsrepraesentanten for at fa denne med som bisid-
der).

Den, som pataenkes afskediget, indkaldes i reglen til en tjenstlig samtale eller orienteres maske om, at der
patenkes en afskedigelse. Han/hun kan bede tillidsrepraesentanten om at vare bisidder, og denne skal i s&
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fald deltage i samtalen/mgdet; men tillidsrepreaesentanten har ikke ret til at deltage, medmindre den pageel-
dende, som patankes afskediget, selv gnsker det.

P& samme made og efter samme retningslinjer kan tillidsrepraesentanten deltage et medlem af KF skal have
en patale/advarsel.

Retten til at blive orienteret ved ansattelse kan have stor betydning hvis virksomheden ansetter personer
med lgntilskud eller i virksomhedspraktik, sa disse ansattelsestyper ikke misbruges.

Pa www.kf.dk under Tillidsrepreesentant findes en "Verktojskasse for tillidsrepraesentanter”, hvor du kan
finde rad og vejledning samt en tjekliste til rollen som bisidder

Stk. g Tillidsreprasentanten har ret til forneden tid i form af frihed med lgn til vareta-
gelse af sit hverv, herunder navnlig implementering og forhandlinger vedr. nyt lensystem.
Nar tillidsrepraesentanten inden for virksomhedens normale arbejdstid deltager i mgder og
forhandlinger, der vedrgrer forholdet mellem virksomheden og de ansatte, tillidsreprae-
sentanten repraesenterer, aflonnes han af virksomheden uden indtaegtstab. I tilfaelde, hvor
arbejdet efter arbejdsgiverens anmodning finder sted uden for normal arbejdstid, betrag-
tes det som merarbejde eller overarbejde jf. overenskomstens § 5 stk. 2 eller 6.

KOMMENTAR til stk. 3
Tillidsrepraesentanten har ret til at fa lgn, nar han/hun deltager i alle de mader, som er ngdvendige for at
opfylde de pligter, som falger af § 3.

Ligger tillidsrepraesentantarbejdet ud over den normale arbejdstid, teeller timerne med i det almindelige
normtidsregnskab og kan udlgse overarbejdstilleeg efter de almindelige regler, jf. overenskomstens § 5.

Er der ngdvendigt at deltage i mgder uden for virksomheden som led i Iasningen af en lokal uoverensstem-
melse(typisk som led i fagretslig behandling af en sag, der fgrst har vaeret forhandlet lokalt uden at parterne
er naet til enighed), har tillidsrepraesentanten ret til lgn under fravaret og rejsetiden samt evt. overtidshono-
rering efter samme regler.

Det skal aftales med virksomheden, hvis tillidsreprasentanten deltager i sddanne mader. Er der ikke enig-
hed, skal sagen foreleegges KF/DIO 1l og vil — i fald uenigheden ikke umiddelbart kan lgses — kunne indga i
organisationsmgdet om behandlingen af den opstaede tvist (se tillidsrepraesentantaftalens § 5).

Stk. 4 Tillidsreprasentanten oppeberer et manedligt funktionstilleeg pa mellem 1.500 kr.
og 2.500 kr. under hensyntagen til opgavens omfang, virksomhedens stgrrelse og antallet
af tillidsrepraesentanter. Opmarksomheden henledes p4a, at funktionen som arbejdsmiljg-
reprasentant kan danne grundlag for forhandling af funktionstillaeg. Disse tilleeg skal be-
skrives i virksomhedens lgnpolitik.

KOMMENTAR

Der er tale om et minimumstilleeg pa 1.500 kr./mdl. — tilleeggets starrelse bgr begrundes konkret ud fra de
beskrevne kriterier. "Loftet” pd de 2.500 kr. er vejledende — der kan saledes aftales et hgjere tillag, hvis
hvervet er serligt kreevende. Der er ikke fastsat satser for tilleeg til arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR-
tillzeg).

Men det er 1. marts 2020 ved indscettelse af ”’§ 0 allerforrest i tillidsrepreesentantaftalen preciseret, at
ogsa arbejdsmiljerepraesentanter varetager vaesentlige funktioner, og i § 4, stk. 4 er det nu understreget, at
ogsd AMR-funktionen kan danne grundlag for forhandling af et funktionstillag.
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Stk. 5 Der gives alle tillidsreprasentanter ret til frihed med lgn 3 dage om aret til delta-
gelse i kurser mv. for tillidsreprasentanter. Nyvalgte tillidsrepraesentanter gives i deres

forste valgar ret til 4 dage. Desuden ydes under skyldigt hensyn til virksomhedens tarv
frihed uden lgn til deltagelse i kurser mv. for tillidsreprasentanter.

KOMMENTAR
Kurser kan fx veere KF'’s tillidsrepreesentantuddannelse eller der kan veere tale om undervisnings- 0g orien-

teringsmader om faglige spargsmal i gvrigt (fx ad hoc undervisning om serligt aktuelle emner, nye regler i
overenskomsten eller lovgivningen, handtering af vanskelige samtaler, stressafhjaelpning osv.)

Tillidsrepraesentanten har ret til 3 dages frihed med fuld lan pr. lgbende ar regnet fra valget — det farste ar
har du som nyvalgt dog 4 dage.

Derudover kan du, efter aftale med virksomheden, fa fri uden lgn til samme eller lignende faglige formal. |
sa fald betaler KF mgde/fraveersgodtgarelse efter de retningslinjer, der gealder for KF-medlemmer med til-
lidshverv, og som fastscettes af KF'’s bestyrelse.

KF betaler altid transportgodtgarelse (billigste offentlige transport).

§4 Afskedigelse af en tillidsrepraesentant
Stk. 1 Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager.

KOMMENTAR
En tillidsrepreaesentant kan ikke afskediges, uden at der foreligger serligt tvingende arsager hertil.

Tvingende arsager betyder, at arbejdsgiveren skal kunne dokumentere, at der er en anerkendt opsigelses-
grund, og at tillidsreprasentanten ikke kan settes til andet arbejde i virksomheden eller forflyttes - ellers
foreligger der som udgangspunkt tvingende arsager.

I en virksomhed, hvor der skal opsiges medarbejdere, vil tillidsreprasentanten derfor normalt skulle vaere
den sidste af de ansatte bygningskonstruktgrer inden for tillidsreprasentantens arbejdsomrade, der kan op-
siges. Kravene til omplacering, herunder evt. efteruddannelse, for at afskedigelse kan undgas, er vidtgaende.

Stk. 2 Safremt en arbejdsgiver agter at opsige eller forflytte en tillidsrepraesentant, skal
sagen forhandles med den pagaeldendes organisation senest 8 dage for der gives varsel
herom.

KOMMENTAR

Der er pligt til — inden opsigelse afgives eller en forflyttelse til andet arbejde gennemfgres — at gennemfgre
en forhandling med KF (ved falles tillidsrepraesentanter: Den pageldendes faglige organisation). Det sam-
me geelder ved vaesentlige stillingsaendringer.

Stk. 3 Parterne kan efter den i stk. 2 navnte forhandling begaere sagen om afskedigelse
eller forflyttelse af tillidsrepraesentanten behandlet efter retningslinjerne i § 5. Kendes af-
skedigelse herved ubegrundet, har arbejdsgiveren pligt til at traekke den tilbage.

KOMMENTAR
Opnas der ikke enighed under forhandlingen efter § 4, stk. 2, skal man behandle sagen efter § 5: organisati-
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onsmgde og derefter evt. voldgift.

Underkendes en afskedigelse, kan arbejdsgiveren have pligt til at annullere opsigelsen.
Men forholdet mellem parterne kan ofte have lidt skade, saledes at der i stedet skal betales en godtgarelse —
se § 4, stk. 4.

Stk. 4 Finder voldgiftsretten det imidlertid dokumenteret af arbejdsgiveren, at ansattel-
sesforholdet ikke kan fortseette, har arbejdsgiveren pligt til at betale en godtgerelse, hvis
storrelse skal veere afhaengig af sagens omstandigheder, fastsat af voldgiftsretten.

Stk. 5 En ansat, der ophorer med at vere tillidsrepraesentant efter at have virket som sa-
dan i mindst 1 &r, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers op-
sigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1
ar efter ophgret af tillidsrepreesentanthvervet.

Denne regel galder alene for ophorte tillidsrepraesentanter.

Parterne er enige om, at man ved det forleengede opsigelsesvarsel fraviger Funktioneerlo-
vens § 2 om, at funktionaeren fratreeder ved en maneds udgang.

KOMMENTAR

Tillidsrepraesentanter, der afskediges indenfor et ar efter hvervets ophgr, har ret til 6 ugers ekstra opsigel-
sesvarsel udover den ansattes normale opsigelsesvarsel efter Funktionarloven. Det kraver, at den ansatte
har varet tillidsrepraesentant i mindst et ar og fortsat beskeftiget pa virksomheden.

§5 Retningslinjer

Stk. 1 Enhver uoverensstemmelse om denne aftale kan af én af parterne begares bilagt
ved et maglingsmade, der afholdes senest en uge efter begaering herom. Opnas der ikke
herved en lgsning af uoverensstemmelsen, kan sagen af hver af parterne henvises til ende-
lig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestar af fire medlemmer, hvoraf to vaelges af DIO I og
to af tillidsrepraesentantens forening, samt en opmand, der valges af voldgiftsrettens med-
lemmer. Hvis der ikke opnés enighed om valget af opmanden, anmodes Arbejdsret- tens
formand om at udpege en.

KOMMENTAR til § 5

Her fastslas blot, at uoverensstemmelser om forstaelse af (eller brud pa) tillidsreprasentantaftalen skal bi-
leegges efter samme regler, som geaelder i Hovedaftalen (er bilagt til sidst i denne kommenterede overens-
komst):

Der holdes et organisationsmgde (mellem KF og DIO I1) — madet skal holdes inden 8 dage efter begaeringen,
medmindre man er enige om andet. Kan parterne ikke blive enige, skal uenigheden afgares ved voldgift.

§6 Tillidsrepraesentantaftalens varighed

Stk. 1 Aftalen erstatter den felles tillidsrepraesentantaftale af 1. april 1993

Stk. 2 Aftalen er en juridisk integreret del af naerveerende overenskomst.

Stk. 3 Aftalen er senest revideret 1. marts 2017.
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KF’s kommentar til hovedaftalen:

Hovedaftalen er en aftalt ramme omkring overenskomstforholdet. Den indeholder regler, der i
det veesentlige betyder:

1) At overenskomsten kun kan opsiges med pligt til genforhandling, og at den geelder selv
om den er sagt op indtil den er aflgst af en ny overenskomst

2) At konflikt kun kan varsles i forbindelse med overenskomstforhandling hvis man ikke kan
na et resultat

3) At der er pligt til at "holde fred” i overenskomstperiode: strejke far de ansattes side og
lock out fra arbejdsgiverens side er forbudt og udlgser bod i arbejdsretten

4) At uenigheder om forstaelse af overenskomsten lgses enten ved lokalforhandling, organi-
sationsforhandling eller voldgift/arbejdsretssag

5) Atbrud pa overenskomsten lgses ved lokalforhandling, organisationsforhandling eller
arbejdsretssag

6) At parterne er forpligtet til at samarbejde om administration af overenskomsten

7) At arbejdsgiversiden respekterer de ansattes ret til at organisere sig og reprasentere sig
med tillidsreprasentanter

Hovedaftale mellem DI Overenskomst 11 (D1O I1) og Konstruktarforeningen

§ 1 Parterne

Denne hovedaftale er afsluttet mellem DIO II og KF og aflgser Hovedaftale mellem DANSKE ARK
og Konstrukterforeningen pr. 2005-01-01. Hovedaftalen har bindende virkning for private radgi-
vende arkitektvirksomheder der som medlem af DIO II er forpligtet af en mellem DIO II og KF
indgaet kollektiv overenskomst, og for medlemmer af KF, der er ansat i henhold til samme.

8 2 Parternes rettigheder

KF anerkender virksomhedernes ret til som arbejdsgivere at lede og fordele arbejdet og anvende
den efter deres skon passende arbejdskraft, dog uden at kraenke de til enhver tid geeldende love,
aftaler og overenskomster. Samtidig anerkender DIO II de af overenskomsten omfattede personers
ret til at veere medlem af KF samt til at deltage i KF’s foreningsmassige arbejde.

8 3 Parternes samarbejde
DIO II og KF er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold
i virksomhederne.

Parterne er endvidere enige om, at der til formidling af et godt samarbejde mellem arbejdsgiverne

og de ansatte bor vere saidanne kontakter, at der gives mulighed for gensidig orientering og infor-
mation om virksomhedens og de ansattes situation.
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§ 4 Kollektive overenskomster
Parterne er enige om, at lon- og gvrige ansattelsesforhold fastsattes ved kollektiv overenskomst og

andre kollektive aftaler, og at parterne samtidig forpligter sig til at arbejde aktivt for at overens-
komstdaekke hele det private omrade.

Stk. 2
Nar en kollektiv overenskomst er opsagt, skal der straks optages forhandling om indgaelse af ny
overenskomst.

Stk. 3

Er forhandlinger om fornyelse af en overenskomst ikke afsluttet, inden denne udlgber, er parterne
dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil ny overenskomst er indgaet, eller arbejds-
standsning er iveerksat i overensstemmelse med reglernei § 5.

Stk. 4

Parterne er enige om, at en eventuel opsigelse af en overenskomst alene omfatter selve overens-
komsten samt de til denne knyttede protokollater, der ikke indeholder serskilt opsigelsesbestem-
melse.

Stk. 5
Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa leenge den er geldende, ikke
iveerksaettes arbejdsstandsning, med mindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

Stk. 6

Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller om indga-
else af en overenskomst i gvrigt optages snarest og senest 1 méaned efter, at begeering om forhand-
ling er fremsat. Forhandling om indgéelse af ny overenskomst tilretteleegges saledes, at ny overens-
komst sgges indgaet, forinden den opsagte overenskomst udlgber.

Stk. 7
Parterne forpligter sig til at sende et forhandlingsresultat enten til urafstemning eller til afgarelse
af en dertil kompetent forsamling.

Der henvises i gvrigt til Forligsmandslovens afstemningsregler.

8 5 Arbejdsstandsning
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksette arbejdsstandsning efter reglerne i
stk. 2-7.

Stk. 2
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot og anden arbejdsnedlaeggelse.

Stk. 3

Arbejdsstandsning kan fra begge parters side ivaerkseettes med 1 maneds varsel til den 1. i en ma-
ned. Beslutning om at ivaerksatte arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved serlig og
anbefalet skrivelse.

Stk. 4
Den i stk. 3 naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og naermere omfang.

Stk. 5
Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, med mindre den er vedtaget af en efter vedkom-
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mende organisations love dertil kompetent forsamling og er behgrigt varslet i overensstemmelse
med reglerne i stk. 3 og 4.

Stk. 6.
Enhver af parterne er berettiget til at begaere magling i overensstemmelse med bestemmelser her-
om i Lov om megling i arbejdsstridigheder.

Stk. 7
Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte:

a) medlemmer, der i relation til andre ansatte indtager ledende stillinger, eller

b) medlemmer, der er tillagt en sarlig dispositionsret, der i udstrakt grad forpligter virksomheden,
eller

¢) medlemmer, der undtages ved aftale mellem parterne.

Stk. 8

Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager medarbejderne, uden ungdigt ophold, deres arbejde i
de virksomheder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde fortraedigelse
sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 9
Parterne er forpligtet til ikke at understotte, men med alle rimelige midler at hindre overenskomst-
stridige arbejdsstandsninger og soge at fa dem bragt til opher, hvis de finder sted.

Stk. 10
Varsling af sympatikonflikter finder sted i.h.t. reglerne i stk. 3. Sympatikonflikt kan alene varsles til
stotte for en lovligt etableret konflikt.

8 6 Uoverensstemmelser
Enhver uoverensstemmelse af faglig karakter, dvs. uenighed om forstaelsen af de i § 4 omfattede
aftaler, skal sgges lost ved lokal forhandling.

Stk. 2
Forer en sddan forhandling ikke til enighed, star det parterne frit gennem deres organisation at
begaere sagen bilagt ved maegling og evt. derefter ved voldgift efter reglerne i §§ 7-8.

§ 7 Maegling

Safremt en af parterne forlanger det, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt ved et maglingsmade,
der afholdes senest 8 dage efter begaeringen om maegling, under bistand af deres respektive organi-
sationer.

8 8 Voldgift

Opnas der ikke ved denne magling en lgsning pa striden, kan sagen af hver af parterne henvises til
endelig afgarelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 valges af DIO II og 2 af
KF, samt en opmand, der velges af voldgiftsrettens medlemmer. Sdfremt der ikke opnas enighed
om valget af opmanden, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege en.

Stk. 2

Den i stk. 1 naevnte voldgiftsret behandler sager om uenighed om fortolkningen og anvendelsen af
overenskomsten.
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Stk. 3
For voldgiftsrettens virke finder Norm for Regler for Behandling af Faglig Strid §§ 7-10 anvendelse.

8§ 9 Brud

Sager om brud pa overenskomsten kan af hver af parterne indbringes for Arbejdsretten i.h.t. de i
Lov om Arbejdsretten indeholdte bestemmelser.

§ 10 Uoverensstemmelse om hovedaftalen

Uoverensstemmelse om forstielsen af nervaerende hovedaftale samt sager om brud pé samme kan
af hver af parterne indbringes for Arbejdsretten i henhold til de i Lov om Arbejdsretten indeholdte
bestemmelser.

§ 11 Ikrafttreeden
Denne hovedaftale treeder i kraft ved underskrivelsen og er galdende, indtil den opsiges med
mindst 6 maneders varsel til en 1. januar.

Stk. 2

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter opsigelsen ikke afsluttet til den pageldende
1. januar, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil en opsagt, kol-
lektiv overenskomst er aflgst af en ny, hvorefter hovedaftalen da ferst bortfalder.
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