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§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1 Denne overenskomst er indgaet mellem DIO II og Konstrukterforeningen (KF), og
er geldende for bygningskonstrukterer med medlemskab i KF (i det folgende kaldet den
ansatte) med ansettelse i private radgivende arkitektvirksomheder med medlemskab af
DIO I1.

KOMMENTAR

Du er omfattet af overenskomsten, hvis du er uddannet bygningskonstruktor, medlem af KF' og er ansat i en
virksomhed, der er medlem af DIO Il i Danmark, og arbejdet udfores i Danmark (se § 1, stk. 3). Det gcelder
ogsd, selv om virksomheden ikke er medlem af DANSKE ARK.

KF's overenskomst med DIO Il for arkitektomrddet er en selvstendig overenskomst, men overenskomsten er
i store treek den samme som FAOD/DM s overenskomst, der primeert geelder for arkitekter/designere, og TL's
der primcert geelder teknikere. Der er dog ogsd nogle fd, markante forskelle, fx i satser for minimallon og i
pensionsordningens forsikringspakke.

Stk. 2 DIO II forpligter sig til labende at holde KF orienteret om &ndringer i DIO II"s
medlemsforhold. KF forpligter sig til, samtidig med, at en arbejdsgiver kontaktes med
henblik pa forhandling af spergsmal om len- og ansattelsesforhold at give DIO 1T til-
svarende orientering.

KOMMENTAR
Bestemmelsen giver KF mulighed for at vide, hvilke virksomheder, som skal overholde overenskomsten.

En uoverensstemmelse mellem en eller flere ansatte og arbejdsgiveren, skal de ansatte i forste omgang
forsoge at lose ved en lokal forhandling, evt. med tillidsrepreesentantens medvirken, hvis der er valgt en
tillidsrepreesentant pd virksomheden. KF kan bdde rddgive om forstdelsen af overenskomsten og om hvordan
man bedst forhandler med arbejdsgiveren. Lykkes det ikke at lose uoverensstemmelsen pd den mdde, kan det
aftales med den/de ansatte, at KF kontakter arbejdsgiveren.

Kontakter KF arbejdsgiveren i forbindelse med en sadan forhandling, skal KF orientere DIO II, sa DIO 11
har mulighed for at deltage i forhandlingen.

Stk. 3 Overenskomsten galder ansattelsesforhold, hvor den ansatte udferer arbejde i
Danmark bortset fra Gronland og Fergerne.

KOMMENTAR

Geografisk: Du er omfattet af overenskomsten, hvis du er ansat i radgivende arkitektvirksomhed, der er
medlem af DIO 11, og du udforer arbejdet i Danmark (undtagen Gronland/Feeroerne). Det geelder ogsd, selv
om virksomheden ikke er medlem af DANSKE ARK.

Er virksomheden registreret i Gronland, pa Feeroerne eller i udlandet, deekker overenskomsten ikke, hvis du
bliver ansat i et privat rddgivende arkitektvirksomheder med medlemskab af DIO Il og arbejder uden for
Danmark.

Bliver du udstationeret som ansat i den danske virksomhed for at arbejde uden for Danmark, geelder
overenskomsten som udgangspunkt ikke for dette arbejde.
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Der skal i disse tilfeelde indgds en udstationeringsaftale, hvor du bor sigte efter, at overenskomsten sd vidt

muligt folges. Du kan fd radgivning i KF om minimumsreglerne for indholdet af en udstationeringsafiale og
gode rad om, hvad aftalen i ovrigt bor indeholde.

Stk. 4 Bygningskonstruktgrer m.a.k., der er omfattet af naerveerende overenskomst, og
som ansettes som Erhvervs Ph.d.-studerende fraviger overenskomstens bestemmelser pa
folgende omrader:

a) den studerende indplaceres i overensstemmelse med overenskomstens
anciennitetssystem, og minimumaflgnnes med 9o % af den pageldendes anciennitets-
bestemte minimallgn, jf. § 3 stk. 3.

b) den studerendes ugentlige arbejdstid er 37 timer, inklusive 29 minutters daglig
frokostpause. Arbejdstiden forudseettes alene anvendt til studiet. Overenskomstens
bestemmelser om arbejdstid, mertimer og overarbejde jf. § 5, finder saledes ikke
anvendelse pa ansattelsesforholdet.

¢) den ph.d.-studerende er ikke omfattet af efteruddannelsesordningen, jf. § 12, idet der
indgas serlige aftaler i forhold til den studerendes deltagelse i konferencer og erhvervs-
kurser.

d) under forudseetning af, at der foreligger de nodvendige godkendelser af orlov, har den
ph.d.-studerende efter endt barsel/foraldreorlov ret til at fi forlenget ansettelsen med en
periode, svarende til den periode den studerende har vearet fraveerende, eller udnyttet
fravaersret i henhold til barselsloven. Der kan hgjst ske forleengelse med den del af orloven,
der ligger inden for ansattelsesperioden.

Den studerende er ikke omfattet af konflikt, idet det preeciseres, at konfliktramt arbejde ikke
ma udferes, selvom dette er omfattet af den bevilgede ph.d.

KOMMENTAR

En erhvervs-ph.d. er et tredrigt erhvervsrettet ph.d.-projekt, hvor den studerende bliver ansat i en privat
virksomhed og samtidig bliver indskrevet pd en hajere leereanstalt. Virksomheden modtager et tilskud til
lonnen, og uddannelsesstedet far deekket sine udgifter til vejledning mv. Den studerende bruger al sin
arbejdstid pd projektet og deler som udgangspunkt tiden ligeligt mellem virksomheden og uddannelsesstedet.

Ansatte erhvervs-ph.d. er skal forhandle lon som andre ansatte, jf. § 3.

Arbejdstiden er pd 37 timer, der alene forbeholdes studiet. Der kan ikke forekomme honoreret overarbejde/
mertimer. Arbejdstiden skal alene anvendes pd studierne. Den ansatte skal ikke lose andre opgaver i
virksomheden under sin anscettelse som ph.d.-studerende.

Den studerende er ikke omfattet af efteruddannelsesafialen i § 12a og opsparer ikke efteruddannelsesmidler.
Der laves scerskilt aftale for deltagelse i konferencer og erhvervskurser. Det anbefales, at der laves skriftlige
aftaler om, hvilke aktiviteter den ansatte skal deltage i, og hvor det er relevant i forhold til studiet fastscettes
et belob, som den ansatte kan disponere friere over.
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Den studerende bliver ikke omfattet af konflikt og ma ikke udfore nogen form for konfliktramt arbejde. Det
geelder ogsad arbejde, som den studerende ellers normalt ville kunne udfore som et led i anscettelsen.

Med undtagelse af de specifikt neevnte fravigelser, geelder overenskomstens avrige regler ogsd for
erhvervsph.d.-studerende.

Stk. 5 Ved ansettelse pa deltid med gennemsnitligt mindre end 8 timer ugentligt gaelder
nerverende overenskomst.

KOMMENTAR
Dette betyder, at funktioncerloven (og overenskomsten i ovrigt) geelder, selv om du arbejder under 8 timer i
snit om ugen. Det indebcerer bl.a., at du ogsd ved meget lavt timetal har ret til lon under sygdom, jf. § 8.

§ 2 Ansattelse

Stk. 1 Opgavebestemte ansettelser skal vere tidsbestemte ved angivelse af forventet
tidspunkt for afslutning af opgaven/ansattelsen. Er dette ikke tilfeeldet, gelder funk-
tionerlovens normale opsigelsesvarsler under ansattelsen.

KOMMENTAR
Funktioncerlovens hovedregel er, at man bliver fastansat og far ret til et opsigelsesvarsel, der bliver lcengere,
jo lengere tid, man er ansat.

Opgavebestemte anscettelser bor derfor veere en undtagelse.

Opgavebestemte anscettelser skal have et sluttidspunktet (med andre ord veere tidsbegreensede med en pd
forhadnd fastsat slutdato). Holder slutdatoen af en eller anden grund ikke, kan anscettelsesforholdet blive
forleenget ud over slutdatoen.

Men bade funktioncerloven og Lov om korttidsanscettelser scetter betingelser for, hvorndr en arbejdsgiver kan
forleenge en tidsbegreenset anscettelse.

Lovgivningen stiller krav om, der skal veere "objektive grunde” til at forleenge — med andre ord er alminde-
lig usikkerhed omkring opgavesituationen som udgangspunkt ikke nok, fordi en sadan usikkerhed i storre
eller mindre grad er et vilkar for arkitektvirksomheder. Som eksempler pd, at en begrundelse for forlengelse
er “objektiv” i lovens forstand, kan neevnes, at en projektanscettelse afloses af et barselsvikariat (eller
omvendt).

Du bor soge rdd hos KF, hvis du kommer ud for at fd forlenget en tidsbegreenset anscettelse.

Stk. 2 Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den pagaldende
i medfer af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifolge sagens natur
er pakravet eller bliver foreskrevet. Tavshedspligten opherer ikke ved udtraedelse af
ansattelsesforholdet.

KOMMENTAR
Tavshedspligten omfatter bdde virksomhedens forhold, fx forretningskoncepter og andre interne forhold,
samt virksomhedens kunder. Tavshedspligten i overenskomsten ma betragtes som en indskeerpelse af reglerne
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i lov om erhvervshemmeligheder, der blandt andet forbyder misbrug af virksomhedens
forretningshemmeligheder. Tavshedspligten omfatter ikke egne lon- og anscettelsesvilkdar. Kontakt KF, hvis du

er i tvivl om reekkevidden af din tavshedspligt. Veer opmeerksom pd, at tavshedspligten ogsd geelder efter, du
er fratrddt din stilling.

GENEREL KOMMENTAR TIL § 2

Krav pd kontrakt

For anscettelsesforhold fra 1. juli 2023, hvor den ugentlige gennemsnitlige arbejdstid overstiger 3 timer i en
referenceperiode pd 4 sammenhengende uger, har den ansatte krav pd en skriftlig anscettelsesafiale. Den
ansatte skal have modtaget anscettelsesaftalen senest 7 dage efter anscettelsens begyndelse. Dette folger af
Lov om anscettelsesbeviser.

Det samme geelder, hvor der ikke pd forhdnd er fastsat en garanteret meengde betalt arbejde for
anscettelsesforholdets begyndelse.

KF anbefaler, at den ansatte far den skriftlige anscettelsesaftale, inden anscettelsesforholdet pabegyndes, og
far anscettelsesaftalen gennemgdet af KF, inden den underskrives.

§ 3 Lon

Den individuelle lon

Stk. 1 Den enkelte ansatte har krav pa en individuelt forhandlet lon.

Den individuelle lgn er en fast lon, der skal udbetales ménedsvis. Der kan som supplement
hertil fx anvendes bonus, resultataflonning eller engangsvederlag.

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og dygtighed
samt stillingens indhold og ansvar.

Stk. 2 Lgnnen udbetales méanedsvis bagud, og er til disposition den naestsidste arbejdsdag
i maneden.

KOMMENTAR

Far du ikke din lon til tiden, bor du straks kontakte KF for neermere rdadgivning om, hvordan du skal
forholde dig. Det er vigtigt, at du hurtigt krcever at fa den manglende lon betalt, blandt andet for at sikrve dit
lonkrav over for Lonmodtagernes Garantifond, hvis virksomheden skulle ga konkurs.

Minimallen/lenband
Stk. 3 Tallene er inklusive medarbejders eget, men eksklusive arbejdsgivers,
overenskomstmeessige pensionsbidrag.

Lenbéind Lenanciennitet Minimallen pr. Minimallen pr.
1.3.2023 1.3.2024

1 0 — 48 méneder: 32.420 kr. 33.140 kr.

2 49 — 83 maneder: 35.920 kr. 36.640 kr.

3 Over 84 méneder: 41.420 kr. 42.140 kr.
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Stk. 4 Minimallgnnen i lgnband 1 afspejler alene det, den ansatte kan prastere som
nyuddannet helt uden erfaring.

Minimallgnnen i gvrige lonband afspejler alene den kunnen, den ansatte har i kraft af det
antal ars erfaring, den ansatte har opnéet ved beskaftigelse inden for sit fag, men ikke den
ansattes supplerende kompetencer, opgavevaretagelse og ansvar.

Den ansattes lon forventes derfor at overstige minimallgnnen, medmindre sarlige
individuelle forhold ger sig geeldende.

KOMMENTAR Lonbdind og lonsystemet

Lonbdndene udgor minimumslonningerne og er en sikkerhed for en garanteret mindstelon. Der kan aldrig
lokalt aftales en lavere lon, og alle skal ligge over minimumslonningerne, medmindre scerlige individuelle
forhold gor sig geeldende.

Ledelsen skal kunne begrunde, hvilke konkrete individuelle forhold, der gor, at den ansatte — helt
undtagelsesvis - kun skal have minimumslonnen. Dette geelder ogsd, selvom den ansatte stiger i lon som
folge af lonbdndsstigninger.

Hensigten med lonsystemet er, at der forhandles en individuel lon med den enkelte medarbejder.
Udgangspunktet er, at den ansatte har en samlet fast lon, som forhandles pd grundlag af den enkeltes
indsats, kvalifikationer, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar. Derudover kan der
forhandles konkurrencetilleeg jf. § 6, stk. 1 samt rejse- og rejsetidstilleeg jf. § 14, stk. 1 og 2 eller i stedet en
joblon jf. § 5a. Hertil kommer den scerlige opsparing som et tillceg til den samlede lon jf. § 3a.

Minimumslonnen er eksklusive scerlig opsparing efter § 3a. Scerlig opsparing kan sdledes ikke medtages, nar
det skal afgores om lonnen ligger over minimumslonnen.

Den ansattes individuelt forhandlede lonrelateres til lonbdndene efter anciennitet. Men der er netop ikke
tale om en “indplacering”, fordi lonnen skal ligge over lonbdndene. Se ogsd kommentaren under § 3, stk. 6
og 7 om anciennitetsberegning.

Minimumslonnen (lonbdndene) tager udgangspunkt i en 37 timers arbejdsuge med betalt frokostpause. Ved
anscettelse pd feerre timer, bliver minimumslonnen reduceret forholdsmcessigt.

Stk. 5 Hvor forholdene gor det naturligt, kan der under organisationernes medvirken i
sarlige tilfeelde traeffes aftale om nedsat lgn.

KOMMENTAR:
En sddan aftale kreever helt scerlige forhold for en ansat. Det kan fx veere nedsat erhvervsevne. En aftale
efter stk. 5 kan kun indgds via KF og DIO II.

Lonanciennitet

Stk. 6 Lonancienniteten regnes efter det antal maneder, den ansatte efter endt uddan-

nelse har vaeret beskaftiget som bygningskonstrukter, idet militeertjeneste, civil veerne-
pligt og barselsorlov medregnes i ancienniteten. Ancienniteten afrundes opad til et helt
antal maneder.
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Stk. 7 Der tilleegges deltidsansatte anciennitet arligt forudsat, at der aret igennem ar-

bejdes mindst 18 timer ugentligt. Deltidsansatte, der arbejder under 18 timer ugentligt,
tilleegges anciennitet hvert 2. ar.

KOMMENTAR til stk. 6 og7:

Ancienniteten regnes efter det antal dr/mdneder (med afrunding opad), den ansatte har veeret beskceeftiget
som bygningskonstruktor (uanset branche) efter endt uddannelse. Tiltreeder du i lobet af en mdned, bliver
anscettelsesmaned medregnet som en hel mdned. Evt. barselsorlov, samt tvungen veernepligt, bliver
medregnet til ancienniteten, ndr orloven ligger direkte op ad en anscettelsesperiode. Perioder med
selvsteendig virksomhed og anscettelse med lontilskud indgdr ogsd i beregning af anciennitet, men
virksomhedspraktik pa dagpenge kan ikke medregnes.

Med 0 drs anciennitet regnes man som helt nyuddannet og kan lonnes pd lonband 1, men husk at
lonband/minimallonnen kun er et sikkerhedsnet, og at man derfor bor forsage at forhandle lonnen, ogsd ved
anseettelse som nyuddannet. Og har man ved anscettelsen allerede opndet en vis arbejdserfaring efter endt
uddannelse, bor man ligge over minimumslonnen, medmindre scerlige individuelle forhold gor sig geeldende.
Se kommentarerne til § 3, stk. 4

Det er i orden, hvis ancienniteten reguleres pa en bestemt dato i virksomheden, men kun, hvis du ikke
kommer “bagud’ i anciennitet. ~’Skifter” ancienniteten fx den 1. oktober og virksomheden regulerer alle
anciennitetsmeessigt fx 1. marts, skal du den 1. marts have din anciennitet pr. 1. oktober godskrevet (der skal
ske en forlods anciennitetsregulering).

Er du deltidsansat et helt sammenhcengende kalenderar, og arbejder du i gennemsnit under 18 timer om
ugen, stiger du kun et dr pd anciennitets-skalaen hvert andet dr.

Hvis den ansatte ikke er i beskceftigelse et helt sammenhcengende kalenderdr, opgores den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid for den relevante anscettelsesperiode. En ansat der fx har veeret i arbejde i 6 mdneder i
et kalenderdr og arbejdet fx 16 timer i gennemsnit pr. uge i disse 6 mdneder, optjener sdledes 3 mdneder
efter stk. 3. Er arbejdstiden i gennemsnit fx 20 timer pr. uge, optjener den ansatte de fulde 6 maneders
anciennitet efter stk. 2.

Lonforhandling

Stk. 8 Den ansatte har krav pa en arlig lonforhandling. Dette geelder ogsa, nar den ansatte
er pa orlov i henhold til barselsloven.

Stk. 9 Resultatet af lanforhandlingen meddeles den ansatte senest 4 uger efter lonfor-
handlingen. Medarbejderen kan inden for 14 dage forlange en begrundelse og kan sam-
tidig bede om en vejledning for, hvorledes lgnstigning kan opnas fremover — med ud-
gangspunkt i virksomhedens lgnpolitik og medarbejderens kompetenceudviklingsplan. Pa
begering skal denne information gives skriftligt. Virksomheden skal give dette svar inden
for 14 dage.

Stk. 10 Lonforhandlinger er som hovedregel et lokalt anliggende. Opnar en medarbejder
ikke et tilfredsstillende resultat, kan tillidsreprasentanten inddrages.
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Safremt der fortsat ikke opnés et resultat, eller der ikke er en tillidsrepraesentant pa
virksom- heden, kan medlemmet rejse spergsmalet gennem sin organisation med henblik

pa en droftelse og evt. afholdelse af maeglingsmade. Opnas der ikke enighed, kan
uenigheden om den individuelt forhandlede lons starrelse ikke viderefores fagretsligt.

KOMMENTAR om den drlige lonforhandling

Du har krav pa en arlig lonforhandling, hvor lonnen grundlceggende skal aftales som en samlet, fast
pdregnelig lon, pd grundlag af dine kompetencer, ansvar og opgaver. Dette geelder ogsd, ndr du er pd
barsel. Din lon forhandles som regel mellem dig og din umiddelbare leder eller den ansvarlige partner.

Tager virksomheden ikke initiativet til lonforhandling, kan du selv gore det, og virksomheden har i sd fald
pligt til at gennemfore en lonforhandling én gang hvert ar.

Ud over den faste, drlige lonforhandling kan du til enhver tid bede om en lonforhandling, ligesom du kan
aftale flere lonforhandlinger om dret.

Rammerne for lonforhandlingerne mellem ledelsen og medarbejderen skal fasticegges i virksomhedens
lonpolitik:

- Hvordan og hvornar pa dret lonforhandlingerne holdes

- Om samtalerne afholdes sammen med medarbejderudviklingssamtalen

- Evaluering af lonforhandlingerne

Virksomheden har pligt til hvert dr inden forhandlingerne at melde ud til medarbejderne:

- hvor meget der skal udmontes ved lonforhandlingerne det pagceeldende dr - hvilke parametre, der vil
blive tillagt scerlig veegt i virksomhedens lonpolitik - tidspunkter for hvorndr forhandlingerne bliver
afholdt.

- KF og DIO Il anbefaler, at virksomheden dbent orienterer om virksomhedens okonomiske situation
og fremtidsudsigter (hovedlinjer i regnskab, budget samt ordre- og markedssituationen).

Resultat af lonforhandlingen — kommunikation og begrundelse

Du skal have besked om resultatet af lonforhandlingen ved forhandlingen eller senest 4 uger efter
forhandlingen. Hvis du anmoder om det, har du har ret til at fa en skriftlig begrundelse for resultatet af
forhandlingerne inden 14 dage efter du har faet besked om resultatet. Du har ogsd ret til — efter anmodning
— at fa virksomheden til at give dig en anvisning pd, hvordan du kan komme i betragtning til en lonstigning
ved den neeste lonforhandling.

Det skal enten fremgd af virksomhedens lonpolitik (se § 3, stk. 11), eller af den individuelle lonaftale,
hvorndr en lonstigning skal treede i krafi. Overenskomsten indeholder ingen regler om det. Det er vigtigt, at
der bliver lavet en skriftlig aftale om resultatet af lonforhandlingen, herunder lonforhajelsen, begrundelse
og ikrafttreeden.

Hvis du ikke mener resultatet er rimeligt, kan du inddrage tillidsrepreesentanten med henblik pa dialog med

virksomhedens ledelse. Ev der ikke valgt en tillidsrepreesentant, eller forer dialogen med virksomheden
gennem tillidsrepreesentanten ikke til noget resultat, kan organisationerne inddrages.

Loenpolitikken

Stk. 11 Virksomhederne er forpligtet til at udarbejde en lenpolitik. Den udarbejdes i
dialog med de ansatte. Hvor der er valgt tillidsreprasentant(er), droftes lenpolitikken med
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denne/disse. Pa virksomheder uden tillidsreprasentant dreftes lenpolitikken med de

ansatte. Malet med droftelsen er at opna sa hgj grad af enighed om lgnpolitikken som
muligt.

Virksomhedens lgnpolitik skal indeholde tilstraekkelig information om, hvordan
lonstigninger opnés generelt. Det skal saledes af lanpolitikken fremga, hvilke kriterier
virksomheden laegger veaegt pa i forbindelse med medarbejdernes aflenning og
lenudvikling, herunder sammenhangen mellem lenudvikling og kompetenceudvikling.

Safremt virksomheden anvender andre lgnelementer end fast lon fx bonus,
resultataflenning eller engangsvederlag skal kriterierne for anvendelse fremga af
lenpolitikken.

Safremt virksomheden anvender faste kriterier for honorering af kendte funktioner og
kvalifikationer (fx projektlederhonorering), skal dette fremga af lenpolitikken.

Rammerne for medarbejderudviklingssamtalerne og lenforhandlingerne mellem ledelsen
og medarbejderen, herunder om samtalerne atholdes sammen skal fastlaegges i
virksomhedens lgnpolitik. Tidspunktet for afholdelse, tilrettelaeggelsen og evalueringen af
lenforhandlingerne skal fremga.

Der skal i lanpolitikken tages stilling til form, indhold og frekvens for evaluering af de
arlige lonforhandlinger samt lonpolitikken.

KOMMENTAR

Lanpolitik:

Lanpolitikken er ledelsens ansvar, men den skal udarbejdes i dialog med de ansatte. Er der valgt
tillidsrepreesentant/er skal lonpolitikken draftes med denne/disse. Kontakt KF, hvis der ikke er en lonpolitik
pd virksomheden.

En lonpolitik skal fasticegge en sammenhceng mellem virksomhedens mdl og veerdier samt medarbejderens
lon og lonudvikling.

Virksomhedens lonpolitik skal indeholde tilstreekkelig information om, hvordan lonstigninger opnds generelt.

KF har sammen med de ovrige fagforeninger og DIO Il udarbejdet en vejledning, som vi anbefaler, at man
tager udgangspunkt i ved udformning af lenpolitikken. Vejledningen findes pd KF's hjemmeside under
menuen tillidsrepreesentanter — veerktajskasse for tillidsreprcesentanter pd det private omrdade. Du kan ogsd
fa den tilsendt ved at kontakte KF..

Lonnens sammenscetning — beskrivelse af londele

Hensigten med lonsystemet er, at der forhandles en individuel lon med den enkelte medarbejder. Lonnen skal
altid veere et resultat af en individuel vurdering - det grundlceeggende princip i lonsystemet er, at den enkeltes
lon skal “give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og dygtighed samt stillingens
indhold og ansvar”.

Overenskomsten indeholder ikke regler for, hvordan den samlede lon skal beskrives. Den opererer med fx
ikke med begreber som lontrin” og “tilleeg”. Hvordan lonnen bliver sammensat, er et lokalt anliggende, og
retningslinjerne for det skal fremga af virksomhedens lonpolitik. Der er fx ikke noget i overenskomsten der
hindrer, at man individuelt kan afiale, at lonbdndet skal betragtes som et lontrin og at man har ret til et
tilleeg af en vis storrelse oveni det lonbdnd, man til enhver tid har anciennitet til. Men det krcever en meget
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klar aftale. Ellers skal lonnen betragtes som “en samlet lon”, der kun stiger ndr man skifter lonband, hvis
man kan forhandle sig til det (eller hvis det nceste lonbdnd overstiger den “samlede lon” man har forhandlet

sig til).

Der er dog fastsat nogle fa former for “tilleeg” i overenskomsten i form af blandt andet konkurrencetillceg jf-
$ 6, stk. 1, rejse- og rejsetidstilleg jf. § 14, stk. 1 og 2, samt endelig tilleeg for hvervet som
tillidsrepreesentant eller evt. som arbejdsmiljorepreesentant. Tilleeg for tillidshverv skal fremgd af
virksomhedens lonpolitik. Endelig kan der stadig forekomme rddighedstilleg efter de frem til 1. marts 2017
geeldende regler (den tidligere § 5, stk. 10).

Abenhed om gkonomi og lon

Stk. 12 Med udgangspunkt i lenpolitikken udmelder virksomheden hvert ar til medar-
bejderne de parametre, der skal danne grundlag for lenforhandlingerne, herunder mal for
hvor meget, der skal udmentes til forhandlinger samt lonforhandlingsprocessen (tids-
punkter for lonforhandlingernes atholdelse mv.).

Overenskomstparterne anbefaler desuden at ledelsen orienterer om virksomhedens
gkonomiske situation (hovedlinjerne i budget og regnskab samt ordre- og
markedssituation).

Pa virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, skal denne - forud for de arlige lon-
forhandlinger - have indsigt i virksomhedens gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordre- og markedssituationen samt produktionsforhold.
Tillidsreprasentanten skal endvidere forud for de arlige lonforhandlinger have udleveret
oplysninger om lgnninger for de overenskomstdaekkede medarbejdere i anonymiseret
form. Lonoplysningerne skal indeholde samme information som dem, virksomheden
indberetter til lonstatistikken (fx nér det er relevant og kan respektere anonymiteten -
uddannelse, alder, anciennitet, ansvar/stillingsbetegnelse og faggruppe).

Medarbejdere og tillidsreprasentanter kan desuden péa individuel basis drefte den
pagaeldendes lgnforhold.

KOMMENTAR

De ansatte skal vide, hvordan de far mere i lon, og hvilke forhold ledelsen lcegger veegt pad ved de drlige
lonforhandlinger. Derudover skal medarbejderne vide, hvordan det gdr med virksomhedens okonomi, da det
har indflydelse pd, hvor meget der er at forhandle om.

Ledelsens informationspligt inden de drlige lonforhandlinger:

Ledelsens informationspligt over for tillidsrepreesentanter

Tillidsrepreesentanten skal forud for de drlige lonforhandlinger have udleveret oplysninger om lonninger for
de overenskomstdeekkede medarbejdere i anonymiseret form. Lonoplysningerne skal — ndr anonymitetskravet
kan opfyldes - indeholde samme information som dem, virksomheden indberetter til lonstatistikken (fx - ndr
det er relevant og kan respektere anonymiteten - uddannelse, alder, anciennitet, ansvar/stillingsbetegnelse

og faggruppe).
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Lonoplysningerne skal have en detaljeringsgrad, sa tillidsrepreesentanten kan varetage medlemmernes
interesser bedst muligt. Hvis virksomheden ikke vil specificere lonoplysningerne, sd de er brugbare, bor
tillidsrepreesentanten kontakte KF, sd det kan afgores, om der evt. skal rejses en fagretslig sag, hvor KF

forhandler detaljereringsgraden med virksomheden/DI. Kan der ikke opnds enighed pd denne mdde, kan
sagen evt. proves ved faglig voldgift.

Lonoplysningerne er et vigtigt redskab for tillidsrepreesentanten. Bdde, sa tillidsrepreesentanten kan veere
kleedt pd, ndr kollegerne soger rdd og vejledning i forbindelse med de individuelle lonforhandlinger, og sd
tillidsrepreesentanten har mulighed for at sammenligne lonningerne pd virksomheden med lonstatistikken for
hele branchen.

Det skal ikke diskuteres lokalt, om lonoplysninger skal udleveres eller ej, eller hvad de skal bruges til. Det er
en pligt, der folger direkte af overenskomsten.

Herudover skal ledelsen give tillidsrepreesentanten en orientering om virksomhedens okonomiske situation
og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre- og markedssituationen samt produktionsforhold.

Ledelsens informationspligt over for alle ansatte

Virksomheden har pligt til hvert dr inden forhandlingerne at melde ud til medarbejderne:

- hvor meget der skal udmontes ved lonforhandlingerne det pageeldende dr,

- hvilke parametre, der vil blivelagt scerlig veegt pad i virksomhedens lonpolitik,

- tidspunkter for hvorndr der forhandles,

- KF og DIO Il anbefaler, at virksomheden dbent orienterer om virksomhedens okonomiske situation og
fremtidsudsigter (hovedlinjer i regnskab, budget samt ordre- og markedssituationen).

Fdr I at vide, at der ikke er penge til en lonforhandling, bor I fastholde jeres ret til at fd en forhandling
alligevel: dels kan der forhandles om andet end penge, dels kan man pd den madde leegge et storre pres pd
forhandlingen om en lonstigning ved nceste forhandling. Kontakt KF og fd gode rdd til, hvordan I kan tackle
Situationen.

Lonstatistik

Stk. 13 Virksomhederne skal foretage indberetning til DA’s lenstatistik. DIO II stiller
lonstatistikken til radighed for KF, sa snart den foreligger, dog senest ved udgangen af
februar maned.

KOMMENTAR:

Dansk Arbejdsgiverforening udarbejder lonstatistikken pa baggrund af de oplysninger som alle
virksomheder har pligt til at indberette til Danmarks statistik. Lonstatistikken skal hvert dar veere feerdig
inden udgangen af februar.

Lonstatistikken er et centralt redskab i lonsystemet og findes pd KF's hjemmeside eller kan rekvireres pr.
mail hos sekretariatet.

Bruttolgnsaftaler

Stk. 14 Der kan mellem den enkelte ansatte og virksomheden indgés frivillig aftale om, at
virksomheden, mod trak i bruttolennen, kan betale skattemaessigt godkendte ordninger.
Der kan ikke indgas lokale aftaler, som den ansatte har pligt til at deltage i.
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Faciliteter/arbejdsredskaber, som er ngdvendige for arbejdets udferelse, skal betales af
arbejdsgiver pa linje med andre produktionsfaciliteter, og kan derfor ikke gares til

genstand for finansiering gennem bruttolentraek. I det omfang den enkelte virksomhed
onsker at abne for mulighed herfor, sikrer virksomheden, at reglerne herfor overholdes.

Der kan maksimalt traekkes i alt 10 % af den ansattes minimallgn til formalet. Der kan
herudover uden gvre graense individuelt aftales yderligere traek fra den resterende del af
lgnnen.

Den ansatte har, medmindre andet aftales, adgang til at udtreede af ordningen med
opsigelsesvarsel pa 3 maneder.

Hvis bruttolgnsordningen omfatter aftaler med tredjepart, vil den ansatte dog vare
forpligtet til at respektere det med denne part aftalte varsel for ordningens opher, dog
hajst et opsigelsesvarsel pa 1 ar.

Aftaler om bruttolentraek opharer altid ved opsigelse af ansattelsesforholdet. Udtraeden af
ordningen skal vaere uden omkostning for den ansatte.

KOMMENTAR
Bruttolontrek — betaling for goder ved treek i bruttolonnen.

Virksomheden kan med den enkelte ansatte indgd en frivillig aftale om at finansiere visse goder ved treek i
lonnen, inden der treekkes skat. Der kan max. anvendes op til 10 % af lenbdndet til bruttolontreek og 100 %
af den resterende lon. Den ansatte og virksomheden kan nemlig aftale, at der trcekkes i den lon, der
overstiger lonbdndet. Her geelder ikke ingen begreensning. Om et bestemt gode kan fas pd denne mdde, skal
skattemcessigt altid undersages af virksomheden i det enkelte tilfeelde.

Omvrddet er under udvikling, hvorfor alle ordninger bor godkendes/tiekkes af virksomhedens revisor.

Virksomheden og den ansatte kan aldrig bruge bruttolontreek til at betale for kob af arbejdsredskaber og
lignende, som skal anvendes i arbejdet for virksomheden — som eksempel kan neevnes kob af PC med det
formadl at etablere en hjemmearbejdsplads, herunder ogsd den fysiske etablering af en sdadan i hjemmet, samt
etablering af opkobling til arbejdspladsen osv.

1 forbindelse med aftaler om bruttolontreek anbefaler KF, at veerdien af det valgte gode indgadr i
beregningsgrundlaget for blandt andet pension, ferietilleeg og i tilfeelde af fratreeden feriegodtgorelse.
Indgds der ikke en sadan aftale, vil pension og ferietilleeg blive beregnet af den nye reducerede lon, og det er
derfor vigtigt, at det udtrykkeligt fremgadr af den nye anscettelseskontrakt eller tilleegget til
anscettelseskontrakten, at godets veerdi indgdr i beregningsgrundlaget for pension og ferie. Uden en sadan
aftale, kan den pris, du far et gode til, ganske vist synes lav, fordi man “sparer” skat, men reelt kan prisen
blive langt hajere, fordi bdde ferie-opsparing og pension bliver mindre.

Longarantier

Stk. 15 Virksomhederne er forpligtet til at overholde de aftalte langarantier, jf. Protokollat
om lgngarantier.
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§ 3a Saerlig opsparing

Stk. 1

Der betales 2,67 pct. af lgnnen i henhold til § 3 som et sarligt tilleeg til lonnen.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2024 til 4,45 pct.

Stk. 2 Tillegget udbetales lobende sammen med lgnnen.

KOMMENTAR:

Scerlig opsparing er et fast lontilleg, der, skal udbetales lobende hver mdned som et tilleeg til den samlede
lon. Det scerlige lontilleeg ligger altsd ud over lonbdnd, lonbdndstigninger, og hvad den ansatte derudover
har forhandlet sig til. Tillcegget bor fremgd scerskilt af lonsedlen.

Den scerlige opsparing beregnes af den samlede lon inklusive eget pensionsbidrag, men ikke af arbejdsgivers
pensionsbidrag.

Den scerlige opsparing beregnes af alle londele. Det vil sige bdde af den faste lon og af alle andre londele,
som fx udbetalt mer- og overarbejde, udbetalte feriefridage, samt alle lontilleeg som for eksempel TR-tillceg,
engangsvederlag, rejsetidstilleeg og bonus.

Se under de enkelte bestemmelser, hvordan udbetaling af mer- og overarbejdsbetaling, ferietilleeg og
udbetalte feriefridage beregnes.

Stk. 3 Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner vaerdien af det seerlige
tilleeg i forbindelse med de lokale lenforhandlinger.

KOMMENTAR

Den scerlige opsparing treeder ikke i stedet for de drlige lonforhandlinger, og den ansatte har krav pd en
lonforhandling hvert dr.

Men arbejdsgiver har ret til at tage hajde for veerdien af den scerlige opsparing ved udmontningen ved de
arlige lonforhandlinger.

§ 4 Pension

Stk. 1 Der indbetales pensionsbidrag til PFA/KF-ordningen. Ordningen omfatter, med
nedenneaevnte undtagelser og modifikationer, alle bygningskonstrukterer omfattet af
overenskomsten. Pensionsbidraget beregnes af bruttolen inkl. alle aftalte tillaeg, udbetalt
godtgarelse for merarbejde og overarbejde, men ikke af ferietilleeg/feriegodtgerelse.

Pensionsbidraget 13,0 %.
Arbejdsgiveren betaler 2/3 af det samlede pensionsbidrag (8,67 pct.) og den ansatte 1/3

(4,33 pct).
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Pr. 1. juni 2023 betaler arbejdsgiveren 10,67 pct. af det samlede pensionsbidrag og den
ansatte betaler 2,33 pct.

Den ansatte kan vealge at forhgje sit eget pensionsbidrag til forbedring af
pensionsordningen.

Arbejdsgiveren tilbageholder den ansattes bidrag samt eventuelt frivilligt bidrag i den
ansattes lgn, for der beregnes skat.

Pensionsbidraget inkl. eventuelt frivilligt bidrag indbetales af arbejdsgiveren til PFA/KF-
ordningen samtidig med, at lanudbetaling finder sted.

Indbetaling med tilhgrende specifikation sker pa grundlag af retningslinjer fastlagt af
PFA/KF-ordningen. Retningslinjerne skal tilgodese den indbetalingsform, som valges af
den enkelte virksomhed, og skal indeholde vejledning om opgerelsesmassige og skatte-
meessige forhold.

PFA ma ikke videregive oplysninger om virksomheders og enkeltpersoners forhold,
medmindre der foreligger forudgiende accept bade fra DIO II og KF.

Oplysninger til statistisk brug om a) samlet antal ansatte/virksomheder omfattet af
PFA/KF-ordningen og b) samlede indbetalinger til PFA/KF-ordningen, kan dog altid
videregives af PFA til DIO II og KF. Sddanne oplysninger skal altid gives samtidigt til bade
DIO II og KF.

De narmere vilkar for deekning og ydelser samt administration skal veere godkendt af
henholdsvis KF (for sd vidt angar vilkar for deekning og ydelser) og DIO II (for s vidt
angar forhold der kan fa praktisk betydning for administration af ordningen i
medlemsvirksomhederne) inden ordningens ikrafttraeden.

Ved senere @ndringer i ordningens deekning og ydelse skal DIO II orienteres senest 3
maneder for planlagt ikrafttreeden, og skal godkende alle a&endringer, der kan fa virkning
for medlemsvirksomhedernes praktiske administration af PFA/KF-ordningen inden sa-
danne @&ndringer kan traede i kraft. Er eventuelle indsigelser ikke modtaget af KF senest 2
maneder efter modtagelsen af den omtalte orientering, kan de af KF/PFA gnskede
endringer traede i kraft pa det planlagte tidspunkt.

Samtlige pensionsandele indgar ved alle former for opgerelser af gkonomiske rammer for
overenskomster, der indgas nu og fremover samt ved lebende opgerelser af enhver form
for lonstatistik og lanopgerelser som f.eks. lonudgift ved efteruddannelse, barsel m.v.

KOMMENTAR
Pensionsbidragets storrelse

Den samlede pensionsindbetaling er i alt 13 procent.

Pr. 1. juni 2023 scettes arbejdsgivers bidrag 2 procentpoint op, mens den ansattes eget bidrag scettes 2
procentpoint ned. Arbejdsgivers pensionsbidrag vil dermed blive 10,67 % og den ansattes eget bidrag
2,33%.
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Derved foroges den ansattes disponible lon med 2 procent.

Beregningen af pensionsbidraget

Pensionsbidraget skal beregnes af bruttolonnen, det vil sige den samlede lon efter § 3 tillagt den scerlige
opsparing efter § 3a. Der skal desuden indbetales pensionsbidrag af udbetalte mertimer og overarbejde jf. §
5, og af feriefridage, der udbetales, jf. § 10. Der betales ikke pensionsbidrag af det scerlige ferietillceg.

Ved fratreedelse betales heller ikke pensionsbidrag af feriegodtgorelsen og eventuelle udbetalte
efteruddannelsesmidler, jf. § 12a.

Obligatorisk ordning

Pensionsordningen er aftalt som en overenskomstmcessig kollektiv forpligtelse. Det er sdledes obligatorisk,
at arbejdsgiveren indbetaler pension til den obligatorisk pensionsordning for konstruktorer i PFA Pension
medmindre den ansatte er omfattet af undtagelsesbestemmelserne i stk. 2 0og 3. Der kan ikke lokalt indgds
aftaler om, at indbetalingen sker til en anden pensionskasse.

Den ansatte har ret til at overfore tidligere pensionsopsparinger til den obligatoriske pensionsordning i PFA
Pension

Forsikringsdecekninger

Der er knyttet en reekke forsikringsdcekninger til pensionsordningen i tilfecelde af ulykke, dod og invaliditet,
ligesom der indgdr en obligatorisk sundhedsforsikring i PFA-ordningen. Disse forsikringsordninger
Sforudscetter, at der indbetales til pensionsordningen. Der er dog mulighed for preemiefritagelse ved ledighed
i op til et dr. Det kreever en aftale med PFA Pension — ellers ophorer forsikringsdeekningen 3 mdneder efter
sidste indbetaling. Kontakt derfor under alle omstceendigheder PFA Pension og fad vejledning og en eventuel
aftale.

Stk. 2 Bidragsbetalingen - undtagelser og modifikationer

KOMMENTAR til § 4 stk. 2 - overgangsordning

Der blev i april 2002 aftalt en overgangsordning, sdledes at bdde individuelle pensionsordninger og
frivillige virksomhedsordninger, der allerede var aftalt og trddt i kraft fra den 1.4.2002, kan fortscette og
treede i stedet for den obligatoriske ordning hos PFA Pension (pd visse betingelser - se stk. 2b med
kommentar).

Udover de ncevnte individuelle ordninger fra for 1.4.2002 og de i stk. 2a og 2b nceevnte undtagelser er
deltagelse i ordningen obligatorisk (eller kollektiv, om man vil).

Fordelen ved at gore ordningen obligatorisk (kollektiv) er, at forsikringer (fx ved dod/invaliditet/kritisk
sygdom) kan fas langt billigere, ligesom administrationen vil veere billigere. Herved opnds bdde bedre
aldersopsparing og bedre forsikringsdeekning pa samme tid. Her er hverken individuelle ordninger eller
obligatoriske virksomhedsordninger konkurrencedygtige.

KF anbefaler derfor, at du anvender PFA Pension, bade af hensyn til effekten af din aldersopsparing og din
forsikringsdeekning, selv om du mdske har muligheden for at benytte en af de ncevnte overgangsordninger
ved at viderefore en anden pensionsordning fra for 2012.

Lader virksomheden veere med at indbetale pensionsbidraget, uden at der er mulighed for det i kraft af en af
overgangsordningerne (se § 4, stk. 2), er det brud pd overenskomsten. - Samtidig vil du ikke veere forsikret,
hvis du skulle komme ud for eksempelvis invaliditet.

Det er sdledes meget vigtigt for bdde den ansatte og virksomheden, at indbetaling sker efter
overenskomstens regler og mindst efter de aftalte minimumssatser.
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a. Virksomheder indmeldt i DANSKE ARK/DIO II efter 31. marts 2005

I private radgivende arkitektvirksomheder, der indmeldes i DANSKE ARK/DIO II efter 31.
marts 2005, opfylder ansatte, der inden indmeldelsen bade er ansat i virksomheden og er
tilsluttet en pensionsordning, pensionsforpligtelsen, safremt pensionsbidraget svarer til
det til enhver tid overenskomstmaessigt aftalte. Det er en forudsaetning, at arbejdsgiveren
administrerer pensionsordningen ved indbetaling direkte til det pageeldende
pensionsinstitut.

KOMMENTAR

Undtagelse a.) Virksomheder indmeldt i DANSKE ARK efter 31. marts 2005.

Denne overgangsordning geelder virksomheder, der melder sig ind i Danske Ark/DIO Il fra 1.4.2005 og frem
— men kun for bygningskonstruktorer, der allerede var ansat pd indmeldelsestidspunktet.

Alle ansatte pa indmeldelsestidspunktet, der allerede har en pensionsordning, kan veelge at fortscette denne i
stedet for PFA Pension. Situationen kan 0gsd veere den, at den nyindmeldte virksomhed i forvejen har en
obligatorisk pensionsordning for de ansatte — i sd fald kan man ikke uden videre udtreede af denne ordning —
heller ikke selv om man hellere vil over i PFA Pension.

1 begge tilfeelde skal bidragsprocenten dog som minimum veere den samme som den, der til enhver tid er
fastsat i overenskomsten.

Er betingelsen ikke (lcengere) opfyldt, kan pensionsindbetaling til den pdgceeldende pensionsordning ikke
leengere treede i stedet for betaling til PFA Pension, men kan selvfolgelig fortsat supplere indbetaling til PFA
Pension.

Medlemmer, der forst anscettes efter indmeldelsesdatoen, bliver derimod omfattet af PFA Pension pa lige fod
med alle andre ansatte KF-medlemmer i DIO IIs medlemsvirksomheder.

b. Virksomheder indmeldt i DANSKE ARK for 1. april 2005

1) Ansatte som senest den 1. april 2002 ved individuel beslutning har tilsluttet sig en
anden pensionsordning og dokumenterer dette over for virksomheden, opfylder i kraft
heraf pensionsforpligtelsen, forudsat folgende betingelser er opfyldt:

- det samlede bidrag til ordningen skal til enhver tid som minimum svare til det til enhver
tid overenskomstmaessigt aftalte

- arbejdsgiveren skal administrere pensionsordningen ved indbetaling direkte til det
pagaldende pensionsinstitut

- det i overenskomsten til enhver tid fastsatte samlede bidrag (egetbidrag og
arbejdsgiverbidrag) skal udmentes — sker det ikke ved indbetaling til pensionsordning, skal
det sédledes ske ved lenudbetaling

- ansatte, der tidligere har vaeret omfattet af PFA/KF ordningen pad overenskomstens
omrade, kan uanset frivillige ordninger ikke fritages for bidrag til PFA/KF ordningen
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2) Kollektive firmapensionsordninger: Ansatte, herunder ogsa senere tiltradte ansatte pa
virksomheder, der senest den 1. april 2002 har etableret en obligatorisk pensionsordning

deekkende samtlige overenskomstens ansatte pa en medlemsvirksomhed under DANSKE
ARK opfylder i kraft heraf pensionsforpligtelsen, forudsat felgende betingelser er opfyldt:

- det samlede bidrag til ordningen skal til enhver tid som minimum svare til det
samlede overenskomstaftalte bidrag som indbetales til PFA/KF-ordningen

- der er kun ydet bidrag til ordningen oven i den ansattes skalalon

- den ansatte kan ikke pa noget tidspunkt palaegges at yde bidrag til ordningen ud af
skalalgnnen tillagt det overenskomstmaessige arbejdsgiverbidrag

- det i overenskomsten til enhver tid fastsatte samlede bidrag (egetbidrag og
arbejdsgiverbidrag) skal udmentes — sker det ikke ved indbetaling til
pensionsordning, skal det saledes ske ved lgnudbetaling

- der ma, ved indtredelse, maksimalt stilles krav om afgivelse af en
fortidspensionserklaering. Dog kan ansatte der ved indtraedelsen er ansat i fleks- eller
skanejob undtages fra dekning ved invaliditet/erhvervsudygtighed

Safremt blot én af betingelserne navnt under a) eller b) pa noget tidspunkt ikke er opfyldt,
og opfyldelse ikke sker senest 1 méned efter krav herom er fremsat, skal det samlede
overenskomstaftalte pensionsbidrag (bade eget- og arbejdsgivers bidrag) indbetales pa
KF/PFA-ordningen.

Fra det tidspunkt, det konstateres af virksomheden eller patales af den ansatte (KF), at en
betingelse ikke er opfyldt, har virksomheden en frist pa 2 méneder at regne fra den 1. i
maneden efter at fejlen er konstateret/patalt til at fi anmeldt den ansatte som
pensionsberettiget hos PFA Pension samt pabegynde indbetaling af bidrag.

Parterne er enige om at efterbetaling af manglende pensionsbidrag senest 1 méned efter
pakrav ikke er arbejdsretligt sanktionsbeheftet.

KOMMENTAR
til overgangsordning b). Virksomheder indmeldt i DANSKE ARK for 1. april 2005

Denne overgangsordning geelder i alle DIO I1's medlemsvirksomheder, der var indmeldte i DANSKE ARK
senest den 31.3.20005.

Bade individuelle pensionsordninger og visse kollektive virksomhedsordninger, der allerede var aftalt og sat
i kraft den 1.4.2002, kan fortscette og treede i stedet for den obligatoriske ordning.

Scerligt vedr.: Individuelle pensionsordninger

Under punkt 1) i overenskomsten beskrives ncermere, hvilke individuelle pensionsordninger oprettet senest
1.4.2002 som kan fortscettes og erstatte/treede i stedet for den nye kollektive PFA Pension i PFA.

Alle andre individuelt oprettede ordninger kan ogsd viderefores, men kun som supplement til den nye
kollektive PFA Pension i PFA.

Hvis blot én af betingelserne ikke leengere er opfyldt, kan pensionsindbetaling til den individuelle ordning
ikke leengere treede i stedet for betaling til PFA Pension - men kan selvfolgelig fortsat supplere indbetaling til
PFA Pension.
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Scerligt vedr.: Kollektive virksomhedsordninger

Under punkt. 2) i overenskomsten omtales de relativt fd kollektive virksomhedsordninger, som kan fortscettes
i stedet for PFA Pension, ndar samtlige de nceevnte betingelser er opfyldt.

Hvis blot én af betingelserne ikke (lcengere) er opfyldt, kan pensionsindbetaling til firmapensionsordningen
ikke lecengere treede i stedet for betaling til PFA Pension - men kan selvfolgelig fortsat supplere indbetaling til
PFA Pension.

NB: Alle rene firmaordninger pd virksomheder indmeldt DANSKE ARK for den 1.4.2005, der har medfort,
eller stadig medforer tvungen betaling af pensionsbidrag, som treekkes ud af skalalonnen (nu lonbdndet), er i
strid med overenskomsten, uanset hvorndr de er oprettet.

Kun virksomhedsordninger fra 1.4.2002 eller for, hvortil der kun ydes bidrag i form af et tillceg til
skalalonnen, kan sdledes trcede i stedet for den obligatoriske PFA-ordning.

Onsker virksomheden at udskifte sin firmapensionsordning, skal de ansatte bygningskonstruktorer overgd til
PFA-ordningen.

Stk. 3 Medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere kan,
safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have néet folkepensionsalderen,
forinden valge, om opsparing til pension skal fortsatte (safremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget lebende skal udbetales som lgn.

KOMMENTAR
Bestemmelsen giver ansatte, der er ndet folkepensionsalderen, valgfrihed mellem pensionsindbetaling og
lon.

§ 5 Arbejdstid, mertimer og overarbejde

Generel kommentar til § 5: Ud over de regler for tilretteleeggelse af arbejdstid, merarbejde og overarbejde,
som er neevnt i overenskomsten og gennemgdet nedenfor i kommentaren til § 5, skal du iscer veere
opmeerksom pad den sdakaldte 11-timersregel (krav om at der skal have veeret en sammenheengende
hvileperiode pa 11 timer inden for et dogn) samt reglerne om ret til minimum ét fridogn (11 + 24 timer, i alt
min. 35 timer i treek) i hver uge - begge regler er fastsat i arbejdsmiljoloven.

Det folger yderligere af Arbejdstidsloven, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i en periode pad 4
mdneder ikke md overstige 48 timer. Sker det, kan du blive tilkendt en godtgorelse. Enkelte uger kan derfor
godt veere over 48 timer, men det forudscetter, at andre uger ligger tilsvarende under. Kontakt KF, hvis du
oplever, at arbejdstidsreglerne ikke overholdes.

Stk. 1 Den ugentlige arbejdstid er pa 37 timer. Arbejdstiden fordeles pa ugens forste 5 dage
ved aftale pa den enkelte virksomhed.

KOMMENTAR

For fuldtidsansatte er den normale ugentlige arbejdstid 37 timer. Timerne placeres pd ugens forste fem dage
efter aftale mellem dig og virksomheden. Den aftalte normale fordeling af arbejdstiden pd de enkelte dage,
skal fremgd udtrykkeligt af anscettelseskontrakten. Dette folger af lov om anscettelsesbeviser. Kun hvor en
scerlig arbejdsopgaves udforsel gor det nodvendigt, kan neermere preecisering af arbejdstidens placering
undlades.
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Stk. 2 Ved arbejde ud over 3 timer dagligt indgar 29 minutters daglig frokostpause i
arbejdstiden. Ved arbejde ud over 92 time dagligt, og hvor arbejdstidens ophear ligger efter

kl. 19.00, betales som godtgerelse for spisning 29 minutters merarbejde. Dermed udelukkes
yderligere krav mod arbejdsgiveren pa spisegodtgerelse.

KOMMENTAR Betalt frokostpause — std til radighed, men krav pad reel pause

For ansatte, der arbejder mere end 3 timer dagligt, er frokostpausen pa 29 minutter inkluderet i
arbejdstiden.

Arbejdsgiveren skal respektere frokostpausen, sd du far mulighed for at forlade dit skrivebord og spise din
mad. Da virksomheden betaler frokostpausen, skal du til gengceld std til radighed. Der kan derfor kun
undtagelses leegges kortere maodevirksomhed eller pa anden madde disponeres over din pause. Du kan kun
efter aftale eller evt. lokal praksis/kutyme forlade virksomheden i frokostpausen.

Registrering af arbejdstiden
Arbejdstiden skal registreres som forskellen mellem komme- og gd-tidspunktet, hvilket ikke nodvendigvis er
det samme som tiden, der kan registreres pa sager i virksomhedens tidsregistreringssystem.

Ved opgorelse/registrering af arbejdstiden er det vigtigt, at du husker at fa registreret tiden anvendt til
frokostpausen. I modsat fald risikerer du, at du reelt selv kommer til at betale for frokostpausen. For
fuldtidsansatte med 37 timer og betalt frokostpause, er den effektive ugentlige arbejdstid sdaledes ca. 34,5
timer.

Bestemmelsen om godtgorelse for bespisning efter ki. 19 geelder sidelobende med reglerne om merarbejde
(stk. 4) og overarbejde (stk. 8). Det vil sige, at du udover den scedvanlige godtgorelse for mer- eller
overarbejdet ogsd fdar en godtgarelse for spisning. Betingelsen for at fa denne godtgorelse er, at du har veeret
pd arbejde over 9,5 timer den pdgeeldende dag og har arbejdet til efter kl. 19.00.

Stk. 3 Der kan aftales rammer for fleksibel placering af arbejdstiden pa den enkelte
virksomhed (lokal aftale) eller med den enkelte ansatte.

Der kan i serlige tilfaelde indgas aftaler, hvor arbejdstiden ikke er praciseret, nar en sdidan
aftale er nodvendig for en sarlig arbejdsopgaves udferelse.

Anmodninger om @&ndringer i arbejdstiden skal fremsattes med mindst 24 timers varsel.
En anmodning fremsat efter dette tidspunkt er ingen af parterne forpligtet til at efter-
komme.

Den ansatte har ret til at give et sagligt begrundet afslag pa en anmodning om @&ndringer i
arbejdstiden, men skal respektere arbejdsgiverens paleeg om afspadsering af puljetimer
efter reglerne i stk. 4.

Den ansatte kan ikke palaegges at afspadsere, hvis der ikke i forvejen er oparbejdet mer-
timer i puljen, som kan afvikles i den forbindelse.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat den ansatte er sygemeldt
inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet
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sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

Merarbejde, jf. stk. 4, og overarbejde, jf. stk. 8, skal sa vidt muligt undgas.

KOMMENTAR

KF anbefaler, at der indgds aftale om fleksibel placering af arbejdstiden. Uanset, om der bliver indgdet en
lokal aftale, der geelder hele virksomheden, en enkelt faggruppe, eller en individuel aftale mellem den
enkelte ansatte og virksomheden, er det vigtigt at fa beskrevet rammerne for den fleksible placering sd
preecist som muligt. Det er veesentligt at tage stilling til, i hvilket tidsrum den ansatte skal veere til stede pd
virksomheden og i hvilket tidsrum den ansatte frit kan placere arbejdstiden.

Arbejdstiden kan variere fra uge til uge, men skal i gennemsnit veere pd 37 timer. Overskydende timer, uge
for uge, opspares i timepuljen (se stk. 4 med kommentar).

Du kan heller ikke blive pdlagt at holde fri uden pd forhdnd at have opsparede timer i puljen, enten fordi
virksomheden ikke har tilstreekkeligt med arbejdsopgaver eller forventer, at du skal arbejde mere i en
efterfolgende periode pd grund af forventet travihed. Hvis virksomheden onsker, at du afspadserer pd
forhdnd og pd den mdde oparbejder en negativ timepulje, bor du kontakte KF og fd rdd om, hvordan dette
skal aftales og iscer, hvilke vilkdr der skal geelde — iscer hvis du fratreeder stillingen. En aftale om
afspadsering pd forhdnd bor som minimum indeholde en klausul om, at negative timer ikke kan fratrcekkes i
lonnen, idet dette vil veere i strid med overenskomstens princip om, at man anscettes til en fastlon og et
garanteret timetal.

Mer- og overarbejde skal sa vidt muligt undgds, og du skal derfor som fuldtidsansat ikke i lange perioder
have over 37 timer om ugen eller ofte have over 37 timer om ugen. Jo flere mer- eller overarbejdstimer der
er tale om i den enkelte uge, desto mere skal det have undtagelsens karakter.

Hvis der i en lcengere periode enten permanent eller jeevnligt arbejdes udover normal arbejdstid, kan der
veere tale om et brud pd overenskomstens regler. Det er en konkret vurdering, hvorndr det er tilfeeldet. 1
vurderingen indgdr blandt andet, hvor mange timer der arbejdes udover normal arbejdstid, hvor lang en
periode, det har stdet pd, hvor ofte der arbejdes udover normal arbejdstid, og om det er systematisk ved at
enten alle eller store dele af de ansatte arbejder over, eller at en eller flere bestemte personer altid eller ofte
arbejder over. KF opfordrer til, at du kontakter os for en droftelse af situationen, hvis du er i tvivl om,
hvorvidt der mdske er problemer med efterlevelse af arbejdstidsreglerne pa din arbejdsplads. Du kan
sdledes ikke ncegte at udfore overarbejde med den begrundelse, at det foregdr systematisk: Hvis du mener, at
overarbejdet tager overhdnd, skal du alligevel udfore arbejdet, men gare det under protest (med forbehold
for at det er i strid med overenskomsten) og hurtigst derefter kontakte KF for rad/vejledning.

Opstar der et akut behov for at cendre den planlagte arbejdstid, kan arbejdsgiveren varsle det. Far du besked
om cendring af arbejdstiden mindre end 24 timer inden cendringen skal trcede i kraft, er du ikke forpligtet til
at acceptere det. Er varslet leengere end 24 timer, kan du afsld anmodningen, men i dette tilfeelde krcever det
en begrundelse. Begrundelsen kan fx veere hensyn til familie, private aftaler eller at cendringerne i ovrigt er
forbundet med omkostninger eller gener. De 24 timer skal tages helt bogstaveligt og hvis arbejdstiden
normalt starter ki. 8.30, vil en anmodning fremsat kl. 8.31 om at made tidligere den kommende dag kunne
afslds uden ncermere begrundelse.

Stk. 4 Arbejdstiden opggres ugentligt og kan variere fra uge til uge. Timer ud over 37
timer (eller ud over den aftalte forhgjede arbejdstid, jf. stk. 10) overfares til en pulje for
mertimer, som maksimalt kan udgere 150 timer. Hvis der ved ugens afslutning er timer
ud over 150 timer belaegges de med tilleeg pa 50 % og udbetales med forstkommende lgn-
udbetaling.
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For de forste 75 timer i puljen geelder, at den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at
timerne enten udbetales eller afspadseres. Den ansatte har dog ret til at varsle timer af-
spadseret med en maneds varsel. I en opsigelsesperiode kan begge parter varsle timerne
afspadseret med en maneds varsel. Udbetaling og afspadsering sker i forholdet 1:1.

Timer fra og med 76 og til og med 150 timer i puljen kan arbejdsgiveren med et varsel pa 24
timer kraeve afspadseret i forholdet 1:1 eller udbetalt med et tilleeg pa 50 %. Den ansatte har
dog ret til at varsle timer afspadseret med en maneds varsel under hensyntagen til den
daglige drift. Arbejdsgivers varsel gar forud for den ansattes.

For deltidsansatte kan timer over den aftalte deltidsnorm og op til og med fuldtidsnormen
pa 37 timer overfores til puljen for mertimer ugentligt, alternativt kan timerne opgeres
manedligt og udbetales. Timer ud over 37 timer pr. uge behandles pa samme méade som
for fuldtidsansatte.

KOMMENTAR

Overenskomstens § 5, stk. 4 regulerer det, der i overenskomsten kaldes merarbejde eller mertimer.
Overarbejde i overenskomstens forstand er skriftligt beordret overarbejde i weekender og pa helligdage, jf.
stk. 8.

Arbejdstiden skal registreres som forskellen mellem komme- og gd-tidspunktet, hvilket ikke nodvendigvis er
det samme som tiden, der kan registreres pd sager i virksomhedens tidsregistreringssystem.

Bemcerk at ved mertimer, som omfattes af stk. 2, er det ikke er et krav at arbejdsgiveren konkret skal have
bedt om/beordret arbejdet udfort. Det betyder, at arbejdsgiveren ikke kan krceve, at merarbejde skal veere
skriftligt eller mundtligt godkendt pd forhdnd.

Overstiger puljen 150 timer ved den ugentlige opgorelse, skal der straks beregnes tillceg.

Den enkelte ansatte skal dog ikke kunne spekulere i at oparbejde timer til puljen og der er derfor indsat en
bestemmelse i § 5, stk. 5 om misbrug, som omtales i kommentaren nedenfor under stk. 5.

Timepuljens funktion
Timer ud over normal arbejdstid — opgjort ugentligt — er merarbejde og overfores til puljen (deltidsansatte
har mulighed for at fa timerne op til 37 udbetalt — se ncermere herom nedenfor i denne kommentar).

Arbejde i weekender (arbejdsfri hverdage = lordage) og pa helligdage, som ikke er skrifiligt beordret
overarbejde, jf. stk. 6, indgdr i opgorelsen af puljetimer og overfores ogsd til puljen. Alle timer udover 150
belcegges med et tilleeg pa 50 % og skal automatisk udbetales med den forstkommende lonudbetaling. Det er
bade timerne og tillegget, der skal udbetales. Der kan ikke indgds aftale pad den enkelte virksomhed om, at
man ager antallet af timer i puljen - hverken permanent eller midlertidigt.

Da timerne opgores og overfores til puljen hver uge, skal timer ud over 150 i den enkelte uge afregnes ved
forstkommende lonudbetaling. Timerne skal ogsd udbetales, selvom der er afspadseret timer senere pd
mdneden, sd timetallet sidst pa mdneden evt.er kommet under 150 timer.

Om de forste 75 timer i puljen geelder:

Det er dig, der har raderetten over timerne og arbejdsgiveren kan derfor ikke disponere over dem
(medmindre du er i opsagt stilling).

- Du kan varsle timerne afspadseret med et varsel pd en maned.
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- Du og arbejdsgiveren kan aftale, at timerne enten afspadseres (uden at veere varslet med en mdned) eller
bliver udbetalt. Da der er tale om en aftale, kreever det, at parterne er enige.

- Hvis du er i opsagt stilling kan bdde du og arbejdsgiveren varsle timerne afspadseret med et varsel pd en
mdned.

Det er vigtigt, at du overholder varslet, da afvikling af afspadseringstimer med kortere varsel krceever en
aftale med arbejdsgiver. Du kan aldrig varsle timerne udbetalt.

Alle timerne afspadseres og udbetales i forholdet 1:1. Hvis timerne aftales udbetalt efter onske fra
arbejdsgivers forud for en periode med forventning om massivt merarbejde, bor du forsoge at aftale
udbetaling i forholdet 1:1,5.

Tidsbegreenset ansatte og projektansatte er ikke i opsagte stillinger og arbejdsgiver kan derfor ikke
disponere over de forste 75 puljetimer for disse typer ansatte.

Om de sidste 75 timer (timer fra 76-150) i puljen geelder:
- Arbejdsgiveren kan varsle timerne afspadseret 1:1 med et varsel pd 24 timer.

- Arbejdsgiveren kan udbetale timerne i forholdet 1:1,5.

- Du kan varsle timerne afspadseret i forholdet 1:1 med et varsel pa en mdaned men under hensyntagen til
den daglige drift — det betyde, at arbejdsgiver bdade kan modscette sig varslingen og/eller at timer bliver
afholdt, hvis der er en konkret drifismeessig begrundelse for det.

Deltidsansatte

Mertimer mellem den aftalte deltidsnorm og 37 timer skal enten i puljen ugentligt eller opgores og udbetales
mdnedsvis 1:1. Der skal beregnes pension af de udbetalte timer. KF anbefaler, at der indgas en skriftlig
aftale om, hvordan timer mellem den aftalte deltidsnorm og 37 timer skal hdandteres.

Arbejder en deltidsansat mere end 37 timer geelder reglerne for fuldtidsansatte, sdledes at alle sadanne timer
overfores til puljen ugentligt.

Scerlig opsparing efter § 3a

Al udbetaling af mertimer sker efter reglen i stk. 7 — se kommentaren under stk. 7.

Stk. 5 Puljen har ikke til formal, at den enkelte medarbejder af egen drift kan opsamle
timer til afspadsering efter egne eonsker, og udgangspunktet er, at timer afspadseres
umiddelbart efter optjeningen.

Konstaterer en arbejdsgiver, at en medarbejder anvender systemet i strid med hensigten,
kan dette patales og forlanges bragt til opher. Misbrug af systemet berettiger endvidere
arbejdsgiveren til at veaelge at udbetale oparbejdede timer i forholdet 1:1 eller palagge
afspadsering i forholdet 1:1.

KOMMENTAR

Den enkelte ansatte md ikke kunne spekulere i at oparbejde timer til puljen og der er derfor i stk. 5 indsat en
bestemmelse, der handler om misbrug — stk. 5 handler med andre ord kun om situationer, hvor en ansat i
egen interesse oparbejder timer i puljen:

Hvis du som ansat far en pdtale om, at du misbruger puljesystemet, bor du kontakte KF og fi ncermere
vejledning. I sidste ende kan en uenighed om dette spargsmdl blive behandlet fagretsligt pd et made, hvor
Dansk Industri og KF deltager, og i sidste ende en faglig voldgift.
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Stk. 6 Ved fratreeden skal timer i puljen sd vidt muligt veere afspadseret inden
fratreedelsesdatoen, og der kan ikke arbejdes ud over normal arbejdstid i
opsigelsesperioden, uden den ansattes samtykke. Ved fratreden udbetales uafviklede
timer.

KOMMENTAR

Reglen om, at du kan neegte at arbejde over i en opsigelsesperiode, skyldes de dagpengeregler, der var
geeldende frem til 1. marts 2017: Timer ud over 37 i snit inden for de sidste 13 uger for fratrcedelsen blev af
A-kassen betragtet som sdkaldt overskydende timer, der udskod dagpengeudbetalingen fra A-kassen med et
tilsvarende timetal.

Pr. 1. juli 2017 blev reglen om overskydende timer afskaffet, og reglen i overenskomstens § 5, stk. 6 har
derfor ikke lcengere samme betydning som for, men ansatte, som er i opsagt stilling, har stadig efter regleni § 5,
stk. 6 ret til at neegte at pdtage sig mertimer og overarbejde i opsigelsesperioden.

Begge parter kan i en opsigelsesperiode varsle de forste 75 timer i puljen afspadseret med en mdneds varsel,
Jf-s 5 stk. 2. Timer fra 76-100 kan arbejdsgiver varsle med 24 timer og du kan varsle med 1 mdned, dog
under hensyntagen til virksomhedens drift.

Er der stadig timer i puljen ved fratreeden, skal timerne udbetales efter reglerne i stk. 2: de forste 75 timer
kan udbetales 1:1, og timer fra 76 til 150 udbetales 1:1,5. Der skal beregnes pension af de udbetalte timer.

Stk. 7 Ved udbetaling opgeres timelgn som 1/160 af den ansattes saeedvanlige manedslon pa
udbetalingstidspunktet.

KOMMENTAR

Overarbejdsbetalingen beregnes af den samlede mdnedslon efter § 3, tillagt den scerlige opsparing efter §
3a:

Ompregningsfaktoren forudscetter fuld tid (37 timer om ugen) — ved deltid og plustid er faktoren mindre eller
storre. En man fx deltidsansat pd 25 timer, er timelonsfaktoren: 160/37%25 = 108,10

Stk. 8 Skriftligt beordret overarbejde pé arbejdsfrie hverdage og son- og helligdage,
belegges med tilleeg pa 100 % og udbetales med forstkommende lgnudbetaling. (Se dog § 6
stk. 1 om konkurrencer og akkvisitionsarbejde.)

Den ansatte har ret til at give et sagligt begrundet afslag pa overarbejde jf. stk. 3.

KOMMENTAR

Overarbejde pa arbejdsfri dage (weekender og helligdage) skal beordres — og endda med skrifilig
dokumentation — for at man kan fa overarbejdstillceg.

Hvis disse betingelser er opfyldt, er overarbejdstilleegget 100 %. Bdde de preesterede timer og tilleeg skal
udbetales ved forstkommende lonudbetaling. Der skal beregnes pension af timerne.

Kravet om skriftlighed kan fx klares ved, at der sendes en email om, at overarbejdet pdlegges. KF anbefaler,

at der i virksomheden er aftalt en fast procedure for, hvordan overarbejde skal beordres.

Hvis overarbejdet pd arbejdsfri dage ikke er skriftligt varslet/aftalt, teeller timerne som “almindelige”
puljetimer jf. § 5 stk. 4. — En bekreeftelse pr. mail hvoraf fx fremgdr, at det er nodvendigt,at der arbejdes over
i weekenden, er tilstreekkeligt.
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Motiveret afslag pa overarbejde

Se kommentaren til stk. 1-3, herunder reglerne om varsling af enhver cendring i arbejdstiden med mindst 24
timers varsel.

Stk. 9 Der kan mellem virksomheden og den ansatte indgas aftale om en effektiv ugentlig
arbejdstid pa 37 timer mod en forhgjelse af den samlede lon pa 6,75 %. Der holdes en 29
minutters daglig frokostpause for den ansattes egen regning.

KOMMENTAR

1 praksis betyder en sddan aftale, at den samlede "modetid” (defineret som forskellen mellem fremmodetid
og fyraften) bliver foroget med en halv time — det vil sige fra 37 timer om ugen til knapt 39%: time om ugen.
Den daglige pause er “’for egen regning”’: Derfor er frokostpausen den ansattes “egen tid”, hvor du ikke
star til radighed, men har fri og fx kan forlade virksomheden, hvis du onsker det.

Hvis du arbejder i frokostpausen kan du kun ga tidligere hjem, hvis det udtrykkeligt er aftalt med ledelsen.

Der kan derfor pd den samme virksomhed veere to forskellige former for fuldtidsnormer, hver pa 37 timer:
a) 37 timer, hvor man delvist stdr til radighed i sin frokostpause og har 347 fuldt effektive
arbejdstimer og 2%: time betalt frokostpause med rdadighedspligt.

b) 37 timer, hvor man har fri i sin frokostpause og ikke star til radighed i denne — hvor man med
andre ord har 37 fuldt effektive arbejdstimer pr. uge.

Overgang til at arbejde 37 timer + frokost for egen regning, kan kun ske ved aftale. Det kan ske ved
anscettelsen eller under den lobende anscettelse.

Du kan derfor ikke blive varslet (eller “pdlagt”) at overgd fra den ene fuldtidsnorm til den anden. Det
kreever en aftale.

Virksomheden kan godt “varsle dig tilbage” fra 37 timer + frokost for egen regning til 37 timer inkl.
frokost, men det skal ske med dit individuelle opsigelsesvarsel. Andringen vil veere en veesentlig
stillingscendring, hvilket betyder, at du kan veelge at betragte dig som opsagt og fratreede din stilling, ndr
varslet udlober. 1 sd fald skal arbejdsgiveren umiddelbart efter varslets afgivelse have besked om, at du
betragter dig som opsagt.

Du kan imidlertid ikke selv varsle tilbagegang over for din arbejdsgiver. Det kreever, at arbejdsgiveren
frivilligt vil lave en ny aftale herom. “Bordet fanger” med andre ord. Hvis du er i tvivl om, hvorvidt du bor
indgd en (bindende) aftale om effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer, bor du overveje enten at lave aftalen
tidsbegreenset (sd du kan prove det af) eller alternativt overveje en plustidsaftale — se mere herom under § 5,
stk. 10.

De 6,75 % i lonstigning geelder den samlede lon. For deltidsansatte, der overgar til at have frokostpause for
egen regning, geelder at de 6,75 % skal beregnes af fuldtidslon (dvs. den lon, man ville have haft hvis man
arbejder 37 timer om ugen). For deltidsansatte, der er omfattet af ordningen, geelder sdledes, at deres
effektive ugentlige arbejdstid (altsd eksklusive frokostpausen), bliver den aftalte deltidsnorm.

Mertimer udover 37 timer om ugen behandles som beskrevet i § 5, stk. 4.

Stk. 10 Der kan indgas individuel aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte om en
ugentlig arbejdstid, der er hgjere end overenskomstens normale ugentlige arbejdstid pa 37
timer, dog hgjst 42 timer (plustidsaftale).

27



KON

STRUK
Plustidsordningen skal imgdekomme sével de ansattes som virksomhedernes behov for, at
arbejdstiden er mere fleksibel i afgreensede perioder. Ordningen for den ansatte er
individuel, frivillig og af ikke varig karakter. Det er sdledes ikke hensigten at ordningen

hverken pad overenskomstomradet eller pa den enkelte virksomhed medferer, at der
generelt indfores en ugenorm, der er anderledes end 37 timer.

En plustidsaftale er for begge parter en frivillig aftale og kan ikke indgas for udlgbet af en
eventuel provetid. Indgaelse af plustidsaftale kan ikke ske i forbindelse med ansattelse.

Den individuelle aftale kan indgas for en tidsbegraenset periode pa hgjst et ar. Aftales en ny
tidsbegreenset periode ikke, bortfalder den individuelle plustidsaftale automatisk, og den
ansatte vender tilbage til den beskeftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelsen af plus-
tidsaftalen.

Den individuelle plustidsaftale kan af sdvel den ansatte som af arbejdsgiveren opsiges med
Funktionerlovens varsler til udgangen af en méaned. Efter varslets udlgb vender den
ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af plustidsaftalen.
Opsigelse af plustidsaftale anses ikke som en vesentlig &ndring af anseettelsesforholdet.

Pa virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, kan der ved lokalaftale indgas
rammer for plustidsaftaler, der dels fraviger tidsbegraensningen pa et ar, dels fraviger
Funktionarlovens varsel saledes, at plustidsaftaler kan opsiges individuelt med kortere
varsel.

Den samlede lgn inklusiv eventuelle tilleeg forhgjes forholdsmeessigt pa grundlag af det
aftalte timetal, dog siledes at hver plustime afregnes i forholdet 1:1. Den forhgjede lon
udbetales ogsa under fraver, hvor der i gvrigt er ret til lon.

En ansat, der afskediges fra sin stilling, har ret til at vende tilbage til sin tidligere
beskeftigelsesgrad tre maneder for fratraedelsestidspunktet, hvis den pageldende gnsker
det.

KOMMENTAR

Plustid (hajere ugenorm): Ved overgang til en fast hojere ugentlig arbejdstid end overenskomstens normale
ugentlige arbejdstid pd 37 time, foroges lonnen forholdsmcessigt, og merarbejde der overfores til pulje
beregnes som timer, der ligger ud over den forhajede timenorm. Da cendringerne af den ugentlige arbejdstid
og lonnen er et veesentligt anscettelsesvilkdr, er arbejdsgiveren forpligtet til at lave enten en ny
anseettelseskontrakt eller et tilleeg til den eksisterende kontrakt, hvor den nye foragede ugenorm, den nye lon
og ikke mindst fordelingen af arbejdstiden pd de enkelte dage fremgar

Principper for alle plustidsaftaler

- Aftalen er frivillig og kan opsiges.
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- En plustidsaftale kan kun aftales tidsbegreenset i hajst et dr, med mulighed for forleengelse i op til et
ar
- Man har ret til at gd ned i tid (til sin hidtidige arbejdstidsnorm) ved fyring
- Aftale om plustid kan forst indgds, efter provetiden (max. 3 mdneder)er udlobet
- Plustid kan ikke aftales som led i anscettelsen
- Lonnen forhgjes, sd plustimer afregnes som del af den faste mdnedslon 1:1

- Plustid ma kun bruges som undtagelse pd den enkelte virksomhed. Det vil sige, at hovedparten af
faggruppen skal veere pd 37 timer. (Det geelder ogsd pd overenskomstomrddet som helhed).

Scerligt for virksomheder med tillidsrepreesentant

- Der kan indgds kollektiv lokalaftale, der fraviger tidsbegreensningen pd et ar
- Der kan indgds kollektiv lokalaftale, der gor det muligt at opsige plustidsaftaler med kortere varsel
end efter funktioncerloven

ANBEFALINGER:

- [ lokalaftalen bor tillidsrepreesentanten som modydelse tilstreebe, at der gives supplerende fordele, fx
ekstra pension, hgjere timeafregning for plustimer (fx 1:1,25), ekstra feriefridage, ogede
efteruddannelsesmidler til ansatte med plustid eller andet

- Det anbefales ogsd, at der i lokalaftalen indgdr rammer for anvendelsen af plustid, herunder fx
retningslinjer for hvor stor en andel af de ansatte, der kan veere pd plustid, opsigelse af
plustidsaftaler ved opgavenedgang for der kan varsles afskedigelser og lignende.

L individuelle plustidsaftaler opfordrer KF ogsd til, at den enkelte forsoger at opnd supplerende fordele ud
over den forholdsmcessigt hajere lon — fx hajere efteruddannelsesmidler m.v.

Supplerende kommentar om arbejdstid

Udover overenskomstens regler om arbejdstid fastscetter arbejdsmiljoloven nogle overordnede rammer for
arbejdstiden:

Den ansatte skal i hvert dogn have en sammenhcengende hvileperiode pd mindst 11 timer (kaldet 11-
timersreglen).

Den ansatte skal i hver uge have et fridogn (24 timer) i tilknytning til en daglig hvileperiode (11 timer) —
altsa i alt 35 timer sammenhcengende. Fridognet skal sd vidt muligt veere en sondag. Konsekvensen af 11 -
timersreglen er, at hvis man arbejder til for eksempel kl. 22.00, kan man tidligst made ki. 9.00 den
efterfolgende dag. Reglen volder ind imellem problemer i forbindelse med deadlines og konkurrencearbejde.
Overtreedelse af reglerne er strafsanktioneret med bade (eller feengsel op til 1 dr). Overtreedelse er bdde
strafbart for arbejdsgiver og den ansatte. Det folger af EU's Arbejdstidsdirektiv, at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid i en periode pd 4 mdneder ikke md overstige 48 timer. Enkelte uger kan sdledes godt
veere over 48 timer, men forudscetter, at andre uger ligger tilsvarende under.

§ 5 a Joblon

Stk. 1 Der kan ved forhandling af den individuelle lgn indgas aftale om joblgn under
behgrig iagttagelse af principperne i § 3. Det kan i den forbindelse aftales, at lennen ogsa
omfatter betaling for merarbejde jf. § 5, stk. 4 og overarbejde jf. § 5, stk. 8 med den
virkning, at der ikke opspares puljetimer, ydes overarbejdsbetaling eller
rejsetidskompensation. Aftalen skal sta i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets
omfang samt eventuel rejseaktivitet. Er der ikke taget hgjde for rejseaktivitet ved
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indgaelse af aftale om joblen, skal der i forbindelse med rejsearbejde indgés en seerskilt

aftale jf. § 14. Den nor- male ugentlige arbejdstid er fortsat 37 timer med fleksibel
placering.

KOMMENTAR

1 forbindelse med den individuelle lonforhandling, hvor lonnen skal fastscettes efter principperne i § 3, kan
det aftales, at lonnen ogsd deekker honorering af merarbejde pd hverdage (3 5, stk. 4) samt overarbejde pd
son/helligdage og andre arbejdsfridage (§ 5, stk. 8). Det kan ogsa aftales, at lonnen omfatter
rejsetidskompensation (dvs. helt erstatter honorering efter § 14).

Hovedprincippet for lonfastscettelsen i § 3 er, at "lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats,
kvalifikationer, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.”
Se ogsd kommentaren til § 3, stk. 1. — Om minimumssatser for joblon, se stk. 2-4 med kommentar.

Joblon betyder i praksis, at den ansatte er ansvarlig for at lose sine opgaver og styre sin arbejdstid, og
joblon betyder, at den ansatte ikke har ret til honorering for mer- og overarbejde. Hensigten med joblon er
oget fleksibilitet for ledelsen, men hensigten er ikke, at arbejdstiden skal veere mere end 37 timer i
gennemsnit. En ansat, der overgdr til joblon, skal altsd ikke have flere opgaver, end hvad vedkommende
ville have, hvis han/hun var ansat efter de almindelige arbejdstidsregler.

Hvis du indgdr en aftale om joblon, skal lonnen samlet set std i et rimeligt forhold til bade den eksisterende
lon, stillingens indhold/ansvar og overarbejdets omfang — og evt. ogsd omfanget af rejseaktivitet.

Der star sdledes bl.a. i stk. 1, at joblonsaftalen ogsd skal afspejle overarbejdets omfang, men der star ogsd
udtrykkeligt, at den ugentlige arbejdstid fortsat er 37 timer — med fleksibel placering.

Joblonsaftalen indebcerer derfor, at man pdtager sig en aget fleksibilitet ved at man ikke far scerskilt
honorering af mer-/overarbejde i form af tilleeg og at der heller ikke “tcelles timer” i timepuljen. Joblon
betyder ogsd, at du selv er ansvarlig for at planleegge og styre din arbejdstid. Selvom du ikke har ret til at
afspadsere, kan du fx selv planlcegge at holde fri en dag:

Hensigten med joblon er sdledes oget fleksibilitet for ledelsen hvad angdr placeringen af arbejdsindsatsen,

men hensigten er ikke, at arbejdstiden gennemgdende skal veere mere end 37 timer i gennemsnit. En ansat,

der overgar til joblon, skal derfor ikke gennemgdende have flere opgaver end det, man med rimelighed kan

forvente udfort ved en normal arbejdsindsats inden for 37 timer. Arbejdstiden kan med andre ord variere og
placeres pd bdade hverdage og i weekender uden at dette honoreres ud over den aftalte joblon — men over en
leengere periode skal arbejdsmeengden veere rimelig i forhold til en arbejdsuge pd 37 timer.

Selvom overarbejde ikke honoreres time for time, er det en god idé at holde regnskab med din arbejdstid, sd
du kan dokumentere, om den gennemsnitlige arbejdsuger ligger omkring de 37 timer.

Er det ikke muligt at holde arbejdstiden pad et acceptabelt niveau hen over dret, eller er du af andre grunde
utilfreds med din joblonsaftale, kan aftalen opsiges uden konsekvenser for anscettelsesforholdet (ud over
genforhandlingen af lonnen - se stk. 5). Du kan derfor — eksempelvis — ikke blive frataget en
projektlederfunktion alene fordi du opsiger en joblonsaftale.

Efter opsigelse af aftalen, bliver du omfattet af de almindelige arbejdstidsregler og lonnen skal som
udgangspunkt genforhandles med udgangspunkt i dette. Se kommentaren til stk. 5.
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Stk. 2
For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lonband 1, er det en forudsetning, at

den aftalte joblen pr. 1. marts 2023 udger minimum kr. 40.420 kr., og pr. 1. marts 2024
minimum 41.140 Kkr.

Stk. 3

For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lanband 2, skal joblgnnen udgere
minimum den ansattes manedslgn pa aftaletids-punktet tillagt 10 pct. eller for nyansatte
pr. 1 marts 2023 minimum 40.420 Kkr., og pr. 1. marts 2024 minimum 41.140 Kr.

Stk. 4
For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lonband 3, skal den aftalte joblen pr. 1.
marts 2023 udgere minimum 43.720 kr., og pr. 1. marts 2024 minimum 44.440 kr.

KOMMENTAR

Stk. 2—4

Her fastleegges nogle anciennitetsafhceengige greenser for, hvilket niveau en joblon som minimum skal ligge
pd. Der er tale om nogle absolutte minimumslonsatser. Det vigtige er, om du kan forhandle en joblon pd et
niveau, du er tilfreds med — som udgangspunkt pd et hajere niveau end minimumssatserne i stk. 2-4.

En joblonsaftale er frivillig - hvis du ikke kan opnd et rimeligt lonrvesultat i forbindelse med en forhandling
om overgang til joblon, kan arbejdsgiveren ikke paleegge dig at overga til joblon.

Stk. 5 Savel den ansatte som arbejdsgiveren kan opsige en aftale om joblen med
Funktionerlovens varsler. Opsigelsen har den virkning, at den ansattes manedslen skal
genforhandles, og at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og
overarbejds- regler uden konsekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

KOMMENTAR

Er du utilfreds med din joblonsafiale (fx fordi du ved en genforhandling ikke kan opnd et rimeligt lonniveau,
eller fordi det ikke er muligt at holde arbejdstiden pd et acceptabelt niveau hen over dret,), kan du opsige
joblonsaftalen.

Opsiger du eller arbejdsgiveren joblonsafialen, skal lonnen genforhandles efter reglerne i § 3 — det betyder,
at lonnen skal fastscettes efter en samlet vurdering af din indsats, kvalifikationer, uddannelse og dygtighed
samt stillingens indhold og ansvar. Opsigelsen af joblonsaftalen md ikke have andre konsekvenser end
genforhandling af lonnen: Opsigelsen md ikke medfore andre cendringer i anscettelsesforholdet — fx betyde
overgang fra en stilling som projektleder til en stilling med mindre ansvar.

Stk. 6 Eksisterende aftaler om radighedstilleeg *) viderefores uendret. Aftalen om
radighedstilleeg kan frit opsiges af parterne med Funktionarlovens varsler. Opsigelsen har
den virkning, at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og
overarbejds- regler uden konsekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

KOMMENTAR

Aftaler om radighedstilleeg indgdet for 1. marts 2017 geelder stadig §
5a om joblon afloste den 1. marts 2017 reglerne om rddighedstillceg.
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* Hvis du har brug for det, kan du se den gamle bestemmelse om rdadighedstilleeg (den frem til 28. februar
2017 geeldende § 5, stk. 10) med kommentar fra KF bagest i overenskomsten, hvor den er indsat lige efter §
18.

Aftaler om rddighedstilleg indgdet for 1. marts 2017 er sdledes fortsat gyldige, men der kan ikke fra 1.
marts 2017 og frem indgds nye aftaler om rddighedstilleeg.

Hvis en eksisterende aftale om rddighedstilleeg onskes cendret, skal der indgds en ny aftale — men nu efter
reglerne i § 5a om joblon.

§ 6 Arkitektkonkurrencer og akkvisition

Stk. 1 Ved deltagelse i arkitektkonkurrencer og akkvisitionsopgaver folges de alminde-
lige arbejdstidsregler. Der kan dog aftales et sarligt konkurrencetilleg/funktionstilleeg i
stedet for tillaeg for skriftligt beordret overarbejde i weekender, jfr. § 5, stk. 8. Aftalen skal
veaere skriftlig og skal indgas med den enkelte ansatte, der tilknyttes projektet. Tilleegget
bortfalder ved projektets afslutning.

KOMMENTAR

Der kan ikke indgds aftaler om helt at scette reglerne om honorering af mertimer ud af kraft i forbindelse
med akkvisitionsopgaver og/eller konkurrencer. Alle arbejdstimer ud over 37 timer pd hverdage skal sdledes
leegges i puljen jf- § 5 stk. 1 og 2, ogsa i forbindelse med akkvisitionsopgaver og konkurrencer:

Der kan dog aftales et scerligt konkurrencetilleeg/funktionstilleg i stedet for tilleeg for skriftligt beordret
overarbejde i weekender, jf. § 5, stk. 6. — Aftalen skal veere skriftlig. Aftalen skal indgds med den enkelte
ansatte og kan derfor ikke laves generelt pd virksomheden (som en lokalaftale) og aftalen skal laves i
forbindelse med et bestemt neermere angivet projekt. Nar projektet er afsluttet geelder § 5, stk. 8 igen,
medmindre der indgds en ny aftale om et nyt projekt.

Tillcegget bor udgore en reel kompensation for overarbejdet.

Stk. 2 Ansatte er berettiget til i eget navn at deltage i arkitektkonkurrencer, idet dog
arbejdsgiverens tilladelse skal indhentes, hvis denne selv agter at deltage. De ansatte har
ved forespoargsel til arbejdsgiveren 3 uger efter en konkurrences udskrivning krav pa, in-
den for en frist af 14 dage, at fa besked om, hvorvidt arbejdsgiveren agter at deltage.

Stk. 3 Hvis ansatte under anden form end navnt i § 6, stk. 2 gnsker at medvirke i
arkitektkonkurrencer, skal arbejdsgiverens tilladelse ligeledes indhentes, hvis
arbejdsgiveren selv agter at deltage i konkurrencen.

KOMMENTAR til stk. 2 og stk. 3

Du har som udgangspunkt ret til at deltage i konkurrencer, uanset om det sker i eget navn eller pd anden
mdde, fx i samarbejde med andre eller i selvsteendig virksomhed i form af ApS, I/S, 1VS eller lignende.
Arbejdsgiveren skal dog sporges, og tilladelse indhentes, hvis arbejdsgiveren selv agter at deltage eller

allerede deltager i konkurrencen,
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§ 7 Opsigelse

Stk. 1 Funktionarlovens opsigelsesregler er gaeldende.

KOMMENTAR

En opsigelse bor altid veere skriftlig. Opsigelsen er dog ikke ugyldig, hvis den afgives mundtligt og kan
bevises, men en sddan fremgangsmdde md frarddes af bevismeessige grunde og fordi den udgor et brud pd
overenskomsten. Derfor: Kreev altid at fa opsigelsen pad skrift — og hvis du selv siger op, skal du ogsd altid
gore det skriftligt. Bed om kvittering for modtagelsen (modtagelsen er afgorende for (og lig med) at
opsigelsen treeder i kraft) — hvis du opsiger pr. mail kan du sikre dig beviset pd den made.

Provetid Der kan hojst aftales 3 maneders provetid. I provetiden kan arbejdsgiveren opsige den ansatte med
et varsel pd mindst 14 dage, og opsigelsen kan afgives pd et hvilket som helst tidspunkt — men da varslet skal
kunne lobe ud inden provetiden slutter, skal opsigelse dog ske inden for de forste 2V mdneders anscettelse. —
Hvis der ikke er aftalt et varsel for den ansatte, kan du opsige stillingen uden varsel (fra den ene dag til den
anden) inden for provetiden. Det mest almindelige er, at der er afialt 14 dages varsel for begge parter.

Er der ikke aftalt provetid, skal de almindelige varsler i funktioncerloven overholdes, jf. nedenfor.

Du kan sige op med 1 mdneds varsel til udgangen af en mdned.
Arbejdsgiveren kan opsige den ansatte med mindst folgende varsel:

1 md. inden udlobet af 5 md.

3 md. inden udlobet af 2 dar og 9 md.
4 md. inden udlobet af 5 dr og 8 md.
5 md. inden udlobet af 8 dr og 7 md.
Herefter 6 mdaneder

Anscettelsestiden regnes fra den 1. i den mdned, hvor man er blevet ansat; bliver du fx ansat den 12,
september, regnes din opsigelsesanciennitet fra den 1. september, ndr provetiden er ovre. Barselsorlov og
tvungen veernepligt i tilknytning til anscettelsesperioder medregnes i anscettelsestiden.

Opgavebestemt / tidsbegreenset anscettelse

Du er opgavebestemt- eller projektansat, hvis man bliver ansat til at udfore en ncermere defineret opgave,
hvis afslutning kan forudses, sa man kan planlcegge sin jobsogning ud fra dette. Overenskomsten bestemmer
dog, at der skal fastscettes en skonnet slutdato for opgaven/projektet — ellers geelder funktioncerlovens
almindelige varsler. Du er tidsbegreenset ansat, ndr der pd forhdnd er aftalt bade en start- og slutdato, hvor
anseettelsen automatisk ophorer uden opsigelse.

Bdde opgavebestemt og tidsbegreenset anscettelse kan dog som udgangspunkt opsiges af begge parter inden
den estimerede/fastsatte slutdato — det skal i sd fald ske med funktioncerlovens almindelige varsler.

En tidsbegreenset eller opgavebestemt anscettelse kan kun forlenges, hvis der er klare objektive grunde til
det, jf- lov om tidsbegrceenset anscettelse. Nar man skal bedomme, om forlengelsen er lovlig, lcegger man
bl.a. veegt pa, om der er tale om udefrakommende omstendigheder, som ikke var kendte eller kunne forudses
pd anscettelsestidspunktet. Det betyder, at enhver forlengelse skal have andre drsager end blot almindelig
usikkerhed omkring ordre- og opgavemeengden, som neermest er et vilkdr i branchen. Som eksempel pd en
objektiv grund kan ncevnes, at man forst er ansat i et projekt, og ved afslutningen fortscetter i jobbet pd
grund af en kollegas barselsorlov. — Er der ikke en saglig og objektiv rund til forleengelse, skal der ske
almindelige fastanscettelse. Brud pd lov om tidsbegreenset anscettelse kan eventuelt medfore, at man far krav
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pd et opsigelsesvarsel og/eller en godtgorelse. Sog rdd hos KF, hvis du bliver tilbudt forleengelse(r) af en
tidsbegreenset anscettelse.

Fratreedelsesgodtgorelse

Bliver en ansat, der har veeret beskceftiget i 12 eller 17 ar, opsagt, skal arbejdsgiveren betale en
[fratreedelsesgodtgorelse pd henholdsvis 1 eller 3 mdneders lon. Anciennitetskravet skal veere opfyldt ved
fratreedelsen (ndr opsigelsesperioden udlober). Hvis du kontraopsiger din stilling efter selv at veere blevet
sagt op til, og fratreeder du pd et tidspunkt, hvor anciennitetsbetingelsen er opfyldt, bevarer du retten til
fratreedelsesgodtgorelsen. Du har sdledes krav pa godtgorelsen, uanset om du fdar nyt arbejde med det
samme, er ledig eller gdr pa pension efter opsigelsesvarslets udlob — blot anciennitetskravet er opfyldt pd
fratreedelsestidspunktet.

Fratreedelsesgodtgorelse kan ogsd komme pa tale, hvis opsigelsen sker uden saglig grund. Godtgorelse for
usaglig opsigelse efter funktioncerloven (§ 2b) kreever dog mindst 1 drs anciennitet pd det tidspunkt, hvor du
bliver sagt op.

Scerlig afskedigelsesbeskyttelse.

En opsigelse kan ogsd veere usaglig, hvor der er tale om scerlig beskyttelse mod afskedigelse. Som eksempler
kan neevnes tillidsrepreesentanter, arbejdsmiljorepreesentanter eller opsigelse i forbindelse med af graviditet,
fertilitetsbehandling, eller barsel. Endelig indebcerer forskelsbehandlingsloven forbud mod bl.a.
forskelsbehandling pd grundlag af kon, alder, religion, hudfarve, politisk anskuelse, seksuel orientering,
national/etnisk oprindelse eller handicap. I disse tilfeelde er der ikke krav om en bestemt anciennitet.

Lovgivningen pd omrddet er kompleks og retspraksis udvikler sig hele tiden.. Er du usikker pd, om din
opsigelse er saglig, bor du straks kontakte KF og soge nermere rdd.

Afskedigelse under graviditet, barsels- eller adoptionsorlov kan kun ske efter forudgdende henvendelse til
DIO Il og KF, og det pahviler arbejdsgiveren at dokumentere begrundelsen for afskedigelsen. (Se § 9 med
kommentar).

Se i § 12a, hvordan efteruddannelsesmidler behandles ved opsigelse.

§ 8 Sygdom, barns sygdom og udeblivelse

Stk. 1 Der ydes den ansatte lon inklusive aftalte og forudsete tilleeg under sygdom i hen-
hold til geeldende lovgivning.

KOMMENTAR
Du skal have fuld lon under sygdom.

Du skal give besked om sygdom efter virksomhedens retningslinjer, hvilket normalt er ved arbejdstids
begyndelse. Det er ofte beskrevet i enten anscettelseskontrakten eller i personalehdndbog, hvordan du
sygemelder dig Arbejdsgiveren har ikke vet til at fd at vide, hvad du fejler.

Se mere om leegeerklceringer pd KF's hjemmeside www.kf.dk. Se kommentaren til § 10, stk. 1. hvis du bliver
syg i forbindelse med ferie

Stk. 2 I tilfaelde af pasning af sygt hjemmevarende barn under 15 ar, har den ansatte m/k
ret til frihed uden lgnafkortning for sa vidt angar barnets forste sygedag.
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Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma

forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til fri med lon de resterende arbejds-
timer den pagaeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden lgn.

Virksomheden kan kreeve dokumentation f.eks. i form af tro- og loveerklaering.

KOMMENTAR
Du har ret til frihed med lon den dag barnet bliver syg og hele nceste dag, hvis barnet fortsat er syg. Hvis
barnet fx bliver syg ki. 12, har du ret til frihed med lon resten af denne dag, og ogsd nceste dag.

Derudover har du ogsa ret til frihed ved barns 2. sygedag, men du skal selv finansiere timerne. Er du pd
joblon, optjener du formelt ikke mertimer til afspadsering. Men da du pa joblon selv planlcegger din tid, er
der ikke noget i vejen for, at du ikke er til stede en hel dag.

Det er ikke en forudscetning, at du har forceldremyndigheden over barnet, men det er en forudscetning at
barnet er under 15 dr og hjemmeboende.

Stk. 3

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret
til 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst afholde 2
berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode, uanset hvor mange bern medarbejderen
har. Reglen vedrerer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn. Hvis der er timer i puljen for mertimer jf. § 5, skal
disse anvendes ved afholdelse af berneomsorgsdage.

KOMMENTAR

Du ret til frihed to dage om dret til omsorg for barn under 14 ar, hvis du har veeret ansat i virksomheden i
mindst 9 mdaneder. Du skal selv finansiere timerne. Er du pd joblon, optjener du formelt ikke mertimer til
afspadsering. Men da du pd joblon selv planlcegger din tid, er der ikke noget i vejen for, at du ikke er til
stede en hel dag.

Stk. 4

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesag sammen
med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lgn.
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KOMMENTAR

Du har ret til frihed til frihed ved lcegebesag med barnet hvis du har veeret ansat i mindst 9 maneder. Du
skal selv finansiere timerne. Er du pd joblon, optjener du formelt ikke mertimer til afspadsering. Men da du
pd joblon selv planlegger din tid, er der ikke noget i vejen for, at du ikke er til stede en hel dag.

Stk. 5 Ansatte, der er forzldre til born under 15 ar, har ret til fraveer med lgn i op til fem
arbejdsdage inden for 12 pa hinanden folgende maneder i forbindelse med barnets
hospitalsindlaeggelse, herunder en af hospitalet besluttet indleeggelse af barnet i hjemmet.
Den ansatte skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen.

KOMMENTAR
Det er ikke en betingelse, at forceldrene indleegges sammen med barnet.

§ 9 Graviditet, foadsel og adoption

Stk. 1 En ansat, der er gravid eller gnsker at adoptere, skal give arbejdsgiveren meddelelse
herom senest 3 maneder for den forventede fodsel/-adoption. Fra det tidspunkt, hvor den
ansatte har givet meddelelse om graviditeten eller adoptionen og indtil udlgbet af
orlovsperioden, kan opsigelse kun finde sted efter forudgidende henvendelse til DIO II og
KF. Opsigelse af feedre, der har varslet eller afvikler faedre- eller foraldreorlov (dog ikke for
sd vidt angar aftalebaseret udskudt orlov) kan kun finde sted efter forudgaende henvendelse
til DIO II og KF. Det pahviler herunder arbejdsgiveren at dokumentere begrundelsen for
opsigelsen.

KOMMENTAR
Meddelelse om graviditet eller adoption skal af den kommende mor gives til arbejdsgiveren senest 3
mdneder for den forventede fodsel/adoption.

Herudover geelder folgende frister:

4 uger for termin skal den kommende far oplyse at han onsker at holde 2 ugers orlov i forbindelse med
fodslen.

Begge parter skal oplyse om der er overdraget orlovsuger til den anden forcelder, som skal holdes inden for
de forste 10 uger.

1 forbindelse med adoption betyder fristen i praksis, at arbejdsgiveren skal orienteres, gerne skriftligt, om
adoptions-myndighedernes forventede tidspunkt for hjemtagelse af barnet, og derncest hurtigst muligt om det
endelige hjemtagelsestidspunkt, ndr det bliver kendt.

Ligebehandlingsloven yder en beskyttelse mod afskedigelse for gravide og barslende, samt i perioden fra
den ansatte har varslet afholdelse af orlov og indtil orlovens afslutning. Fra det tidspunkt, hvor
arbejdsgiveren er blevet orienteret om graviditeten/adoptionen eller den forestdende orlov, er
arbejdsgiveren forpligtet til forud for en afskedigelse at rette henvendelse til DIO Il og KF. Det geelder bdde
ved opsigelse af modre og feedre.

Formdlet er sa vidt muligt at undgd afskedigelser i strid med ligebehandlingslovens regler. Der er imidlertid
ikke tale om, at organisationerne skal godkende afskedigelsen.
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Stk. 2 Under fraveer pa grund af graviditet og fodsel samt adoption har moderen ret til
sedvanlig lon i op til 20 uger i alt.

Moderen kan placere de 20 ugers orlov med lgn fra det tidspunkt, da der skennes at vare
4 uger til fadslen. Ved adoption kan orloven med lgn placeres for modtagelsen af barnet
efter reglerne i barselloven.

6 af ugerne kan efter aftale placeres fleksibelt inden for 46 uger efter fadslen eller ved
adoption modtagelsen af barnet.

KOMMENTAR

Moderen kan gd pd orlov fra 4 uger for det forventede fodselstidspunkt. Der er ikke pligt til at gd fra 4 uger
Jor forventet fodsel. Moderen kan derfor i princippet arbejde, indtil fodslen gar i gang. De 20 uger med lon
lober fra den dag, hvor orloven pdabegyndes, og pdvirkes ikke af, om der eventuelt fades for eller efter det
forventede fodselstidspunkt. Uarbejdsdygtighed som folge af sygdom kan have indflydelse pd, om orloven
pdbegyndes (se ncermere herom under § 9, stk. 6).

Ved adoption, hvor barnet modtages i Danmark, har forceldrene som udgangspunkt ret til fravcer med lon fra
1 uge for modtagelsen. Ved adoption, hvor barnet modtages i udlandet, har forceldrene som udgangspunkt
ret til fraveer med lon fra 4 uger for modtagelsen. Der kan forlenges med 4 uger, hvis opholdet i udlandet
forud for modtagelsen bliver leengere end forventet af drsager, de kommende forceldre ikke er skyld i.

Retten til fuld lon forudscetter dog, at arbejdsgiveren modtager refusion af barselsdagpenge, se ncermere
herom under § 9, stk. 9.

Stk. 3 Faderen har ved fadsel og adoption ret til i alt 11 ugers orlov med saedvanlig len.

Faderen kan placere de 11 ugers orlov med lgn inden for de farste 46 uger efter fodslen.
Ved adoption kan orloven med lgn placeres for modtagelsen af barnet efter reglerne i
barselloven.

De 2 af ugerne skal altid holdes i sammenhaeng inden for 14 uger efter fadslen eller ved
adoption modtagelsen af barnet, og placeringen af disse 2 uger skal varsles senest 4 uger
for forventet fodsel eller ved adoption sa vidt muligt 4 uger for fravaerets forventede
begyndelse.

Faderen har ret til at placere de agvrige 9 uger med lgn inden for 46 uger efter fadslen eller
ved adoption modtagelsen af barnet. Den betalte orlov skal dog holdes som hele uger,
medmindre andet aftales. @nskes de 9 uger afholdt efter udlgbet af 14 ugers perioden, skal
faderen varsle afholdelse heraf senest 8 uger efter fadslen eller ved adoption modtagelse af
barnet. Sdfremt faderen gnsker at aftholde alle 11 uger indenfor 14 ugers perioden efter
fadsel, eller ved adoption modtagelse af barnet, skal varsling heraf ske senest 4 uger for
forventet fadsel eller ved adoption sa vidt muligt 4 uger for fravaerets forventede
begyndelse.

Ved stedbarnsadoption af registreret partners barn, hvor adoptionen har retsvirkning fra
fadslen, har adoptanten ret til orlov med lon som faedre.

KOMMENTAR
Faderen har ret til 11 ugers orlov med lon. De 2 af ugerne skal holdes inden 14 uger efter barnets fodsel
eller modtagelse. De avrige 9 uger skal holdes inden 46 uger efter barnets fodsel eller modtagelse.
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Forcldrene kan holde orlov pd samme tid.
Ugerne skal, medmindre andet aftales, holdes som hele uger. Sorg for at lave en skriftlig aftale.

Varsling af de uger, der onskes afholdt inden 14 uger efter barnets fodsel eller modtagelse, skal ske senest 4
uger for forventet fodsel eller modtagelse, uanset om man onsker at afholde 2 eller flere uger.

Varsling af de uger, der onskes afholdt i perioden 14-46 uger efter barnets fodsel eller modtagelse, skal ske
senest 8 uger efter barnets fodsel eller modtagelse.

For sa vidt angar placering af orloven forud for modtagelsen af barnet ved adoption, henvises til
kommentarerne ovenfor under stk. 2.

Retten til fuld lon forudscetter dog, at arbejdsgiveren modtager refusion af barselsdagpenge, se ncermere
herom under § 9, stk. 9.

Stk. 4

For bern fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere, tildeles der 2 ugers orlov med lon
til den forelder, som ikke holdt graviditetsorlov. Holdes orloven, der er reserveret denne
foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Hertil ydes der yderligere 2 uger med betaling til fri fordeling mellem forzldrene.

Disse uger skal placeres inden for 46 uger efter fodslen eller ved adoption modtagelsen af
barnet.

Stk. 5 I ovrigt har den ansatte ret til frihed uden lon efter geeldende lovgivning.

KOMMENTAR
Reglerne om ret til frihed ved fodsel og adoption findes i barselsloven, der ogsd regulerer adgangen til
barselsdagpenge

Rettigheder i forbindelse med barsel kan deles op i tre kategorier:

1. Frihed med ret til fuld lon folger af overenskomsten:
For mor er denne ret 20 uger i alt
For far er der 13 uger i alt
Derudover er der to uger til fordeling mellem forceldrene.

2. Frihed med ret til dagpenge fra Udbetaling Danmark.

Begge foreeldre far 24 ugers dagpenge. De 9 uger er oremeerket, og 13 uger kan overdrages til den anden
foreelder.

1 de perioder, hvor man modtager lon under orloven, vil arbejdsgiveren modtage refusion af de
barselsdagpenge, man efter barselsloven har krav pd. Hvis der ikke er krav pd barselsdagpenge for den
pdgeeldende periode, vil lonnen kunne reduceres med et tilsvarende belob. Se neermere herom under § 9, stk.
9.

3. Frihed uden ret til betaling.

Begge forceldre kan, for egen regning, forleenge orloven med 8 eller 14 uger
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Der geelder de samme regler for forceldreorlov ved adoption som ved fodsel.

1 de perioder, hvor man modtager lon under orloven, vil arbejdsgiveren modtage refusion af de
barselsdagpenge, man efter barselsloven har krav pd. Hvis der ikke er krav pa barselsdagpenge for den
pdgeeldende periode, vil lonnen kunne reduceres med et tilsvarende belob. Se neermere herom under § 9, stk.
9.

Barselsloven indeholder derudover en reekke regler om varsling og placering af orloven, mulighed for
udskydelse af foreeldreorloven samt krav for at veere berettiget til barselsdagpenge, hvilke regler ikke
behandles her.

Kontakt KF for neermere vejledning.

Der optjenes efteruddannelsesmidler bdde under lonnet orlov efter overenskomsten og ulonnet orlov i
henhold til barselslovens regler. Se kommentaren til § 12, stk. 2.

Stk. 6 Tidspunktet for forventet fadsel eller adoption skal pa forlangende dokumenteres.

KOMMENTAR
Dokumentation kan fx ske ved leegeerkleering, journaludskrift eller attestation fra adoptionsmyndigheden.

Stk. 7 Bliver moderen uarbejdsdygtig som folge af sygdom for barselsorloven pabegyndes,
gaelder folgende:

e Hvis sygdommen er graviditetsrelateret anses barselsorloven, jf. stk. 2., for
pébegyndt ved sygemeldingstidspunktet, dog tidligst 4 uger for forventet fadsel, jf.
FUL § 7 og barsellovens § 6

e Hvis sygdommen ikke er graviditetsrelateret anses barselsorlov ikke for pabegyndt
ved en raskmelding, medmindre det oprindeligt varslede tidspunkt for
péabegyndelse af orlov er passeret

KOMMENTAR
Ved sygdom forud for fadslen skelner man mellem graviditetsbetinget sygdom og anden sygdom.

Graviditetsbetinget sygefravcer

Hvis moderen bliver syg pd grund af graviditeten for fodslen, sidestilles det med lovligt fraveer pd grund af
sygdom. Det geelder dog kun indtil 4 uger for forventet fodsel. Fra og med dette tidspunkt betragtes fravceeret
som almindelig barselsorlov, jf. stk. 2, og man begynder derfor pd dette tidspunkt at bruge af de 20 ugers
orlov med lon. Det geelder ogsd, hvis man havde varslet sin barselsorlov til at begynde senere (fx 2 uger for
forventet fodsel).

Denne automatiske overgang til barselsorlov geelder dog ikke, hvis man bliver raskmeldt inden de 4 uger for
terminen — i sd fald begynder barselsorloven forst pa det varslede tidspunkt. Bliver moderen
graviditetsbetinget sygemeldt inden for de 4 uger for forventet fodsel, anses barselsorloven for pabegyndt
fra sygemeldingen.

Sygefraveer der ikke er graviditetsbetinget
Hvis moderens sygdom for fodslen ikke har noget at gore med graviditeten, anses barselsorloven ikke for
pabegyndt, medmindre raskmelding forst sker efter det tidspunkt, man har varslet, at barselsorloven skulle
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begynde. Eksempel: Hvis moderen har varslet, at barselsorloven begynder 2 uger for forventet fodsel og hun
raskmeldes 3 uger for forventet fodsel, begynder orloven forst de varslede 2 uger for forventet fodsel. Bliver
hun derimod forst raskmeldt 1 uge for forventet fodsel, anses barselsorloven for begyndt ved raskmeldingen

og ikke for. Sdfremt moderen er sygemeldt helt frem til fodselstidspunktet, anses barselsorloven, jf. stk. 2,
forst for pabegyndt fra fodslen.

Uanset om der er tale om graviditetsbetinget eller ikke-graviditetsbetinget sygdom, har moderen krav pd
fuld lon under sygemeldingen.

Fravceer ved graviditetsundersogelser
Moderen har ret til fraveer med delvis lon (der som minimum skal svare til sygedagpenge). Dette er ikke
reguleret i overenskomsten, men folger af barselsloven.

Stk. 8 En ansat, der i forbindelse med barnets ophold pa sygehus genoptager arbejdet
inden 14 ugers periodens udlgb, har i tilknytning til barnets udskrivning ret til fravaer i
den del af perioden, der var tilbage ved genoptagelsen af arbejdet, hvis udskrivningen
finder sted inden 6 maneder fra fodslen.

Stk. 9 Bestemmelserne i denne paragraf gaelder for savel heltids- som deltidsansattelse.

Stk. 10 Ret til lon i henhold til denne paragraf er betinget af, at arbejdsgiveren opnar ret til
dagpengerefusion. Ved den ansattes nedsatte dagpengeret nedsettes arbejdsgiverens
lenforpligtelse med et tilsvarende belgb.

KOMMENTAR

Det er en betingelse for ret til fuld lon, at arbejdsgiver kan fa fuld refusion af barselsdagpenge. Eksempel.:
Hvis den anden forcelder har brugt sa meget af dagpengeretten), at der ikke er tilstreekkeligt med
dagpengerefusion til at deekke den onskede orlovsperiode, kan arbejdsgiver nedscette din lon under orlov
med veerdien af den tabte dagpengerefusion.

Se kommentaren til stk. 1, 2, 3 og 4, hvor omfanget af retten til barselsdagpenge er beskrevet.

§ 10 Ferie og feriefridage

Stk. 1 Ansatte i henhold til nervaerende overenskomst er omfattet af ferieloven.

KOMMENTAR
Den ansatte optjener ret til 25 dages ferie med lon pr. ar (5 uger), som svarer til 2,08 feriedag for hver
mdneds anscettelse.

Ferie kan afholdes sd snart man har optjent den (samtidighedsferie). Ferie optjent i oktober kan fx allerede
holdes i november samme dr. Feriedret gar fra den 1. september til den 31. august med mulighed for at
placere ferie indtil 31. december dret efter (ferieafholdelsesperioden).

Ferien skal varsles med 3 maneder ved hovedferie (sommerferie) og 1 mdned ved restferie.
Man kan aftale med sin arbejdsgiver at holde ferie med lon pd forskud, inden den er optjent (forskudsferie).

Der kan ogsd veere indgdet en lokal aftale om ferie pd forskud pa arbejdspladsen, se stk. 3 nedenfor.
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Der skal som udgangspunkt afholdes 4 ugers ferie hvert dar. I overenskomsten er der en aftale om mulighed
for overforsel af en uges ferie pr feriedr. Aftalen findes sidst i overenskomsten.

Hvis den ansatte er syg, nar ferien begynder, er der ikke pligt til at begynde ferien. Det er vigtigt, at
arbejdsgiver orienteres om sygemeldingen sd hurtigt som muligt og senest pd den forste feriedag.

Ferieloven giver i visse tilfcelde ret til erstatningsferie, hvis den ansatte bliver syg under ferien. Det er
vigtigt, at den ansatte sygemelder sig hos arbejdsgiveren senest ved normal arbejdstids begyndelse den
forste sygedag, fordi sygedagene forst teeller fra sygemeldingen. Den ansatte skal kunne dokumentere
sygdommen med en lcegeerklcering, som den ansatte selv skal betale. Dette geelder ogsd, hvis den ansatte er i
udlandet. Kontakt Forbundet Arkitekter og Designere for neermere information.

Den ferieberettigede lon udgor alle skattepligtige londele (bruttolon jf. § 3, scerlig opsparing jf- § 3a,
bilstilskud, fri bil, bonus mv.).

Ved fratreedelse far den ansatte feriegodtgorelse beregnet som 12,5 % af den ferieberettigede lon. Belobet
indbetales til Feriekonto. Arbejdsgiver skal indbetale feriepengene til Feriekonto senest samtidig med sidste
lonudbetaling.

Da krav pd feriepenge kan forceldes efter ferielovens bestemmelser herom, anbefaler Forbundet Arkitekter
og Designere, at du straks kontakter os, hvis du efter din fratreeden ikke har modtaget dokumentation fra
Feriekonto eller kan se feriepengene ved at logge ind pad Feriekontos hjemmeside: www.feriekonto.dk

Stk. 2 I henhold til ferielovens § 3, stk. 3, kan ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og
arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og méa ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

KOMMENTAR

Der er dbnet op for, at ferie undtagelsesvis kan aftales afholdt i timer, men det antal ferietimer, der holdes,
skal afspejle den ugentlige arbejdstidsnorm.

Formdalet med bestemmelsen om, at ferie kan holdes i timer er primeert, at der kan tages hajde for at
ansatte, fx ved deltid, kan have varierende timetal pr. dag, og at man i den situation skal respektere, at der
gives ferie, der i alt svarer til den ugentlige arbejdstidsnorm.

Den ansatte har fortsat krav pd 3 ugers sammenhwengende hovedferie (sommerferie), og restferie skal sd vidt
muligt holdes i hele uger. Hvis ferie holdes pad enkelte dage, kan hverken arbejdsgiver eller lonmodtager
spekulere i at placere feriedage pa korte eller lange dage og skal afspejle den ugentlige arbejdstidsnorm.

Stk. 3
Med en tillidsreprasentant kan der lokalt indgés en skriftlig aftale om ferie pa forskud pa
folgende vilkar:
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Ansatte tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september. Ansatte, der
tiltraeder i lobet af feriedret, tildeles et antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er
optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end den
ansatte kan néa at optjene inden feriearets udlgb.

Fratraeder en ansat i lgbet af feriearet, og har den ansatte pa fratraedelsestidspunktet brugt
mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i den ansattes krav pa len og
feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end den ansatte kan na at optjene inden dennes fratraeeden, medmindre
opsigelsen skyldes den ansattes vasentlige misligholdelse.

Hvor den ansatte ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af virksomhedens
vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgore og efterbetale feriegodtgerelse til den ansatte, hvis den ansatte

har fiet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end den ansatte ville have fiet, hvis den ansatte
ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For ansatte, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17,
stk. 2, sdfremt en endring af arbejdstiden medforer, at den enkelte ansatte har faet for lidt
i lon under sin ferie pa forskud.

KOMMENTAR

Pr. 1 marts 2023 er der som noget nyt mulighed for at indgd lokal aftale pd arbejdspladsen om brug af ferie
pd forskud ("forskudsferie”).

Aftalen kan kun indgds sammen med en tillidsrepreesentant og arbejdsgiver.

Formdlet med bestemmelsen er at give arbejdsgiver mulighed for at varsle ferie, der endnu ikke er optjent.
Dog under den klare forudscetning, at der alene kan varsles ferie, som den ansatte kan nd at optjene i
ferieperioden.

Hvis den ansatte fratreeder inden ferien er optjent, kan arbejdsgiver modregne i den ansattes krav pad lon og
feriepenge. Men hvis den ansatte opsiges pad grund af virksomhedens forhold, kan der ikke ske modregning i
mere end den ferie den ansatte reelt ndede at optjene inden fratreedelsesdatoen.

Stk. 4 Til ansatte, der holder ferie med lon, ydes et sarlig ferietillaeg pa 1,5 %, der traeder i
stedet for det i ferielovens § 16 stk. 1 naevnte ferietilleeg pa 1 %. Tillegget beregnes som i
ferielovens § 18.

KOMMENTAR

Ud over det lovpligtige ferietilleeg pa 1 %, ydes der efter overenskomsten ekstra ferietilleeg med 0,5 % (dvs.
ialt 1,5 % af den ferieberettigede lon: Det vil sige at der skal betales ferietilleeg af den samlede lon efter § 3
tillagt den scerlige opsparing efter § 3a samt egen pension — dog ikke af lon udbetalt under ferie.
Arbejdsgiver kan veelge
- enten at udbetale ferietilleegget pro rata i takt med at ferien holdes, -

eller udbetale 2 gange i lobet af feriedret:
a) ferietilleeg for perioden fra den 1. september til den 3 1. maj udbetales sammen majlonnen
b) ferietilleeg for den resterende del af feriedret udbetales sammen med augustlonnen
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Stk. 5 Ud over de optjente feriedage ifolge ferielovens § 7 optjenes der ret til szerlige fe-
riefridage i de enkelte virksomheder.

Stk. 6 Alle ansatte optjener 1,5 feriefridage for hver fulde 3 méneders uafbrudt
beskeftigelse i virksomheden, siledes at der i alt optjenes 6 feriefridage arligt. Der optjenes
feriefridage under hele den periode, hvor den ansatte er fraverende i forbindelse med
atholdelse af orlov i henhold til barselsloven.

KOMMENTAR

Du optjener 6 feriefridage pd 1 dr der optjenes med 1,50 feriefridag pr. 3 mdneders beskeeftigelse..
Feriefridagene optjenes straks fra anscettelsens begyndelse, og optjeningen sker lobende under anscettelsen
og kan afholdes ved udlob af hver 3 mdneders optjeningsperiode. Beregningen sker forholdsmeessigt. Fx vil
en projektansat, der har veeret ansat i 1,5 maned optjene 0,75 feriefridag. Ved fratreeden opgores antal
tilgodehavende feriefridage ogsd forholdsmcessigt. Hvis du fx ikke har veeret ansat i tre fulde mdneder, men
kun i 2, vil du optjene 1 feriefridag. Optjeningen sker saledes kontinuerligt under anscettelsen, og der
sondres ikke mellem, om man har holdt ferie eller eksempelvis veeret pd barselsorlov med lon og uden lon.

Ud over de 6 arlige feriefridage er jule- og nytdrsaftensdag betalte fridage. Se § 11, stk. 1.

FORSOGSORDNING I OVERENSKOMSTPERIODEN fra 2021 til 2023
Sfortscetter i perioden 2023 til 2025:

Der er indgdet aftale mellem DI og de 4 fagforeninger om en

forsagsordning, der dels giver mulighed for at feriefridage kan holdes i timer (ligesom ferie efter ferieloven),
dels giver mulighed for en kortere optjieningsperiode pd en mdned, sdledes at feriefridage kan holdes
allerede efter en mdneds optjening (hvori der er optjent 0,5 feriefridag), i stedet for forst efter 3 mdneder
(hvori der er optjent 1,5 feriefridag, jfr. § 10, stk. 4 0g 5).

Principperne i aftalen er:

a. Det er ledelsen pd den enkelte virksomhed, som kan beslutte, om forsogsordningen skal anvendes pd
virksomheden

b. Hvis ordningen skal bruges pd virksomheden, skal den geelde for alle

c¢. Det er stadig frivilligt, om man vil afholde feriefridage — de kan sdledes stadig ikke varsles af
arbejdsgiver, men kun holdes efter gensidig aftale.

d. Du har fortsat ret til at varsle én feriefridag afholdt enten den 1. maj eller grundlovsdag (se stk. 5 og
kommentaren hertil)

e. Hvis man bruger forsogsordningen pd virksomheden, kan feriefridage afholdes efter kun 1 mdned

f- Det er stadig hovedreglen, at feriefridage holdes som hele dage — det er sdledes frivilligt for den ansatte,
om man vil gd med til at holde en eller flere feriefridage i timer

g. Ved fratreeden skal alle ikke-afholdte feriefridage stadig udbetales, uanset hvorndr i en optjeningsperiode
der sker fratreeden. ---------------

Stk. 7 Feriefridagene kan afholdes fra det tidspunkt de er optjent og placeres efter aftale
mellem arbejdsgiveren og den enkelte ansatte. Den ansattes gnske beor imgdekommes,
medmindre hensynet til virksomhedens drift hindrer dette. Den ansatte er berettiget til,
ved afgivelse af varsel inden den 1. februar i et kalenderar, at holde én af feriefridagene
enten den 1. maj eller Grundlovsdag.
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KOMMENTAR
Retten til feriefridage optjenes straks ved anscettelsen, og friheden kan holdes lobende, sd snart den er
optjent hver 3. mdned

Til forskel fra ferie efter (jf. stk. 1) skal feriefridagene afholdes i samme kalenderdr, som de er optjent. Man
kan aftale at de overfores, og ellers udbetales ikke afholdte feriefridage ved kalenderdrets udlob.

Afholdelse af feriefridage aftales mellem dig og arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren kan ikke varsle
feriefridagene afholdt. Du kan varsle én feriefridag til afholdelse enten 1. maj eller grundlovsdag og varslet
skal veere afgivet inden 1. februar. KF anbefaler, at varslet sker skriftligt, fx pr. e-mail.

Sorger du ikke for jeevnligt at fa “ryddet op” og anvendt dine feriefridage (alternativt: sager for at fd dem
udbetalt), kan du risikere at komme i klemme og miste feriefridagene, hvis virksomheden kommer i
betalingsvanskeligheder og gdr konkurs. Du kan ogsd risikere, at kravet forceldes efter de almindelige
foreeldelsesregler (5 dr for krav i et anscettelsesforhold).

KF anbefaler derfor, at du sorger for at fd aftalt, at dagene holdes — og hvis det ikke kan lade sig gore, da at
fa dem udbetalt ved hvert drsskifte.

Stk. 8 Ved afvikling af feriefridage ydes seedvanlig lon.

KOMMENTAR
Veerdien af en ikke afholdt feriefridag er 7,4 lontime, inkl. scerlig opsparing efter § 3a.

Stk. 9 Feriefridage, der ikke er afviklet inden kalenderarets udlgb, konverteres til
betaling med et belgb svarende til den lgn, som den pagaeldende ville have faet udbetalt
ved atholdelse af feriefridagen. Feriefridage vil efter aftale kunne overfores til det
efterfolgende ar.

KOMMENTAR
Der skal udbetales lon inkl. scerlig opsparing efter § 3a, og ydes pensionsbidrag heraf for ikke afholdte
feriefridage, medmindre det er aftalt, at de overfores til det efterfolgende dr.

Hverken du eller arbejdsgiver kan modscette sig at feriefridagene udbetales.

Stk. 10 Ved fratraeden ydes der betaling for optjente ikke atholdte feriefridage med et belgb
der forholdsmaessigt svarer til den optjente ret.

KOMMENTAR

Veerdien af feriefridagene beregnes ud fra den samlede lon efter § 3 tillagt den scerlige opsparing efter § 3a.
Ved udbetaling skal der beregnes pension som ved scedvanlig lon. Bliver du ledig i forbindelse med, at du
fratreeder stillingen, bliver de udbetalte feriefridage ikke modregnet i dagpengene.
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§ 11 Frihed

Stk. 1 Jule- og nytéarsaftensdag er betalte fridage.

KOMMENTAR

Den 24. december og den 31. december er betalte fridage — det betyder, at du ikke skal bruge fx ferie eller
feriefridage, hvis du holder fri disse to dage; du har altid ret til at holde fri med fuld lon. Falder dagene i en
weekend, har du ikke ret til kompensationsfrihed.

Der skal i ovrigt altid have fuld lon pd helligdage (sognehelligdage), som er:
1. januar, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. og
2. juledag.

Pr. 1 januar 2024 er Store bededag ikke lcengere en helligdag. Der er vedtaget en lov, der kompenserer de
ansatte, der skal arbejde en dag mere.

Stk. 2 Der kan mellem virksomheden og den ansatte aftales orlov uden lgn.

KOMMENTAR

KF anbefaler, at du soger rddgivning hos KF, inden der indgds en sddan aftale. Det bor blandt andet fremgad
af aftalen, hvordan du er stillet med hensyn til optjening af anciennitet, ferie, feriefridage,
efteruddannelsesmidler mv. Ligeledes bor det fremgd, hvordan du er stillet i tilfeelde af uonsket afskedigelse
under orloven, da du kan risikere at blive opsagt uden lon i opsigelsesperioden.

Afheengigt af lcengden af orloven, bor du ogsd overveje konsekvensen for din pensionsordning og de
tilhorende forsikringsdeekninger. KF anbefaler at du ogsd kontakter PFA Pension inden du indgadr en aftale
om orlov.

§ 11 a Seniorordning

Stk. 1 Den ansatte kan indga en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid gaeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

Safremt den ansatte gnsker at atholde seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere det
lobende pensionsbidrag, safremt og i det omfang pensionsordningen giver mulighed for
det.

Alternativt til seniorfridage kan den ansatte og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion
i form af f.eks. lengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.

Lobende pensionsbidrag forstds som bade arbejdsgivers og lenmodtagers eget bidrag.
Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at
forsikringsordningen og administrationsomkostningerne fortsat deekkes.
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Konverteringen &ndrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog saledes, at den ansatte tidligst kan holde
seniorfridage i feriearet 2017-2018.

KOMMENTAR

Der er mulighed for at indgd aftale om en seniorordning og dermed mulighed for selvbetalte seniordage,
kortere arbejdstid eller arbejdsfri perioder. Friheden bliver finansieret af det lobende pensionsbidrag. Du
kan tidligst indgd en seniorordning 5 dr for folkepensionsalderen, som afhcenger af, hvorndr du er fodt. -
Kontakt altid KF inden du indgdr en seniorordning.

§ 12 Medarbejderudvikling og efteruddannelse

Der skal afholdes en arlig medarbejderudviklingssamtale, i hvilken forbindelse der skriftligt
skal aftales en individuel kompetenceudviklingsplan.

Medarbejderudviklingssamtalen kan holdes sammen med den arlige lonforhandling, og
gennemferes mellem den ansatte og dennes umiddelbare leder eller den ansvarlige
partner.

KOMMENTAR
Der skal holdes en drlig medarbejderudviklingssamtale (MUS), og samtalen holdes mellem dig og din
umiddelbare leder eller den ansvarlige partner.

Medarbejderudviklingssamtalen kan holdes sammen med den drlige lonforhandling.

1 forbindelse med den drlige medarbejderudviklingssamtale skal der som minimum skriftligt aftales en
konkret kompetenceudviklingsplan.

Rammerne for medarbejderudviklingssamtalerne mellem ledelsen og medarbejderen, herunder om
samtalerne bliver afholdt sammen med den drlige lonforhandling, skal fremgd af virksomhedens lonpolitik.

KF anbefaler, at der bliver holdt medarbejderudviklingssamtale umiddelbart efter en medarbejders
tilbagevenden til arbejdspladsen efter lcengere tids fraveer fx i forbindelse med barsel.

Du har ogsa ret til en arlig medarbejderudviklingssamtale, selvom du er fraveerende fx pd grund af
barselsoriov.

§ 12 a Efteruddannelse

Stk. 1 Arbejdsgiveren afseetter arligt et beleb til efteruddannelse pr. fuldtidsansat med-
arbejder omfattet af overenskomsten. Belgbet reduceres forholdsmaessigt for
deltidsansatte.
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Afseettelsen af efteruddannelsesmidler sker i hele den periode, hvor der afvikles orlov i
henhold til barselloven.

Pr. 1. marts 2017 afsattes som et samlet efteruddannelsesbelob kr. 22.000 pr. fuldtids-
ansat.

Belgbet afsettes med 1/12 ultimo hver méned, og administreres af arbejdsgiveren.

Belgbet skal deekke udgift til studierejser, kurser, transport mv. (eks. moms), den ansattes

lon timelgn (méanedslen divideret med 160) samt de overenskomstmaessige pensionsbidrag
under efteruddannelse.

Medarbejderen har i forbindelse med efteruddannelse ret til at anvende optjente timer fra
medarbejderens pulje for mertimer, jf. § 5, stk. 4. Medarbejderen kan ikke palegges en
sddan anvendelse.

Efteruddannelsesaktiviteter skal have et indhold, som har sammenhang med
virksomhedens aktuelle og potentielle arbejdsomréader og/eller skal kunne betragtes som
ajourfering af de ansattes faglige kvalifikationer, for hvilken skattemyndighederne
indremmer virksomheden fradrag og ikke beskatter den ansatte.

Udgift til lovpligtig uddannelse for arbejdsmiljoreprasentanter afholdes af virksomheden
uden for efteruddannelsesmidlerne.

Galdende fra 1. juni 2020 er parterne enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren
kan gives arbejdsmiljereprasentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes
relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljeuddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser ikke udlgser
betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

KOMMENTAR

Efteruddannelsesmidler optjenes fra anscettelsens begyndelse og ved alle former for anscettelse, ogsd ved
tidsbegreensede anscettelser, anscettelser med lontilskud mv. Der optjenes efteruddannelsesmidler
forholdsmeessigt ved anscettelse eller fratreeden i lobet af en maned.

Der optjenes ogsd efteruddannelsesmidlerne under ulonnet orlov i henhold til barselslovens regler. for
Erhvervs-ph.d.-studerende, jf. § 1, stk. 4 optjener dog ikke ret til efteruddannelsesmidler

Efteruddannelsesmidler skal anvendes efter retningslinjer, der droftes med tillidsrepreesentanten (og hvor
der ikke er tillidsrepreesentant: med de ansatte). Men i sidste ende er det arbejdsgiver, der i tilfeelde af
uenighed om retningslinjerne kan bestemme, bdade hvad retningslinjerne skal gd ud pd, og bestemme den
konkrete anvendelse af efteruddannelsesmidlerne — bdde de individuelle midler og puljemidlerne.
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Der er dog nogle overordnede regler i skattelovgivningen der scetter greenser for, hvad arbejdsgiver kan
beslutte:

Efteruddannelsesaktiviteter kan fx veere kurser, aftenskoleundervisning og studierejser i organisations- eller
tegnestueregi. Det er ikke muligt at bruge midlerne til indkob af fx fagboger i almindelighed, men
nodvendige kursusmaterialer kan dog blive betalt med efteruddannelsesmidler.

Efteruddannelsesmidler kan kun bruges til udgifter til konferencer, seminarer eller lignende, hvis det har et
egentligt efteruddannelsesformal, det vil sige vedligeholde eller udvikle din viden eller kvalifikationer. Er
der i stedet tale om udvikling af virksomheden og ikke de ansatte, md midlerne tages af virksomhedens
drift. KF oplever nogle arkitektvirksomheder, hvor virksomheden lader efteruddannelsesmidlerne deekke
meget bredt og at midlerne pd den mdde bruges til andre ikke-relevante personaleomkostninger.

Udgiften til de lovpligtige kurser for arbejdsmiljoreprcesentanter kan ikke deekkes af
efteruddannelsesmidlerne. Kontakt KF ved enhver tvivl om, hvordan efteruddannelsesmidlerne kan bruges.

Da lon, scerlig opsparing og arbejdsgiverens pensionsbidrag deekkes af midlerne, for den tid der anvendes til
efteruddannelse, kan den ansatte veelge selv at “finansiere” tiden ved at bruge overtimer og dermed undgad
at denne udgift trecekkes af midlerne.

Arbejdsmiljorepreesentanters ret til at deltage i KF s arbejdsmiljokurser er kun en ret til frihed, men ikke en
ret til betaling af arbejdstiden, Kontakt KF for mulighederne for betaling af arbejdstiden.

KF og DI har lavet en feelles vejledning, som ligger pa KF's hjemmeside.

Stk. 2 Arbejdsgiveren afsatter af det samlede efteruddannelsesbelob kr. 4.750 i en pulje,
der kan skaevdeles mellem de ansatte. Ikke forbrugte midler overferes fra ar til ar. Det er
alene medarbejdere, som er omfattede af arkitektoverenskomsterne, der kan bidrage til
puljen, og benytte midler fra puljen.

Der oprettes puljer i forhold til de enkelte uddannelsesgrupper pa virksomheden. Hvis
forholdene taler for det, og der lokalt pa den enkelte arbejdsplads mellem uddannelses-
grupperne er enighed herom, kan der oprettes felles puljer. Midlerne fra denne feelles-
pulje kan anvendes til blandt andet hel eller delvis daekning af feelles aktiviteter, eller
med- finansiering i forbindelse med efteruddannelsesaktiviteter, hvor den enkelte
medarbejder ikke har tilstrakkelige individuelle midler.

Kr. 17.250 af det samlede efteruddannelsesbelgb anvendes individuelt, jf. stk. 1. Hvis de
individuelle efteruddannelsesmidler ikke er anvendt i optjeningsaret eller de to
efterfolgende kalenderar, overfores de til pulje, medmindre der mellem den ansatte og
arbejds- giveren indgas individuel aftale om en konkret lengerevarende
efteruddannelsesaktivitet. Fristen for anvendelse af individuelle efteruddannelsesmidler
forleenges med den periode den ansatte er fraveerende i forbindelse med afholdelse af orlov
i henhold til barsel- loven.
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Hvis arbejdsgiveren udskyder en godkendt efteruddannelsesaktivitet i henhold til naer-

vaerende aftale, skal der indgéas skriftlig aftale om tidspunkt for senere afvikling. Indebarer
det, at fristen overskrides, medferer dette ikke fortabelse af den individuelle ret.

KOMMENTAR

Det er arbejdsgivers ansvar, at midlerne bogfores og er til radighed, ndar midlerne skal anvendes. Siden den
1. marts 2017 fordeles de individuelle midler og puljemidler med kronebelob og ikke lcengere med en
procent.

Puljemidler

Inden for hver overenskomstgruppe (hhv. arkitekter,/designere/ jordbrugsakademikere (FAOD's
overenskomst), bygningskonstruktorer der er medlemmer af KF (KF's overenskomst), og ovrige teknikere
(TLs overenskomst)) - bliver der afsat et belob pr. medarbejder til en pulje for den pdgceeldende gruppe. For
bygningskonstruktorer er bidraget til puljen pr. ansat pr. ar 4.750 kr.

Disse midler kan fordeles imellem de ansatte i gruppen i henhold til de retningslinjer, der droftes mellem
ledelsen og medarbejderne jf. stk. 3 nedenfor. Puljen kan skcevdeles, og det betyder, at hvis en ansat onsker
et kursus, som vedkommende ikke har optjent tilstreekkelige individuelle midler til, kan arbejdsgiver beslutte,
at kurset finansieres af midler fra feellespuljen. Puljen kan ogsd bruges til at finansiere dyrere
efteruddannelsesaktiviteter for enkelte medarbejdere som fx en master- eller byggeokonomuddannelse.

Feellespulje

Hvis det pa en arbejdsplads ikke er hensigtsmcessigt med en pulje for hver overenskomstgruppe, kan der
oprettes en feellespulje for alle grupper eller for fx 3 eller 2 af grupperne. Hver overenskomstgruppe skal
veere enig i et sadant samarbejde. Ingen kan tvinges ind i en feellespulje med andre grupper.

Arbejdsgiveren har ingen indflydelse pad eller medbestemmelse om, hvorvidt der skal oprettes feellespulje for
grupperne. Det sporgsmdl afklares alene af de ansatte, ligesom de ansatte ligeledes kan ophceve
feellespuljen, hvis de finder, at midlerne ikke fordeles retfeerdigt.

TIP (som kan bruges, hvis de ansatte ikke kan fd tilstreekkelig indflydelse pa brugen af
efteruddannelsesmidlerne):

De fleste arbejdsgivere vil betragte det som en fordel, hvis der dannes feellespulje for alle
overenskomstgrupper — det er langt nemmere og mere fleksibelt at administrere. Men da de ansatte suvercent
bestemmer om dette skal ske — herunder bestemmer om feellespulje skal afloses af puljer for hver
overenskomstgruppe — kan de ansatte bruge dette som led i en forhandling om at fd aget medindflydelse pd,
hvordan efteruddannelsesmidlerne skal bruges.

Det er god idé at aftale skriftlige retningslinjer for en feellespulje. Det kan ske i forbindelse med den
efteruddannelsesplanleegning, som virksomheden har pligt til at involvere tillidsrepreesentanten i. KF kan
give gode rdad og vejledning om, hvordan det skal gribes an.

Uforbrugte midler i puljen overfores fra dr til dr og forbliver i puljen indtil midlerne er brugt.

De afsatte midler skal anvendes lobende. Hvis en arbejdsgiver i sin planlcegning ikke tager hensyn til dette,
men bare afscetter midler og overforer dem fra dr til dar, er der tale om brud pd overenskomsten, og
organisationerne kan tage sagen op fagretsligt..

Individuelle midler
Kr. 17.250 pr. fuldtidsansat pr. ar skal anvendes individuelt, og bliver midlerne ikke anvendt i det kalenderar,
hvor de er optjent, bliver midlerne overfort til de neeste to kalenderdr.

Anvendes midlerne ikke i de efterfolgende to kalenderdr, overgdr midlerne til puljen/feellespuljen.
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Individuelle midler optjent i 2023, der ikke er forbrugt senest 31. december 2025 overfores sdledes til

(feelles)puljen pa én gang. Det geelder dog ikke, hvis den ansatte og ledelsen har aftalt en konkret
leengerevarende efteruddannelsesaktivitet.

Midlerne afscettes mdnedsvis, men overfores til (feelles)puljen for et helt dr ad gangen. Det vil sige, at alle
midler optjent i fx 2021, som ikke er forbrugt ved udgangen af 2023 overfores til (feelle)puljen, uanset for
hvilke mdneder, de er afsat.

Ved orlov efter barselsloven forlenges fristen pad de to dr med leengden af den holdte orlov. Dette geelder
bade for feedre og madre.

Man bruger altid af de celdste midler pa ens individuelle efteruddannelseskonto forst.

Udskydelse af efteruddannelse

Hvis en arbejdsgiver onsker at udskyde en efteruddannelsesaktivitet pd grund af arbejds- eller
opgaveforhold i virksomheden, kan dette undtagelsesvis ske. Til gengeeld skal der udarbejdes en skrifilig
aftale om, hvornadr efteruddannelsesaktiviteten skal gennemfores i stedet.

Skulle udskydelsen medfore, at midlerne ikke kan bruges inden for tidsfristen, beholder du retten til de
individuelle midler og belobet bliver ikke overfort til puljen.

Stk. 3 Savel den ansatte som arbejdsgiveren har pligt til at medvirke til, at den ansatte
lebende efteruddannes, og at de midler, der er hensat hertil for den enkelte ansatte an-
vendes. Retningslinjerne for efteruddannelse og virksomhedens og de ansattes
efteruddannelsesbehov draftes mellem arbejdsgiveren og de ansatte.

Hvor der ifelge geeldende tillidsreprasentantaftale er udpeget tillidsrepraesentant, delta-
ger denne som de ansattes reprasentant i droftelserne.

KOMMENTAR

Det er arbejdsgivers ansvar, at udarbejde retningslinjer for, hvordan efteruddannelsesmidlerne skal
anvendes pad virksomheden. Retningslinjerne skal droftes mellem arbejdsgiveren og de ansatte. Pd
virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepreesentant/er, deltager denne/disse i droftelserne som
repreesentanter for de ansatte.

Se hvordan de ansatte kan prove forhandle sig til oget indflydelse pd anvendelsen af
efteruddannelsesmidlerne generelt, ovenfor under kommentaren til stk. 2 (afsnittet om feellespulje).

Er der ingen tillidsreprcesentant/er, md de ansatte lokalt aftale, hvem der deltager i denne droftelse, og
ellers ma draftelserne ske med samtlige berorte ansatte. KF anbefaler, at virksomhederne inddrager den
enkelte ansattes onsker i storst muligt omfang, hvilket blandt andet kan ske ved at sammentcenke arbejdet
med medarbejderudviklingssamtalen jf. § 12..

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at efteruddannelsen planlcegges og gennemfores. Sker det ikke, er det et
brud pa overenskomsten.
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Stk. 4 Der kan mellem arbejdsgiveren og den enkelte ansatte skriftligt aftales forlods

brug af efteruddannelsesmidler. Ved fratreeden kan en eventuel negativ saldo dog ikke
kraeves betalt af den enkelte ansatte, men kan daekkes af puljemidler.

KOMMENTAR

Den enkeltes konto for individuelle efteruddannelsesmidler kan som udgangspunkt ikke veere negativ. Hvis
en efteruddannelsesaktivitet er dyrere end det opsparede individuelle belob, skal merudgiften deekkes af
feellespuljen.

Der kan dog indgds en skriftlig aftale om, at saldoen bliver negativ og midlerne bruges forud, sd du med de
efterfolgende henscettelser “afdrager”. Det krcever en udtrykkelig og skriftligt aftale at lade den individuelle
konto gad i minus, og arbejdsgiveren kan ikke lave en fast praksis om, at man gor dette, ndr der ikke pd
forhdnd er optjent tilstreekkeligt med individuelle midler.

Der kan aldrig indgas aftale om tilbagebetaling af individuelle midler eller puljemidler, og det kan heller
ikke aftales, at disse modregnes ved fratreeden i den sidste lonudbetaling.

Stk. 5 Arbejdsgiveren forer lobende regnskab med savel puljer som de individuelle ud-
dannelsesmidler. Virksomheden skal en gang arligt i januar méned offentliggore
virksom- hedens ajourferte efteruddannelsesregnskab for det foregaende kalenderar for
virksom- hedens ansatte. De ansatte har lgbende ret til at blive gjort bekendt med
opgorelsen over egne, individuelle midler.

I forbindelse med opsigelse udarbejder arbejdsgiveren inden for en frist pa 14 dage en
opgorelse over tilgodehavende, individuelle midler. Ved opher af midlertidige
ansattelser skal arbejdsgiver til den ansatte senest 14 dage efter fratraeeden udarbejde en
opgorelse over tilgodehavende, individuelle midler.

KOMMENTAR

Hvert dr i januar skal virksomheden offentliggore det ajourforte efteruddannelsesregnskab for det
forudgdende kalenderdr. Den enkelte ansatte skal have adgang til savel et regnskab over sine individuelle
midler som feellespuljen. Det skal fremgd af regnskabet, hvor mange efteruddannelsesmidler, der er afsat og
hvor meget der er forbrugt. Det skal veere muligt at se hvor store belob, der er forbrugt til hvad og hvornar.
Derudover har du ret til lobende at fa at vide, hvor mange individuelle der stdr pd kontoen. Det er ikke kun
en ret til at fd at vide, hvor meget der stdr pd ens efteruddannelseskonto, men ogsd en ret til at fa at vide
hvilke beveegelser, der har veeret hvorndr

Ved en opsigelse — uanset hvem der opsiger - skal arbejdsgiveren senest 14 dage efter den dato man
afskediges eller selv siger op udlevere en opgorelse over tilgodehavende individuelle midler, der ogsad skal
leve op til ovenncevnte krav. Bliver man for eksempel opsagt den 30. juni, skal man have opgorelsen senest
den 14. juli.

Ved udlob af tidsbegreenset anscettelse geelder 14-dagesfristen dog fra fratrceden.

Stk. 6 Ved fratreden skal eventuelle individuelle ubrugte efteruddannelsesmidler
anvendes til et gennemfort efteruddannelsesformal inden 12 maneder efter fratraeden.
Afregning for efteruddannelse i forbindelse hermed skal ske inden 13 méneder efter
fratreeden. Eventuelt overskydende belgb overfores herefter til puljen.
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Det er en betingelse for midlernes anvendelse, at efteruddannelse sker under ansettelse i
private radgivende arkitektvirksomheder med medlemskab af DIO II eller en efterfolgende
ledighedsperiode.

Safremt en tidligere ansat deltager i et efteruddannelsesforlgb, hvor retten til dagpenge
fortabes, kan der udbetales en godtgerelse svarende til dagpengetabet. Godtgerelsen er
ikke pensions- eller ferieberettiget.

Séfremt den ansatte forlader en medlemsvirksomhed, kan efteruddannelsesmidlerne ikke
medtages til en virksomhed, som ikke er en privat radgivende arkitektvirksomhed med
medlemskab af DIO II.

Opsparede midler, der fortabes som ret til efteruddannelse ved ansattelse pa
virksomheder, som ikke er private radgivende arkitektvirksomheder med medlemskab af
DIO II, udbetales som lgn med et maksimum, der svarer til 2 ars optjente individuelle
midler. Denne lenudbetaling er ikke ferie- eller pensionsberettiget. Eventuelt overskydende
belgb overfores herefter til puljen.

Tilsvarende gelder, sifremt medarbejderen pabegynder selvstendig virksomhed som
hovedbeskaftigelse.

Opstar der tvist om efteruddannelsesmidlerne udskydes fristen for anvendelse af midlerne
til forholdet er afklaret.

KOMMENTAR

Fratreedelsestidspunktet er slutdatoen for en tidsbegreenset anscettelse eller datoen for et opsigelsesvarsels
udlob. Det har altsd ingen betydning, at du ikke mader ind pad arbejdet frem til slutdatoen fordi du holder
ferie, afspadsererovertimer, er sygemeldt eller er blevet fritstillet.

Du har ret til at bruge dine optjente individuelle midler (= alle midler, der ikke er overgaet til
puljen/feellespuljen pa fratreedelsestidspunktet) i 12 maneder efter du er fratrddt. Det er dog en forudscetning
for brug af midlerne, at du i denne periode enten er ledig eller er ansat pd en virksomhed, der er medlem af
DIO Il

KF anbefaler, at du som ledig sd vidt muligt far fremsendt regninger og bilag mv. direkte til arbejdsgiveren,
fra kursusudbyderen, eller hvis du er i job, fdr din nuveerende arbejdsgiver til at lcegge ud og soge belob
refunderet hos den gamle arbejdsgiver. Efteruddannelsesmidler eller udlagte belob deekkes ikke af
Lonmodtagerens Garantifond i forbindelse med konkurs, og vil derfor som udgangspunkt ga tabt i tilfeelde af
den tidligere arbejdsgivers konkurs.

Bliver du ansat pa en virksomhed, der ikke er medlem af DIO 11, eller har du etableret selvsteendig

virksomhed som hovedbeskceftigelse, kan midlerne ikke lcengere bruges til efteruddannelse. Midlerne
udbetales i stedet som lon, dog hajest et belob svarende til 2 drs optjente individuelle midler.
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Lonudbetalingen er dog ikke ferie- eller pensionsberettiget. Det samme gcelder, hvis du flytter til udlandet og
far arbejde eller pabegynder selvsteendig virksomhed i udlandet.

Du kan godt bruge en dine af efteruddannelsesmidlerne mens du er ledig. Bliver du senere — men inden de
12 mdneder er gdet — ansat i en virksomhed udenfor DIO Ils medlemskreds, kan du fd udbetalt de resterende
efteruddannelsesmidler.

Da belobet skal anvendes inden 12 maneder efter fratreeden, betyder det, at et kursus skal veere afholdt inden
fristen udlober. Det er ikke tilstreekkeligt, at kurset er bestilt og betalt inden fristens udlob.

Belob, der hverken udbetales eller bruges til efteruddannelse, bliver overfort til (feelles)puljen.

Arbejdsgiveren har i fratreedelsessituationen ingen indflydelse pd, hvorledes midlerne anvendes, ndr blot der
er tale om efteruddannelse i overenskomstens forstand, hvilket din tidligere arbejdsgiver kan krceve
dokumentation for. Ved selvarrangerede studieture, anbefaler KF, at du for du bestiller rejsen beder din
tidligere arbejdsgiver skriftligt bekreefte, at turen kan afholdes af efteruddannelsesmidlerne.

Stk. 7 Hvor lovgivning i overenskomstens gyldighedsperiode méatte palegge arbejdsgive
ren pligt til at bidrage til efteruddannelsesaktiviteter og lignende, som omfatter de af
overenskomsten anfgrte ansatte, har arbejdsgiveren ret til at modregne udgifterne hertil i
det belab, der afseettes til puljen.

Stk. 8

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne kan
tillidsreprasentanten/tillidsrepraesentanterne udpege en faelles uddannelsesreprasentant
pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med efteruddannelse
efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vare sparringspartner for
virksomheden og medarbejderne. Uddannelsesreprasentanten er ikke deekket af reglerne
for tillidsrepraesentantbeskyttelse i Tillidsreprasentantaftalen.

KOMMENTAR
Som noget nyt kan der lokalt udpeges en uddannelsesrepreesentanten pad virksomheden.

Uddannelsesrepreesentanten bor veelges blandt de ansatte.
Uddannelsesrepreesentanten er er ikke beskyttet ved afskedigelse og har ikke krav pa tilleg for funktionen.

§ 13 Refusion af flytte- og rejseudgifter

Stk. 1 Séfremt den ansatte forflyttes til et andet arbejdssted og i den anledning nadsages til
at foretage flytning af husstand og bohave, tilstas der en godtgerelse. Er der tale om
forflyttelse indenlands, ydes der godtgerelse efter de for tilsvarende ansatte i statens
tjeneste til enhver tid geeldende regler og satser.
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Ved forflyttelse til udlandet ydes godtgerelse efter aftale mellem virksomheden og den
ansattes vegne.

§ 14 Befordringsgodtgoerelse og godtgoerelse for
rejsetid

Stk. 1 Tjenstlig korsel, hvor det er aftalt, at medarbejderen stiller egen bil til radighed,
godtgores med udbetaling af skattefri befordringsgodtgerelse efter de til enhver tid
gaeldende takster, fastsat af Skatteradet.

KOMMENTAR

Sorg for at fa en skriftlig aftale om, at du kan bruge din egen bil ndr du kerer for virksomheden. Ndr du
korer i egen bil, far du udbetalt skattefri kilometergodtgorelse. Det er Skatterddets takster, der anvendes,
hvilket betyder hojeste sats op til 20.000 km pr. skattedr pr. arbejdsgiver

Time- og dagpenge (skattefri diceter) skal deekke merudgifien til maltider og smdfornedenheder medmindre
udgiften bliver refunderet som udlceg efter regning. Rejseudgifter bliver godtgjort efter regning, ligesom
hoteludgifter inden for et maksimum - det sdkaldte hoteldispositionsbelob.

Stk. 2 Der kan ved indlandsrejser aftales et rejsetidstilleeg, der erstatter
rejsetidskompensation. Aftales et rejsetidstilleg, skal arbejdsgiveren fortsat betale
gvrige rejseomkostninger som transport, forteering og indkvartering mv.

KOMMENTAR
Hvis intet er aftalt geelder reglen i § 14, stk. 5.

Indenlandsrejser:

Reglen giver mulighed for at indgad af en aftale (enten individuelt eller for en eller flere faggrupper, se under
stk. 4), hvor rejsetiden erstattes med et tilleeg i lonnen — et sakaldt rejsetidstillceg. Tillcegget deekker kun
rejsetiden. Udgifterne ved rejsen afholdes stadig af arbejdsgiver.

Arbejder du udover normal arbejdstid, og tiden ikke er brugt til rejse, geelder de almindelige regler om mer-
og overarbejde i overenskomstens § 5, stk. 4 og stk. 8. Disse ekstra timer deekkes altsd ikke af
rejsetidstilleegget.

Tillcegget skal udbetales sammen med mdnedslonnen, uanset om du har rejst eller ej i den pdgeeldende
mdned, og uanset hvor meget eller hvor lidt, du har rejst.

Hvis du aftaler joblon efter § 5a, er det et forhandlingssporgsmdl, om joblonnen ogsd deekker rejsetid — sd
veer opmeerksom pd dette, hvis joblonsaftale bliver aktuel.

Stk. 3 Der kan ved wudenlandsrejser aftales et rejsetilleeg, der erstatter
rejsetidskompensation samt arbejde ud over normal arbejdstid under den samlede rejse.
Aftales et rejsetillaeg, skal arbejdsgiveren fortsat betale gvrige rejseomkostninger som
transport, forteering og indkvartering mv.
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KOMMENTAR
Se ogsd kommentaren ovenfor under stk. 2.

Forskellen er, at der ved udenlandsrejser er mulighed for - udover rejsetiden - ogsd at lade arbejde udover
normal arbejdstid veere deekket af tilleegget. Det vil sige, at ndr arbejdstiden registreres bliver arbejdstiden
kun registreret som den aftalte normtid, og at alle timer derudover bliver udlignet af rejsetilleegget, uanset
om tiden er anvendt til rejse eller arbejde. Du bor naturligvis tage hajde for dette, hvis du indgdr aftaler om
rejsetilleeg ved udenlandsrejser.

Stk. 4 Aftaler efter stk. 2 og 3 kan indgéds mellem virksomheden og tillidsreprasentanten
pa de ansattes vegne eller mellem virksomheden og den enkelte ansatte.

Aftalen kan indgas pr. rejse eller som en generel aftale. Indgéds der en generel aftale, kan
aftalen opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

KOMMENTAR

Pa virksomheder, hvor der er valgt en tillidsrepreesentant, kan der indgas en aftale mellem
tillidsrepreesentanten og virksomheden indgds en aftale, som geelder for alle ansatte i den eller de
faggrupper, som tillidsrepreesentanten repreesenterer.

Hvis ikke der er indgdet en sadan generel aftale, samt pd virksomheder hvor der ikke er en
tillidsrepreesentant, kan der indgds individuelle aftaler mellem den enkelte ansatte og virksomheden. Der er
naturligvis intet i vejen for, at en tillidsrepreesentant medvirker ndr der indgds individuelle aftaler.

Stk. 5 Indgas der ikke en saerskilt aftale efter stk. 2 eller 3, godtgeres rejsetid ud over normal
arbejdstid med normal timelgn for indtil 7 timer pr. degn.

KOMMENTAR

Veer opmeerksom pd, at bestemmelsen kun handler om rejsetid og ikke merarbejde udover normal arbejdstid.
Godtgorelsen for rejsetid skal udbetales, og bliver ikke overfort til timepuljen. Der skal beregnes §3a og
pension af belobet.

Hvis man for eksempel har en arbejdstid pd 7,4 timer, men rejsetiden er pd 9 timer, far man normal lon for
de 7,4 timer og de 1,6 timer skal udbetales med forstkommende lon.

Hvis du arbejder i rejsetiden, skal arbejdstiden indgd i timepuljen.

§ 15 Organisationsforhold

Stk. 1 Der sikres de ansatte ret til at varetage deres lon- og ansettelsesmaessige forhold og
til frit at fore forhandlinger via tillidsrepraesentanter. Der anerkendes de ansatte ret til at
danne klubber og velge tillidsrepraesentant. Det henstilles, at der gives KF adgang til
afholdelse af faglige mader uden lgn i forleengelse af arbejdstiden.

KOMMENTAR
De neermere regler om tillidsrepreesentanter kan lceses nedenfor. Onsker I at danne en klub pa

arbejdspladsen, kan I fd forslag til klubvedtegter pa KF's sekretariat, hvor I ogsd kan soge okonomisk stotte
til klubben.
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§ 16 Uoverensstemmelser

Stk. 1 Enhver uenighed om forstéelse af denne overenskomst eller brud pa samme skal
sages last efter reglerne i hovedaftalen mellem KF og DIO II.

KOMMENTAR
Hovedafialen med kommentar findes som bilag bagest i denne kommenterede overenskomst. Her kan du
ogsa leese, hvad en hovedaftale er, og hvad den kan bruges til.

§ 17 Tiltraedelsesoverenskomster/saroverenskom-
ster med virksomheder uden medlemskab af DIO 11

Stk. 1 Nar KF indgar tiltreedelsesoverenskomster eller seeroverenskomster med private
radgivende arkitektvirksomheder, der opfylder de for medlemskab af DIO II geeldende
medlemskriterier, ma disse overenskomster ikke indgas pa lempelige vilkar for arbejds-
giveren, end de i naervaerende overenskomst til enhver tid aftalte pa folgende punkter:

a) lon og pension
b) den ugentlige arbejdstid

c) overarbejdsbetalingen for timer ud over den faste ugentlige arbejdstid ) den samlede
frihed ved feriefridage og anden frihed

e) den arlige arkitektfaglige efteruddannelse pr. ansat

Stk. 2 KF forpligter sig til at orientere DIO II ved en kopi af en indgaet szer- eller
tiltreedelsesoverenskomst senest 14 dage efter denne er underskrevet. Sdfremt DIO II
mener, at sar- eller tiltreedelsesoverenskomsten er lempeligere for arbejdsgiveren
vedregrende de i litra a - e nevnte vilkar, eller i den samlede lenudgift pr. time, kan DIO II
inden for en méned efter modtagelsen af orienteringen gore skriftlig indsigelse overfor KF.

En af KF indgaet ser- eller tiltreedelsesoverenskomst kan ikke traede i kraft forinden
indsigelsesfristen er udlgbet.

Gores der fra DIO II indsigelse, skal parterne indenfor 14 dage atholde maglingsmade.
Opnas ikke enighed, kan KF indbringe sagen for en faglig voldgift til afgerelse af, hvorvidt
indsigelse fra DIO II er berettiget, eller KF kan sage s@roverenskomsten genforhandlet,
hvorefter der indtraeder ny orientering og indsigelsesfrist.
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Seer- eller tiltraedelsesoverenskomsten kan, nar indsigelse er afgivet, tidligst treede i kraft,
nar enten voldgiftsretten har konstateret, at indsigelsen var uberettiget, eller en ny

indsigelsesfrist for den genforhandlede ser- eller tiltraedelsesoverenskomst er udlgbet.
Voldgiftsrettens konstatering af en berettiget indsigelse medferer ikke bod.

Det pahviler KF i deres seroverenskomster at aftale, at ved arbejdsgiverens indmeldelse i
DIO II, bortfalder sar- eller tiltredelsesoverenskomsten fra dette tidspunkt, og
narvaerende overenskomst treeder i kraft.

§ 18 Overenskomstens varighed

Stk. 1 Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2023 og er galdende, indtil den af DIO
IT eller KF opsiges med 3 méneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.

*) NOTE til § 5a

Frem til 1. marts kunne der indgas aftale om betaling af et radighedstillaeg, som erstattede ret til
opsparing af puljetimer og overarbejdsbetaling.

Aftaler indgaet for marts 2017 er fortsat gyldige. Derfor er den gamle bestemmelse optrykt her
sammen med KF’s kommentarer til de gamle regler.

Onsker du at komme ud af en aftale om rdadighedstillaeg, kan du frit opsige den.

Skal en gammel aftale om radighedstillaeg sendres, skal det ske efter de nye regler i § 5a om
joblen.

§ 5, stk. 10 (blev 1. marts erstattet af § 5a om joblgn)
For ledende medarbejdere kan der mellem virksomheden og den enkelte ansatte aftales et
radighedstilleeg, der erstatter seedvanlig godtgerelse for mer- eller overarbejde.
Rédighedstilleegget skal sta i forhold til radighedsforpligtelsens omfang, stillingens indhold og
ansvar.

Ved en ledende medarbejder forstas en ansat, der i henhold til sin ansattelsesaftale enten i forhold
til andre ansatte indtager en ledende stilling, eller er tillagt en selvstaendig dispositionsret, der i
udstrakt grad forpligter virksomheden. Det betyder for eksempel, at den pageldende kan lede og
fordele arbejdet over for andre ansatte samt beordre overarbejde udfort.

Tilsvarende kan der for gvrige ansatte aftales et radighedstillaeg, der erstatter saedvanlig
godtgerelse for mer- og overarbejde. Radighedstilleegget skal st i forhold til
radighedsforpligtelsens omfang. Det er en forudsaetning for en sadan aftale, at den ansatte pa
aftale-tidspunktet oppebzarer en samlet lgn, som er mindst 10 % hgjere end den lon som den
pagaeldende ville have oppebaret efter 2011-skalaen (se bilag 1). Nedsettes lonnen, siledes at den
udger et mindre belgb end ved indgéelsen af aftalen om radighedstilleeg, betragtes aftalen om
radighedstilleeg som opsagt til bortfald med virkning fra samme tidspunkt. Aftalen om
radighedstilleeg kan frit opsiges af parterne med funktionerlovens varsler. Opsigelsen har den
virkning, at den ansatte igen omfattes af overenskomstens arbejdstids- og overarbejdsregler uden
konsekvens for ansettelsesforholdet i gvrigt.
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Radighedstilleeg i stedet for overarbejdsbetaling:

En aftale om rdadighedstilleeg er ikke en aftale om generelt oget arbejdstid. Den normale ugentlige arbejdstid for
ansatte med rdadighedstilleeg er ogsd 37 timer (medmindre der er aftalt deltid eller plustid). Overenskomstens § 5, stk. 1
om, at mer- og overarbejde sd vidt muligt skal undgas geelder ogsad for ansatte med radighedstilleg. Det er alene
godtgorelsen for mer- og overarbejde, jf. § 5, stk. 2 og stk. 6, der erstattes af radighedstilleegget. Der kan kun indgads
aftale om rddighedstilleeg for ledende medarbejdere eller for ovrige ikke-ledende medarbejdere der oppebcerer en
samlet lon, som uden rddighedstilleeg er mindst 10 % hajere end 2011-skalaen (optrykt som bilag 1 bagest i
overenskomsten).

Ikke ledende medarbejdere:

Alle ansatte med en lon ekskl. radighedstilleeg, der ligger minimum 10 % hojere end deres trinlon efter den gamle 2011 -
lonskala, kan aftale med arbejdsgiveren, at overarbejdsreglerne ikke bruges, hvis der oveni denne lon aftales et separat
tilleeg, som skal std i rimeligt forhold til det merarbejde, man forventer i jobbet.

Vi anbefaler kun at indga aftale om radighedstilleeg, hvis man som en del af aftalen far garanti for, at ens personlige
tilleeg til enhver tid udgor mindst 10 % af trinlonnen efter 2011-skalaen.

En aftale om rddighedstilleeg kan frit opsiges af begge parter med funktioncerlovens opsigelsesvarsler.

Ledende medarbejdere: Ledere kan aftale et radighedstilleeg, der erstatter afspadsering og udbetaling af overarbejde.
Et sadant rdadighedstilleeg skal aftales bdde under hensyn til det skonnede overarbejdsomfang OG under hensyn til
stillingens karakter/ansvar. Det er derfor i strid med overenskomsten kun at aftale et radighedstilleeg til ledere, der
tilncermelsesvis passer til veerdien af det konstaterede mer/overarbejde. Det anbefales, at man ved aftalens indgdelse
preeciserer, hvor stor en del af lonnen, der alene skal betragtes som kompensation for mer/overarbejde.

Kun ledere eller ansatte med en scerlig dispositionsret kan aftale et rddighedstilleeg efter denne regel.
Det drejer sig med andre ord om ansatte med scerligt ansvar:

- at en medarbejder har en dispositionsret, der kan forpligte virksomheden i relation til medarbejderne (fx ved
at han/hun kan lede og fordele arbejdet i en afdeling/enhed, herunder selvsteendigt palegge overarbejde
udfort)

- eller at den ansatte skal kunne forpligte virksomheden udadtil i “udstrakt grad”

Det forhold, at man kan disponere over/lede et projekt, indebcerer ofte ikke, at man har tilstreekkeligt vidtgdende
befojelser udadtil eller indadtil. Projektledere og sagsarkitekter er derfor ofte ikke ansat som ledende medarbejdere i
overenskomstens forstand.

Generelt om radighedstilleg: Det er ikke et krav, at mengden af mer/overarbejde stemmer noje overens med tilleggets
starrelse. I nogle perioder vil merarbejdsindsatsen ligger over, hvad man bliver betalt for gennem radighedstilleegget, i
andre periode ligge under. Men hen over dret md der ikke veere et veesentligt misforhold mellem tilleeg og mertid, inkl.
evt. tilleeg for overarbejde. Registrer derfor lobende din arbejdstid, sa du kan holde aje med, at der ikke opstdr et
misforhold. Hvis man mener, at der er opstdet et misforhold, og man ikke kan fa arbejdsgiver med pa at forhoje
rdadighedstillcegget, bar man soge rdd i KF's sekretariat.
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Tillidsreprasentantaftale mellem DIO II og KF

§ O Parterne anerkender at arbejdsmiljereprasentanter og tillidsreprasentanter
varetager vesentlige funktioner pa virksomhederne.

De lokale parter ma ikke laegge hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes
organisering.

§ 1 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1 I virksomheder, hvor der er mindst 5 ansatte, der alle er medlem af KF, kan disse
beslutte at lade sig repraesentere over for arbejdsgiveren gennem en tillidsrepraesentant,
der er ansat pa virksomheden og medlem af KF.

KOMMENTAR
$ 1 handler om valg af tillidsrepreesentant for KF-medlemmer (organisationsrepreesentant)

Reglerne for tillidsrepreesentanter er feelles for Forbundet Arkitekter og Designere (FAOD),
Konstruktorforeningen (KF), Teknisk Landsforbund (TL) og Jordbrugsakademikerne (JA).

1 virksomheder, hvor der er ansat 5 medlemmer KF, kan disse medlemmer veelge en tillidsrepreesentant, der
repreesenterer KF's medlemmer over for virksomheden. Tillidsrepreesentanten kan ikke repreesentere ansatte,
der ikke er medlem af KF.

Stk. 2 Tillidsreprasentanten vaelges af de i virksomheden ansatte medlemmer af KF. Kun
fastansatte i uopsagt stilling med mindst et halvt ars anciennitet i virksomheden er valg-
bare. Valget godkendes af KF, som anmelder tillidsrepraesentanten over for arbejdsgive-
ren og DIO II. Arbejdsgiveren kan inden 8 dage fra anmeldelsens modtagelse gore
indsigelse mod valget.

KOMMENTAR
Valgbare som tillidsrepreesentant er fastansatte medlemmer af KF (jfr. stk. 1) med 1/2 drs anciennitet, jf. stk.
2.

Alle medlemmer af KF har valgret uanset om de er midlertidigt eller fastansatte, opsagte eller uopsagte eller
pd barselsorlov.

Uorganiserede og medlemmer af andre fagforeninger end KF har ikke valgret og er heller ikke valgbare.

Valget skal anmeldes til KF (og for feelles-TR: til den valgtes organisation.) Har arbejdsgiveren ikke inden
for 8 dage gjort indsigelse mod valget, er personen godkendt som tillidsrepreesentant.

Veelges der en feelles tillidsrepreesentant, har alle medlemmer af TL, KF, FAOD og JA valgret -

uorganiserede og medlemmer af andre fagforeningen end de fire ncevnte har ikke valgret. Og den feelles
tillidsrepreesentant kan heller ikke repreesentere uorganiserede i forhandlinger med arbejdsgiveren.
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Herudover er der ikke fastsat retningslinjer for hvordan valget skal gennemfores. Det betyder, at valget skal
ske efter almindelige, foreningsretlige retningslinjer.

Det betyder, at man blot skal sikre sig, at alle far en rimelig mulighed for at deltage i valghandlingen.

Selve valghandlingen kan fx foregad pad et made indkaldt med pa en rimelig mdde (fx pr. intern mail eller via
almindeligt brugte opslagstavler), med et rimeligt varsel (1 uge er oftest tilstreekkeligt og indkaldelsen bor
ske under en almindelig driftssituation, dvs. fx ikke i en ferieperiode). Valget kan forega ved hdandsoprekning
eller hemmelig afstemning.

Valghandlingen kan ogsd foregad skriftligt pa anden vis, fx ved udsendelse af brev til alle valgberettigede.

Er der uenighed om hvordan valget skal foregd, kan valgmetoden blive afgjort ved afstemning pd et made, der er
indkaldt efter ovenncevnte retningslinjer.

KF anbefaler, at der bliver fastsat retningslinjer for, hvordan valget gennemfores, herunder
afstemningsproceduren.

Stk. 3 Valgene galder normalt for to ar ad gangen. Ved genvalg skal der ske ny anmeldelse
til arbejdsgiveren og DIO II.

KOMMENTAR

Valget, der geelder for 2 dr, skal godkendes af KF (og for feellestillidsrepreesentanter af den valgtes
organisation)- KF anmelder valget over for Dansk Industri (DIO II) og arbejdsgiveren, der kan gore
indsigelse mod valget, jf. stk. 2. Har arbejdsgiveren ikke inden for 8 dage gjort indsigelse mod valget, er den
valgte person godkendt som tillidsrepreesentant.

Inden valgperioden er gaet, skal der iveerkscettes en ny valghandling. Tillidsrepreesentanten kan genveelges,
men valget skal anmeldes pd ny — pa samme mdde som ved nyvalg.

Der kan veelges en ny tillidsvepreesentant for udlobet af 2-drsperioden, hvis tillidsrepreesentanten fratrceder
sin stilling, nedleegger hvervet af andre grunde, eller de ansatte onsker en anden valgt.

Valget er ikke gyldigt, for der er sket anmeldelse, ligesom tillidsrepreesentanten ikke har
afskedigelsesbeskyttelse for anmeldelsen er sket. Det er derfor vigtigt med det samme at give
KF/organisationen besked om valget.

Stk. 4 Efter samme regler kan der i geografisk opdelte virksomheder valges en
tillidsrepraesentant for hver afdeling.

KOMMENTAR

Har en virksomhed en eller flere afdelinger, der geografisk er placeret forskellige steder, kan der efter
samme regler veelges tillidsrepreesentanter i hver afdeling.

Stk. 5
Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Rammerne herfor aftales lokalt.
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Safremt der ikke er wvalgt en tillidsrepraesentant, kan der indgas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af

medarbejdere, der indgar i valggrundlaget, og som pa aftaletidspunktet bliver omfattet af
lokalaftalen.

§ 2 Fealles tillidsreprasentanter

Stk. 1 I virksomheder, hvor der i alt er ansat mindst 5 medlemmer af FAOD, JA, KF og
TL, kan der velges én falles tillidsreprasentant. I virksomheder, hvor der i alt er ansat
mindst 30 medlemmer af FAOD, JA, KF og TL, kan der valges to falles
tillidsrepraesentanter.

KOMMENTAR
1 virksomheder, hvor der tilsammen er ansat 5 medlemmer fra en eller flere fra de 4 fagforeninger, kan
medlemmerne veelge en feelles tillidsrepreesentant.

1 virksomheder, hvor der tilsammen er ansat 30 medlemmer eller flere fra de 4 fagforeninger, kan der
veelges 2 feelles tillidsrepreesentanter.

Reglerne om valgret og valgbarhed er de samme som ved valg af tillidsrepreesentant (se § 1 med kommentar)
samt § 5, stk. 4.

Ved valget af feelles tillidsrepreesentant skal alle 4 fagforeningers medlemsgrupper veere indkaldt til valget og
dermed have mulighed for at deltage i afstemningen. Sker det ikke, men veelges en feelles tillidsrepreesentant
alene af den ene gruppe eller af' 3 grupper, er valget ugyldigt.

Se i kommentaren til § 1, stk. 2 hvordan valghandlingen gennemfores.

Fellestillidsrepreesentanten/erne kan ikke repreesentere ansatte, der ikke er medlem af en af de 4
fagforeninger.

Stk. 2 Der kan ikke pa samme virksomhed velges tillidsrepraesentant efter bade § 1 og
§5.

KOMMENTAR
Denne regel betyder, at der fx ikke kan veelges feelles tillidsrepreesentant for tre fagforeninger og samtidig
veelges en tillidsrepreesentant til at repreesentere medlemmerne af den fjerde fagforening.

Der skal altid veelges imellem at bruge det ene system (en eller flere organisationsvalgte
tillidsrepreesentanter) ELLER det andet system (valg af feelles tillidsrepreesentant).

Stk. 3 Fellestillidsreprasentanter vaelges af de i virksomheden ansatte medlemmer af
FAOD, JA, KF og TL. Kun fastansatte i uopsagt stilling med mindst et halvt ars anciennitet
i virksomheden er valgbare. Valget godkendes af henholdsvis FAOD, JA, KF og TL, og den
valgte persons forening anmelder den falles tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren og
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DIO II. Arbejdsgiveren kan inden 8 dage fra anmeldelsens modtagelse gore indsigelse mod
valget.

KOMMENTAR

Reglerne om valg af feellestillidsrepreesentanter er neesten identiske med valgreglerne for
organisationsvalgte tillidsrepreesentanter. Alle ansatte fra hver af de 4 organisationer skal have en reel
mulighed for at deltage i valghandlingen.

Se i ovrigt kommentaren til § 1, samt § 3, stk. 1-2.

Organisationerne anbefaler, at der veelges en tillidsrepreesentant for hver fagforening, hvor dette er muligt.
Hvor det ikke er muligt, anbefaler organisationerne, at der veelges feelles tillidsrepreesentant/er.

Valget skal anmeldes til den valgtes egen organisation, som derefter

a) orienterer de tre ovrige organisationer
b) sorger for anmeldelse direkte over for virksomheden og DIO II.

Ved valget af feelles tillidsrepreesentant skal alle 4 organisationers medlemmer have mulighed for at deltage i
valget, ellers er valget ikke gyldigt.

Er der kun ansat medlemmer fra nogle af organisationerne, kan der godt veelges feellestillidsrepreesentant
alligevel, hvis blot den tredje organisation accepterer dette (dette sorger den valgtes organisation for at
sikre i forbindelse med anmeldelsen af valget).

Bliver der senere ansat medlemmer fra den tredje organisation, er disse repreesenteret af den allerede valgte
feellestillidsrepreesentant.

Stk. 4 Ved bortfald eller &ndring i en eller flere af DIO I1”s tillidsrepraesentantaftaler el -
ler tilsvarende overenskomstbestemmelser om tillidsreprasentanter aftalt med FAOD,
JA, KF og TL bortfalder § 2 og dermed ogsa alle valg til felles tillidsrepraesentant fra og
med bortfaldsdatoen uden yderligere varsel, medmindre der er tale om sproglige eller
grammatiske @&ndringer, der ikke har indholdsmassige konsekvenser.

KOMMENTAR

Denne bestemmelse er kun relevant for de faglige organisationer og DIO II (omhandler forhandling om
cendringer i tillidsrepreesentantafialen og dermed af overenskomsten). Baggrunden for bestemmelsen er, at
hvis en eller flere af organisationerne fx opsiger tillidsrepreesentantaftalen, giver bestemmelsen om feelles
tillidsrepreesentant ikke leengere nogen mening.

Stk. 5 For falles tillidsrepraesentanters valg og virke gelder i gvrigt alle bestemmelser i
nerverende aftale med undtagelse af § 1 stk. 1 og 2.

KOMMENTAR
Reglerne for selve valghandlingen og anmeldelsen af valget er i meget vid udstreekning helt identiske med
dem, der geelder for valg af TR for en enkelt organisation.

Derfor henvises der ogsd flere steder i vores kommentar til § 2 til den kommentar, der findes til § 1.
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Derudover understreger bestemmelsen, at der geelder ens regler for alle tillidsrepreesentanter vedr.
rettigheder og pligter samt tillidsreprcesentanternes opgaver og deres udforelse.

§ 3 Tillidsreprasentantens opgaver og
rettigheder

Stk. 1 De ansatte medlemmer af KF har ret til gennem deres tillidsreprasentant at kraeve
forhandling med arbejdsgiveren og forelaegge forslag, henstillinger og klager om arbejds-
vilkar, struktur, efteruddannelse samt lon- og ansettelsesforhold.

KOMMENTAR
Tillidsrepreesentantens opgaver og rettigheder er ncermere beskrevet i § 3, stk. 1 og 2.

Ud over det, der direkte fremgar af § 3, stk. 1 og 2, geelder, at det er bdde arbejdsgiverens og
tillidsrepreesentantens opgave og pligt at sorge for et godt og roligt arbejdsklima i virksomheden. Det
betyder bl.a., at en tillidsrepreesentant ikke md medvirke til overenskomststridige arbejdsstandsninger eller
lignende aktiviteter, men derimod skal forsege at forhindre denne form for aktioner. Det betyder ogsd, at
tillidsrepreesentanten har en scerlig forpligtelse til selv at bidrage til godt samarbejde pa virksomheden i
almindelighed og i relation til egen ledelse i scerdeleshed.

Stk. 2 Agter arbejdsgiveren at gennemfgre a&ndringer i disse forhold, herunder foretage
afskedigelser eller ansattelser, skal tillidsrepreesentanten forinden orienteres herom og
have lejlighed til at udtale sig.

KOMMENTAR

Arbejdsgiver har pligt til at orientere tillidsrepreesentanten inden der gennemfores cendringer i
virksomhedens struktur, omorganiseringer, cendringer i anscettelsesvilkdr og arbejdsvilkar, samt (jf. § 12a) til
at drofte retningslinjer for efteruddannelse pd virksomheden sammen med tillidsrepreesentanten.

Ved afskedigelser skal tillidsrepreesentanten ogsd have mulighed for at udtale sig og soge rdd hos sin
organisation med henblik at kommentere afskedigelserne, og dermed ogsd veere til bedre og mere effektiv
stotte for den/de afskedigede.

Ledelsen skal derfor sorge for at orientere tillidsrepreesentanten inden afskedigelse, sa tillidsrepreesentanten
har en reel mulighed for at ga med til den tjenstlige samtale/opsigelsessamtalen som bisidder, hvis den
pdgceldende ansatte onsker det. Ledelsen har ikke pligt til at oplyse navn/navne pd den/dem, der pdtenkes
afskediget (sker det har du som tillidsrepreesentantabsolut tavshedspligt) — men blot om tidspunktet for
afskedigelsessamtalen (sdledes at tillidsrepreesentanten har en reel mulighed for at deltage, hvis den, der
indkaldes til tienstlig samtale/afskedigelsessamtale kontakter tillidsrepreesentanten for at fa denne med som
bisidder).

Den, som pdteenkes afskediget, indkaldes i reglen til en tjenstlig samtale eller orienteres mdske om, at der
pdtceenkes en afskedigelse. Han/hun kan bede tillidsreprcesentanten om at veere bisidder, og denne skal i sd
fald deltage i samtalen/madet; men tillidsvepreesentanten har ikke ret til at deltage, medmindre den
pdgeeldende, som pdtenkes afskediget, selv ansker det.

Pd samme made og efter samme retningslinjer kan tillidsrepreesentanten deltage et medlem af KF skal have
en pdtale/advarsel.
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Retten til at blive orienteret ved anscettelse kan have stor betydning hvis virksomheden anscetter personer
med lontilskud eller i virksomhedspraktik, sd disse anscettelsestyper ikke misbruges.

Pa www.kf.dk under Tillidsrepreesentant findes en "Veerktajskasse for tillidsrepreesentanter”, hvor du kan
finde rad og vejledning samt en tjekliste til rollen som bisidder

Stk. 3 Tillidsrepraesentanten har ret til forneden tid i form af frihed med lon til varetagelse
af sit hverv, herunder navnlig implementering og forhandlinger vedr. nyt lgnsystem. Nar
tillidsrepraesentanten inden for virksomhedens normale arbejdstid deltager i meder og
forhandlinger, der vedregrer forholdet mellem virksomheden og de ansatte,
tillidsrepraesentanten representerer, aflonnes han af virksomheden uden indteaegtstab. I
tilfeelde, hvor arbejdet efter arbejdsgiverens anmodning finder sted uden for normal
arbejdstid, betragtes det som merarbejde eller overarbejde jf. overenskomstens § 5 stk. 2
eller 6.

KOMMENTAR til stk. 3

Tillidsrepreesentanten har ret til at fd lon, ndar han/hun deltager i alle de mader, som er nodvendige for at
opfylde de pligter, som folger af § 3.

Ligger tillidsrepreesentantarbejdet ud over den normale arbejdstid, tceller timerne med i det almindelige
normtidsregnskab og kan udlose overarbejdstillceg efter de almindelige regler, jf. overenskomstens § 5.

Er der nodvendigt at deltage i moder uden for virksomheden som led i losningen af en lokal
uoverensstemmelse (typisk som led i fagretslig behandling af en sag, der forst har veeret forhandlet lokalt
uden at parterne er ndet til enighed), har tillidsreprcesentanten ret til lon under fraveeret og rejsetiden samt
evt. overtidshonorering efter samme regler.

Det skal aftales med virksomheden, hvis tillidsrepreesentanten deltager i sadanne mader. Er der ikke
enighed, skal sagen foreleegges KF/DIO Il og vil — i fald uenigheden ikke umiddelbart kan loses — kunne
indgd i organisationsmadet om behandlingen af den opstdede tvist (se tillidsrepreesentantaftalens § 5).

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med madet er at orientere om tillidsreprasentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af den overenskomstbaerende
organisation.

Stk. 5 Tillidsreprasentanten oppebaerer et manedligt funktionstilleg pa mellem 1.500 kr.
og 2.500 kr. under hensyntagen til opgavens omfang, virksomhedens starrelse og antallet
af tillidsreprasentanter. Opmarksomheden henledes p4, at funktionen som
arbejdsmiljorepraesentant kan danne grundlag for forhandling af funktionstilleeg. Disse
tilleeg skal beskrives i virksomhedens lgnpolitik.

KOMMENTAR

Der er tale om et minimumstilleeg pd 1.500 kr./mdl. — tilleeggets storrelse bor begrundes konkret ud fra de
beskrevne kriterier. "Loftet” pd de 2.500 kr. er vejledende — der kan sdledes aftales et hajere tillceg, hvis
hvervet er scerligt kreevende. Der er ikke fastsat satser for tilleeg til arbejdsmiljorepreesentanter (AMR-
tilleeg).

TR-tillcegget bevares under barsel. Men om hvervet kan opretholdes under barselsorlov, hvis arbejdsgiver
gor indsigelse, er ikke afklaret. De ansatte kan ogsa have et onske om, at der veelges ny TR sd leenge TR er
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pd orlov. Et sadant valg regnes som et nyvalg og skal anmeldes. Der er ikke adgang til at veelge en suppleant
for en TR, der er pd orlov.
Overenskomstparterne har ved indscettelse af ”§ 0" allerforrest i tillidsrepreesentantaftalen preeciseret, at

ogsa arbejdsmiljorepreesentanter varetager veesentlige funktioner, og i § 4, stk. 4 er det nu understreget, at
ogsa AMR-funktionen kan danne grundlag for forhandling af et funktionstillceg.

Stk. 6 Der gives alle tillidsreprasentanter ret til frihed med lon 3 dage om aret til
deltagelse i kurser mv. for tillidsreprasentanter. Nyvalgte tillidsrepraesentanter gives i
deres forste valgar ret til 4 dage. Desuden ydes under skyldigt hensyn til virksomhedens
tarv frihed uden lgn til deltagelse i kurser mv. for tillidsreprasentanter.

KOMMENTAR

Kurser kan fx veere KF's tillidsrepreesentantuddannelse eller der kan veere tale om undervisnings- og
orienteringsmoder om faglige sporgsmadl i ovrigt (fx ad hoc undervisning om scerligt aktuelle emner, nye
regler i overenskomsten eller lovgivningen, hdandtering af vanskelige samtaler, stressafhjeelpning osv.)

Tillidsrepreesentanten har ret til 3 dages frihed med fuld lon pr. lobende dr regnet fra valget — det forste dr
har du som nyvalgt dog 4 dage.

Derudover kan du, efter aftale med virksomheden, fa fri uden lon til samme eller lignende faglige formal. 1
sd fald betaler KF made/fraveersgodtgarelse efter de retningslinjer, der geelder for KF-medlemmer med
tillidshverv, og som fastscettes af KF's bestyrelse.

KF betaler altid transportgodtgorelse (billigste offentlige transport).

§ 4 Afskedigelse af en tillidsreprasentant

Stk. 1 Afskedigelse af en tillidsreprasentant skal begrundes i tvingende arsager.

KOMMENTAR
En tillidsrepreesentant kan ikke afskediges, uden at der foreligger scerligt tvingende drsager hertil.

Tvingende drsager betyder, at arbejdsgiveren skal kunne dokumentere, at der er en anerkendt
opsigelsesgrund, og at tillidsrepreesentanten ikke kan scettes til andet arbejde i virksomheden eller forflyttes -
ellers foreligger der som udgangspunkt tvingende arsager.

1 en virksomhed, hvor der skal opsiges medarbejdere, vil tillidsrepreesentanten derfor normalt skulle veere
den sidste af de ansatte bygningskonstruktorer inden for tillidsrepreesentantens arbejdsomrdde, der kan
opsiges. Kravene til omplacering, herunder evt. efteruddannelse, for at afskedigelse kan undgds, er
vidtgdende.

Stk. 2 Safremt en arbejdsgiver agter at opsige eller forflytte en tillidsrepraesentant, skal
sagen forhandles med den pageldendes organisation senest 8 dage for der gives varsel
herom.
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KOMMENTAR
Der er pligt til — inden opsigelse sker eller en forflyttelse til andet arbejde gennemfores — at gennemfore en

forhandling med KF (ved feelles tillidsrepreesentanter: Den pdgeeldendes faglige organisation). Det samme
geelder ved veesentlige stillingscendringer.

Stk. 3 Parterne kan efter den i stk. 2 naevnte forhandling begaere sagen om afskedigelse
eller forflyttelse af tillidsreprasentanten behandlet efter retningslinjerne i § 5. Kendes
afskedigelse herved ubegrundet, har arbejdsgiveren pligt til at treekke den tilbage.

KOMMENTAR
Opnds der ikke enighed under forhandlingen efter § 4, stk. 2, skal man behandle sagen efter § 5:
organisationsmode og derefter evt. voldgift.

Bliver en afskedigelse underkendt, kan arbejdsgiveren have pligt til at annullere opsigelsen. Men forholdet
mellem parterne kan ofte have lidt skade, sd der i stedet skal betales en godtgorelse — se § 4, stk. 4.

Stk. 4 Finder voldgiftsretten det imidlertid dokumenteret af arbejdsgiveren, at
ansattelsesforholdet ikke kan fortsatte, har arbejdsgiveren pligt til at betale en
godtgorelse, hvis sterrelse skal veere athangig af sagens omstaendigheder, fastsat af
voldgiftsretten.

Stk. 5 En ansat, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden
for 1 ar efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel galder alene for opherte tillidsrepraesentanter.

Parterne er enige om, at man ved det forlengede opsigelsesvarsel fraviger
Funktionarlovens § 2 om, at funktionzeren fratreeder ved en maneds udgang.

KOMMENTAR

Tillidsrepreesentanter, der afskediges inden for et ar efter hvervets ophor, har ret til 6 ugers ekstra
opsigelsesvarsel udover den ansattes normale opsigelsesvarsel efter Funktioncerloven. Det kreever, at den
ansatte har veeret tillidsrepreesentant i mindst et dr og fortsat er beskeeftiget pd virksomheden. Der er tale om
et ‘efterveern’i en periode efter hvervets ophor, hvor det ikke leengere er krav, at der skal veere tvingende
drsager ved en afskedigelse af tillidsrepreesentanten.

§ 5 Retningslinjer

Stk. 1 Enhver uoverensstemmelse om denne aftale kan af én af parterne begeeres bilagt ved
et maglingsmade, der afholdes senest en uge efter begaring herom. Opnas der ikke herved
en lgsning af uoverensstemmelsen, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig
afgarelse ved en voldgiftsret, der bestar af fire medlemmer, hvoraf to velges af DIO II og to
af tillidsrepraesentantens forening, samt en opmand, der vealges af voldgiftsrettens
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medlemmer. Hvis der ikke opnéas enighed om valget af opmanden, anmodes Arbejdsret-
tens formand om at udpege en.

KOMMENTAR il § 5

Her fastslds blot, at uoverensstemmelser om forstdelse af (eller brud pd) tillidsrepreesentantaftalen skal
bileegges efter samme regler, som geelder i Hovedaftalen (er bilagt til sidst i denne kommenterede
overenskomst):

Der holdes et organisationsmode (mellem KF og DIO Il) — modet skal holdes inden 8 dage efter begceringen,
medmindre man er enige om andet. Kan parterne ikke blive enige, skal uenigheden afgores ved voldgift.

§ 6 Tillidsreprasentantaftalens varighed
Stk. 1 Aftalen erstatter den felles tillidsrepraesentantaftale af 1. april 1993

Stk. 2 Aftalen er en juridisk integreret del af nervaerende overenskomst.

Stk. 3 Aftalen er senest revideret 1. marts 2023.
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Aftale om ferieoverforsel

Denne aftale vedrorer overforsel af ferie efter ferieloven jf. overenskomstens § 10, stk. 1.
Feriefridage og muligheden for overforsel af disse fremgar af overenskomstens § 10 stk.
4 og stk. 7.

Denne aftale vedrerer overforsel af ferie efter ferieloven jf. overenskomstens § 10, stk. 1.
Feriefridage og muligheden for overforsel af disse fremgéar af overenskomstens § 10 stk. 4
og stk. 7.

§1 Virksomheden og den ansatte kan aftale, at optjente, ikke afviklede feriedage
ud over 20 dage kan overfores til den folgende ferieatholdelsesperiode. Der
kan dog maksimalt overfores 10 feriedage fra en ferieafholdelsesperiode til den
naste.

§ 2 Aftalen skal indgas skriftligt inden den 31. december (indtil 1. januar 2021:
inden 30. september efter feriearets udlgb). Det anbefales at bruge den blanket,
som organisationerne har udarbejdet i feellesskab.

§3 Der kan alene aftales ferieoverforsel for ansatte, der holder ferie med lon.

§4 Kan der ikke opnas enighed mellem virksomheden og den ansatte om
placering af den overforte ferie, skal ferien varsles med et varsel pa en maned.

§5 Overfort ferie kan ikke afholdes i en opsigelsesperiode, medmindre andet aftales
efter opsigelsens afgivelse.

§ 6 Hvis en ansat, der har overfort ferie, fratraeder inden al ferie er afviklet,
udbetales feriegodtgerelse for feriedage ud over 25 feriedage i forbindelse med
fratreeden sammen med sidste lonudbetaling.

§7 Overfort ferie gar forud for anden ferie.

§8 Ferietilleg, som udbetales til ansatte med lgn under ferie, kan udbetales, for
ferien begynder. I sa fald modregnes ved fratraeden i feriegodtgorelsen i det
omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke afholdt ferie.

§9 Uoverensstemmelser om ferieoverforsel skal behandles efter hovedaftalens
bestemmelser i det omfang der er tale om fravigelse af ferielovens regler.

§ 10 Nerverende aftale er en del af overenskomsten mellem FAOD, JA og DIO II.

KOMMENTAR
Generel kommentar om ferieoverforsel:
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Hvis man har optjent mere end 4 ugers ferie med lon i feriedret (fra 1. september til 31. august det folgende
ar) OG kun har ndet at holde 4 ugers ferie i ferieafholdelsesperioden (fra 1. september til 31. december det

folgende dr) kan ferie herudover (max. 5 dage) overfores til nceste feriedr pr. 1. januar til brug i resten af
ferieafholdelsesperioden frem til 31. december.

Veer opmeerksom pa.
1) Der kan dog hajest overfores 5 feriedage

2) Aftalen om ferieoverforsel skal indgds skriftligt SENEST 31. december efter ferieafholdelsesperiodens
udlob (og indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter feriedrets udlob) — men sorg for at det sker i sd
god tid som muligt. Blanket kan bestilles hos KF

3) Ferieoverforselsaftalen beskytter mod at overfort ferie kan varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode

4) Aftalen om ferieoverforsel vedrorer kun ferie efter ferieloven. Muligheden for overforsel af feriefridage
Jolger af overenskomstens § 10, stk. 7.

5) Overfort ferie, der ikke er afholdt ved fratreeden, skal udbetales sammen med sidste lonkorsel. Er der
udbetalt ferietilleeg for ferien begynder, kan virksomheden ved fratreden modregne i feriegodtgorelsen i
det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ferie, der ikke er holdt.
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Bilag 1 Referenceskala 2011

Referenceskala 2011 — Skalabruttolon

Trin |01.04.2012
1 30.375
2 30.914
3 31.447
4 31.984
5 33.056
6 33.591
7 34.305
8 35.191
9 36.081
10 36.974
11 38.809
KOMMENTAR

Skalaen fra 2011-overenskomsten med reguleringen pr 1. april 2012 anvendes ved lonsumskontrollen (se
kommentaren til § 3, stk. 15 og Protokollat om longarantier), samt som basis for aftaler fra for 1. marts

2017 om rdadighedstillceg.
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OVERORDNET KOMMENTAR TIL OVERENSKOMSTENS PROTOKOLLATER:

Pa de folgende sider findes en reekke sdakaldte protokollater. Det er typisk delaftaler, som supplerer og
uddyber overenskomstens bestemmelser, men som er for omfattende til at blive indskrevet i overenskomstens
paragraffer (fx suppleres § 3 om lon af Protokollat om longarantier). Eller der kan veere tale om aftaler, der
primeert har betydning for forholdet mellem DIO Il og KF (fx protokollatet om pensionsprojekt eller
protokollatet om feelles vejledninger.

Protokollat om databeskyttelse

DI og Forbundet Arkitekter og Designere, JA, Konstrukterforeningen og Teknisk
Landsforbund er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der
knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med
Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25.
maj 2018.

DI og Forbundet Arkitekter og Designere, JA, Konstrukterforeningen og Teknisk
Landsforbund er enige om, at det ved gennemfarelsen af Databeskyttelsesforordningen
skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og
udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser
kan fortsaette.

Kobenhavn, den 28. februar 2020

Protokollat om nyindmeldte medlemsvirksomheder

Nyindmeldte virksomheder er fra indmeldelsen forpligtet til at betale den sarlige opsparing
i henhold til overenskomstens § 3 a.

Virksomhederne kan imidlertid fradrage den pa indmeldelsestidspunktet galdende sarlige
opsparing i henhold til § 3 a i den ansattes lgn i henhold til § 3.

Den ansattes lon vil dog aldrig kunne reduceres til et niveau, der ligger under det lon-band,
den enkelte befinder sig pa jf. § 3.

En eventuel fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens ordning. En eventuel
difference i medarbejderens faver, konverteres til lgn.

Kobenhavn, den 28. februar 2020

Protokollat om samarbejdsprojekt

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drefte, hvorledes en omskrivning
af overenskomstens bestemmelser kan medvirke til at styrke samarbejds- og
forhandlingskulturen i virksomhederne.

Kobenhavn, den 2. marts 2017
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Protokollat om pensionsprojekt

Parterne er enige om i overenskomstperioden at gennemga overenskomsternes pensions-
bestemmelser.

Formalet med gennemgangen er blandt andet at se pa ordningerne under § 4, stk. 2, her-
under disses indhold, de hertil knyttede forsikringsydelser og omkostninger i forhold til de
i stk. 1 aftalte arbejdsmarkedspensionsordninger.

Endvidere foretages en redaktionel gennemgang og respektbestemmelserne droftes med
henblik pa eventuel endring.

Kebenhavn, den 2. marts 2017

Protokollat om fzlles vejledninger

Parterne er enige om i overenskomstperioden at gennemga og eventuelt revidere
folgende fzelles vejledninger (DANSKE ARK og forbundene) med henblik p4, at disse kan
videre- fores i DI regi:

1. Gode rad om lgnforhandling
2. Vejledning til lenpolitik
3. Skabelon til lgnpolitik

Kebenhavn, den 2. marts 2017

Protokollat om eksisterende protokollater

Parterne er enige om, at folgende protokollater videreferes og gennemgas i
overenskomstperioden, mhp. eventuel opdatering:

Protokollat om samarbejdsudvalg Protokollat om udarbejdelse af seniorpolitik Aftale om
udvikling af nyt lensystem Protokollat om lgngarantier

Kobenhavn, den 2. marts 2017
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Protokollat om valg af overenskomst

I tilfaelde, hvor en medarbejder, der er ansat pa en privat, radgivende arkitektvirksomhed,
der er medlem af DIO II, métte falde inden for deekningsomradet pa flere forskellige
overenskomster mellem et eller flere af forbundene og DIO II, er parterne enige om, at det
er den relevante overenskomst for arkitektbranchen, der finder anvendelse.

Kebenhavn, den 9. marts 2015

Protokollat om samarbejdsudvalg

For at fremme det lokale samarbejde og indsatsen for et godt arbejdsmiljo, har parterne
valgt at forbedre mulighederne for at etablere samarbejdsudvalg pa virksomhederne.

Virksomheder, der beskaftiger teknikere

Safremt virksomheder beskeftiger teknikere omfattet af TL — Konstrukter- og tekniker-
overenskomsten for Arkitektbranchen, finder DA/LO Samarbejdsaftalen direkte
anvendelse.

Virksomheder, der beskeftiger 35 ansatte og derover inden for samme geografiske enhed,
skal séledes oprette et samarbejdsudvalg, hvis enten arbejdsgiveren eller et flertal blandt de
ansatte foreslar det.

Virksomheder, der ikke beskzftiger teknikere

For sa vidt angar virksomheder, der ikke automatisk gribes af DA/LO Samarbejdsaftalen,
er parterne enige om at lade denne finde anvendelse med de nedvendige tilpasninger. Lov
nr.

303 af 2. maj 2005 om information og hering af lenmodtagere finder herefter ikke
anvendelse, jf. lovens § 3.

Kebenhavn, den 9. marts 2015

KOMMENTAR

1 forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2015 blev der lavet et protokollat om
samarbejdsudvalg, hvor parterne valgte at folge DA/LO Samarbejdsaftalen (nu: DA/FH Samarbejdsaftalen)
med de nodvendige tilpasninger, medmindre aftalen finder direkte anvendelse.

1 virksomheder med 35 ansatte og derover udvikles og folges det daglige samarbejde gennem et
samarbejdsudvalg, der bestdr af repreesentanter for virksomhedens ledelse og for arbejdstagerne. Det er
samarbejdsudvalgets opgave at drofte og vurdere, hvordan udvalget kan veere med til at fremme og
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koordinere samarbejdsbestreebelserne i virksomheden. Information mellem ledelse og ansatte er af

afgorende betydning for samarbejdet i virksomheden. Information skal gives pd et sd tidligt tidspunkt, at
synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indgd i beslutningsgrundlaget.

Information til samarbejdsudvalget
Det pahviler virksomhedens ledelse — med henblik pd arbejdet i samarbejdsudvalget — lobende at informere
udvalget om virksomhedens:
*  Okonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre- og markedssituationen
samt produktionsforhold

*  Beskeeftigelsesforhold

»  Storre cendringer og omlegninger

Samarbejdsudvalgets medlemmer kan i scerlige tilfeelde pdleegges fortrolighed om informationer, de far i
samarbejdsudvalget.

Samarbejdsudvalgets opgaver og ansvar
Det pdahviler medlemmerne af samarbejdsudvalget at holde alle medarbejdere, som er ansat i virksomheden,
orienteret om arbejdet i samarbejdsudvalget, herunder de beslutninger, som bliver truffet i udvalget.
Samarbejdsudvalgets medlemmer er i forbindelse med deres arbejde i samarbejdsudvalget ansvarlige for at
inddrage synspunkter, ideer og forslag fra alle virksomhedens medarbejdere.
Det er samarbejdsudvalgets overordnede opgave at udvikle samarbejdet overalt i virksomheden sdledes, at
det bliver til gavn for virksomheden og den enkelte medarbejder. Det sker i samarbejdsudvalget ved at:

*  Folge og udvikle det daglige samarbejde og engagere sa mange som muligt i dette

arbejde

* Tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og beskeeftigelsesforhold samt oge de
ansattes trivsel og tryghed

* Oge de ansattes forstdelse for virksomhedens situation med hensyn til drift, okonomi og
konkurrencedygtighed

*  Dialog om fraveer og forebyggelse af sygdom pd arbejdspladsen.
Samarbejdsudvalget skal inddrages i folgende opgaver:

»  Tilretteleeggelse af principper for de lokale arbejds- og velfcerdforhold samt principper
for virksomhedens personalepolitik over for de personalegrupper, der er repreesenteret i
samarbejdsudvalgets gruppe B (se nedenfor om sammenscetning og organisering)

*  Udarbejdelse af principper for uddannelse og omskoling af ansatte, som skal betjene ny
teknologi

»  Fastleggelse af principper for virksomhedens interne indsamling, opbevaring og brug af
persondata

*  Udarbejdelse af principper for en uddannelsespolitik i virksomheden i ovrigt

»  Udveksle synspunkter og behandle forslag vedrorende retningslinjer for produktions- og
arbejdstilretteleeggelse og gennemforelse af storre omlegninger i virksomheden

*  Vurdering af de tekniske, okonomiske, personale-, uddannelses- og miljomeessige
konsekvenser vedrorende indforelse af ny eller cendringer i bestdende teknologi og
systemer, ndr indforelsen eller cendringerne er af veesentligt omfang

»  Udarbejdelse af principper for en seniorpolitik i virksomheden

*  Orientering om forslag til eventuelle produktionsfremmende lonsystemers principielle
opbygning, virkemdde og anvendelighed, samt muligheder for etablering af
fondsdannelser med uddannelsesmcessige og sociale formdl
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»  Udarbejdelse af principper for ligebehandling og integration

Bliver der nedlagt arbejdspladser i forbindelse med gennemforelse af storre omlegninger, skal
virksomheden prove at omplacere og eventuelt omskole den enkelte til andet arbejde i virksomheden.

1 bestreebelserne pd at opnd enighed kan samarbejdsudvalget soge vejledning fra de faglige organisationer.
En sdadan vejledning skal indhentes, ndr en af grupperne i samarbejdsudvalget onsker det.

Mader

Samarbejdsudvalget holder 6 ordincere moder drligt, medmindre andet aftales lokalt.

Mader der afholdes i arbejdstiden md ikke medfore tab af arbejdsfortjeneste for udvalgsmedlemmerne.
Mader afholdt uden for normal arbejdstid honoreres med et af Samarbejdsncevnet til enhver tid fastsat belob.

Sammenscetning og organisering

Som formand for samarbejdsudvalget fungerer en ansvarlig virksomhedsleder, og ncestformanden veelges af
gruppe B. Hvor der er valgt en feelles tillidsrepreesentant, fungerer denne som neestformand.

I virksomheder, der beskceftiger 35 ansatte eller derover inden for samme geografiske enhed, oprettes et
samarbejdsudvalg, nar enten arbejdsgiveren eller et flertal blandt de ansatte foresldar det.

Ved oprettelse af samarbejdsudvalg skal reglerne i DA/LO Samarbejdsaftalen (som er viderefort ucendret i
forholdet mellem DA/FH) med nodvendige tilpasninger folges.

Samarbejdsudvalgets medlemmer bestdr af to grupper:
Gruppe A: Repreesenterer den ansvarlige virksomhedsledelse.
Gruppe B: Repreesenterer de ansatte i virksomheden.

Antallet af repreesentanter udgor:

Ansatte Gruppe A Gruppe B
35-50 2 2
51-100 3 3

101-200 4 4 201-500 5 5 over 500 6 6
Ved et ordincert medlems fratreeden fra virksomheden udpeges eller veelges et nyt medlem til
samarbejdsudvalget.
Repreesentanter for gruppe A udpeges af virksomhedens ledelse.
Repreesentanter til gruppe B veelges af og blandt de avrige medarbejdere, dog sdledes at
overenskomstmeessigt valgte tillidsrepreesentanter er fodte medlemmer af udvalget. Skal der veelges flere
medlemmer til gruppe B, end der er tillidsreprcesentanter, foretages valget blandt de ovrige medarbejdere.
Til valgbarhed krceves de samme betingelser som for at kunne veelges til tillidsrepreesentant.

Valgperiode
Valgperioden er for begge grupper 2 dr. Genvalg kan finde sted.

Du kan fd DA/LO-samarbejdsaftalen pa KF's sekretariat.

Protokollat om udarbejdelse af seniorpolitik

Som led i overenskomstforliget er parterne enige om i den kommende
overenskomstperiode at udarbejde et oplaeg til seniorpolitik, som kan anvendes i den
enkelte medlemsvirksomhed.
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Det er intentionen at kunne prasentere medlemmer og medlemsvirksomheder for et

seniorpolitisk idékatalog, som kan give mulighed for pa den enkelte arbejdsplads at indga
fleksible og individuelt tilpassede senioraftaler mellem de enkelte ansatte og ledelsen.

Oplaeggets indhold og form aftales naermere i perioden.

Aftale om udvikling af nyt lensystem

DANSKE ARK, ARKITEKTFORBUNDET, JA, Konstrukterforeningen og Teknisk Lands-
forbund er enige om, at bestemmelserne om "forsggsordning” i protokollatet fra OK-2011
skal forstas som beskrevet i denne aftale.

Parterne er enige om, at lendannelsen pa arkitektvirksomhederne i hgjere grad end hidtil
skal veere et anliggende for forhandling pa virksomhederne mellem de ansatte og
ledelsen. Derfor pabegyndes en omlagning af lensystemet pd DANSKE ARK’s
medlemsvirksom- heder i fjerde kvartal 2012.

Virksomhederne overgar til nyt lonsystem i perioden fra 1. oktober — 31. december 2012.
Betingelserne herfor fremgar af sarskilte aftaler i forliget.

I det nye lonsystem erstattes de anciennitetsbestemte lgntrin (i 2011-skalaerne) af lgntrin
for de forste anciennitetsdr og bredere ”lonband”, der daekker flere anciennitetstrin.
Begyndelseslgnnen afspejler alene det, den ansatte kan preestere som nyuddannet helt uden
erfaring. De nye lgnband indebarer, at medarbejdere med anciennitet svarende til de
enkelte band skal have en lon som er storre end eller lig med det nederste niveau i bandet.
Lonbandets minimumslen afspejler alene den kunnen, den ansatte har i kraft af det antal
ars erfaring, den ansatte har opnaet ved beskaftigelse inden for sit fag, men ikke den an-
sattes supplerende kvalifikationer og ansvar. Med indferelsen af det nye lonsystem skabes
der over tid et storre og sterre forhandlingsrum og mulighed for at opbygge forhandlings-
erfaring hos ledelse og ansatte.

Intentionen er, at forhandlingsrummet og ansvaret for at forhandle individuel lgn skal
oges i takt med, at der opbygges forhandlingserfaring. Forventningen er, at dette vil ske
ved, at yderligere lonbadnd afvikles trinvis oppefra ved de kommende
overenskomstfornyelser, sdledes at der i 2018 kun er en laveste garantilgn.

Afviklingen af lgnbandene fra periode til periode forudsatter, at parterne i faellesskab
evaluerer udviklingen under det nye lgnsystem.

Forud for forhandlingerne i 2015 foretages der i forlengelse af indberetningen til
lonstatistikken i 2014 en undersggelse af tilfredsheden med anvendelsen af det nye
lensystem. Undersggelsen skal have bade en kvantitativ og en kvalitativ tilgang. Resultatet
af undersogelsen indgar i den samlede vurdering af, om grundlaget for en videre udvikling
af lon- systemet er til stede, bade samlet set og for den enkelte faggruppe.
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I den naevnte vurdering er parterne enige om, at der i gvrigt indgar folgende elementer:

« om arbejdsgiverne overholder deres forpligtelse til at indberette til lonstatistikken

« om antallet af "sager” pa organisationsniveau vedr. implementering af det nye lonsystem
pa virksomhederne (overholdelse af longarantier, bestemmelser om lgnpolitik og
lenforhandlinger mv.) ligger pa et acceptabelt niveau

Konsekvensen af, at disse forudsetninger ikke opfyldes i al vaesentlighed, er, at skal par-
terne drofte, hvorledes man kan justere og forbedre og dermed sikre lgnsystemets fort-
satte udvikling.

Parterne er enige om at en videre afvikling af lenbandene forudsetter, at dette aftales ved
de kommende overenskomstforhandlinger. Det er parternes udtrykkelige hensigt, at
evalueringen af lansystemet skal forega pa en saglig og udviklingsorienteret made, saledes
at der skabes bedst mulig grundlag for overenskomstforhandlingerne.

Protokollat om lengarantier

Overgang til nyt lonsystem
Virksomheden skal i forbindelse med overgang til det nye lgnsystem opfylde folgende
betingelser:

a) udarbejde en lonpolitik i overensstemmelse med overenskomstens regler b) give
personlig longaranti

c) give garanti for den samlede lensum pa virksomheden

Personlig longaranti
Overenskomstdekkede medarbejdere, som er ansat pa tidspunktet, hvor virksomheden
overgar til nyt lensystem, omfattes af en personlig lengaranti.

Longarantien indebarer, at lonnen ikke ma vere lavere end den skalafastsatte lon, som
vedkommende fik i henhold til sin anciennitet pa overgangstidspunktet pa 2011-skalaen.
Heri indregnes ikke anciennitet tillagt ved individuel aftale.

Den personlige longaranti geelder i det lobende ansattelsesforhold hos den arbejdsgiver den
pagaeldende er ansat hos ved overgangen til det ny lgnsystem.

I tilfeelde af fratraeden og senere genansattelse pa samme virksomhed, vil medarbejderen
igen blive omfattet af den individuelle lengaranti, sdfremt genansattelse sker inden for
seks maneder efter fratraden.
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Lonsumskontrol
Parterne er enige om, at det ikke er hensigten, at lansummen, hverken samlet set eller pa
den enkelte virksomhed, skal falde ved indfgrelsen af et nyt lonsystem — alt andet lige.

Pa den baggrund er parterne enige om, at der kan gennemfores en kontrol af udviklingen
i en virksomheds lgnsum.

Summen af virksomhedens aktuelle ménedslenninger til de overenskomstdeekkede an-
satte skal sdledes overstige eller vaere lig med summen af de teoretiske manedslgnninger,
som de samme ansatte ville have faet efter 2011-skalaerne (reguleret med egenpension).

Beregningen gealder for de overenskomstdaekkede medarbejdere som én samlet gruppe.
Beregningen omfatter dog ikke virksomhedens ejere (partnere).

Ved beregninger i forbindelse med kontrol kan der korrigeres for eventuel individuelt af-
talt arbejdstid (deltidsansettelse, plustid eller en effektiv ugentlig arbejdstid pa 37
timer). Lonelementer, der ikke udbetales manedsvis, kan tages i betragtning.
Lonsumsgarantien skal altid veere opfyldt.

Lonsumskontrollen gennemfores i forbindelse med en lgntvist:

Fagforeningerne kan i forbindelse med en konkret lontvist anmode om, at der
gennemfgres en kontrol pa virksomheden, hvis det sandsynliggares, at der kan rejses tvivl
om opfyldelsen af garantien.

Virksomheden skal fremlaegge oplysninger, der muligger en kontrol af om
lensumsgarantien er overholdt i en given méaned.

Virksomheden skal fremlaegge dokumentation over for DI senest 4 uger efter, en
anmodning herom er fremsendt af den klagende organisation. DI skal fremlaegge en
kontrolberegning og en rimelig dokumentation over for den klagende organisation senest
6 uger efter at anmodningen om lgnoplysninger er fremsendt.

Viser det sig at garantien ikke er overholdt i en given méaned, skal virksomheden fremlaegge
dokumentation for garantiens overholdelse i overenskomstperioden méned for maned.

Virksomheden skal, senest to maneder efter at et brud pa lensumsgarantien er fastslaet,
fremlaegge dokumentation for at lonsumsgarantien er opfyldt, samt at eventuel
efterregulering er sket over for DI og den klagende organisation.

Spergsmal om lgnsumsgarantiens overholdelse behandles i gvrigt efter hovedaftalens
regler.
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Hovedaftale mellem DI overenskomst II (DIO II) og
Konstrukterforeningen (KF)

KF’s kommentar til hovedaftalen:
Hovedaftalen er en aftalt ramme omkring overenskomstforholdet.

Den indeholder regler, der i det veesentlige betyder at:

1) Overenskomsten kun kan opsiges med pligt til genforhandling, og at overenskomsten geelder, selv om
den er sagt op indtil den er aflost af en nyforhandlet overenskomst

2) Konflikt kun kan varsles i forbindelse med overenskomstforhandling, hvis parterne ikke kan nd et
resultat

3) Atder er pligt til at "holde fred” i overenskomstperioden, strejke fra de ansattes side og lock out fra
arbejdsgiverens side er forbudt og udloser bod i Arbejdsretten

4) At uenigheder om forstdelse af overenskomsten loses enten ved lokalforhandling,
organisationsforhandling eller voldgift

5) At brud pa overenskomsten loses ved lokalforhandling, organisationsforhandling eller
arbejdsretssag

6) At parterne er forpligtet til at samarbejde om administration af overenskomsten

7) At arbejdsgiversiden respekterer de ansattes ret til at organisere sig og repreesentere sig med
tillidsrepreesentanter

HOVEDAFTALENS TEKST:

§ 1 Parterne

Denne hovedaftale er afsluttet mellem DIO II og KF og aflgser Hovedaftale mellem DANSKE ARK
og Konstrukterforeningen pr. 2005-01-01. Hovedaftalen har bindende virkning for private
radgivende arkitektvirksomheder der som medlem af DIO II er forpligtet af en mellem DIO II og
KF indgaet kollektiv overenskomst, og for medlemmer af KF, der er ansat i henhold til samme.

§ 2 Parternes rettigheder

KF anerkender virksomhedernes ret til som arbejdsgivere at lede og fordele arbejdet og anvende
den efter deres skon passende arbejdskraft, dog uden at kraenke de til enhver tid gaeldende love,
aftaler og overenskomster. Samtidig anerkender DIO II de af overenskomsten omfattede personers
ret til at veere medlem af KF samt til at deltage i KF”s foreningsmaessige arbejde.

§ 3 Parternes samarbejde
DIO II og KF er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold
i virksomhederne.

Parterne er endvidere enige om, at der til formidling af et godt samarbejde mellem arbejdsgiverne

og de ansatte bor veere sidanne kontakter, at der gives mulighed for gensidig orientering og
information om virksomhedens og de ansattes situation.

79



KON
STRUK
§ 4 Kollektive overenskomster
Parterne er enige om, at lon- og ovrige ansettelsesforhold fastsattes ved kollektiv overenskomst og

andre Kkollektive aftaler, og at parterne samtidig forpligter sig til at arbejde aktivt for at
overenskomstdakke hele det private omrade.

Stk. 2
Nar en kollektiv overenskomst er opsagt, skal der straks optages forhandling om indgéelse af ny
overenskomst.

Stk. 3

Er forhandlinger om fornyelse af en overenskomst ikke afsluttet, inden denne udlgber, er parterne
dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil ny overenskomst er indgaet, eller
arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglernei § 5.

Stk. 4

Parterne er enige om, at en eventuel opsigelse af en overenskomst alene omfatter selve
overenskomsten samt de til denne knyttede protokollater, der ikke indeholder seerskilt
opsigelsesbestemmelse.

Stk. 5
Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sé leenge den er geldende, ikke
ivaerksaettes arbejdsstandsning, med mindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

Stk. 6

Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller om
indgéelse af en overenskomst i gvrigt optages snarest og senest 1 méned efter, at begaering om
forhandling er fremsat. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst tilretteleegges saledes, at ny
overenskomst sgges indgaet, forinden den opsagte overenskomst udlgber.

Stk. 7
Parterne forpligter sig til at sende et forhandlingsresultat enten til urafstemning eller til afgorelse af
en dertil kompetent forsamling.

Der henvises i gvrigt til Forligsmandslovens afstemningsregler.

§ 5 Arbejdsstandsning
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerksatte arbejdsstandsning efter reglerne i stk.
2-7.

Stk. 2
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot og anden arbejdsnedlaeggelse.

Stk. 3

Arbejdsstandsning kan fra begge parters side iveerksaettes med 1 maneds varsel til den 1. i en
maned. Beslutning om at ivaerksatte arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved serlig og
anbefalet skrivelse.

Stk. 4
Den i stk. 3 neevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og neermere omfang.

Stk. 5

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, med mindre den er vedtaget af en efter
vedkommende organisations love dertil kompetent forsamling og er behgrigt varslet i
overensstemmelse med reglerne i stk. 3 og 4.
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Stk. 6.
Enhver af parterne er berettiget til at begeere magling i overensstemmelse med bestemmelser
herom i Lov om maegling i arbejdsstridigheder.

Stk. 7
Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte:

a) medlemmer, der i relation til andre ansatte indtager ledende stillinger, eller

b) medlemmer, der er tillagt en serlig dispositionsret, der i udstrakt grad forpligter virksomheden,
eller

c) medlemmer, der undtages ved aftale mellem parterne.

Stk. 8

Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager medarbejderne, uden ungdigt ophold, deres arbejde i
de virksomheder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde fortraedigelse
sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 9
Parterne er forpligtet til ikke at understotte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger og sgge at fa dem bragt til opher, hvis de finder sted.

Stk. 10
Varsling af sympatikonflikter finder sted i.h.t. reglerne i stk. 3. Sympatikonflikt kan alene varsles til
stotte for en lovligt etableret konflikt.

§ 6 Uoverensstemmelser
Enhver uoverensstemmelse af faglig karakter, dvs. uenighed om forstaelsen af de i § 4 omfattede
aftaler, skal sages lost ved lokal forhandling.

Stk. 2
Forer en sddan forhandling ikke til enighed, star det parterne frit gennem deres organisation at
begaere sagen bilagt ved maegling og evt. derefter ved voldgift efter reglerne i §§ 7-8.

§ 7 Magling

Safremt en af parterne forlanger det, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt ved et maeglingsmade,
der afholdes senest 8 dage efter begaeringen om maegling, under bistand af deres respektive
organisationer.

§ 8 Voldgift

Opnas der ikke ved denne magling en lgsning pa striden, kan sagen af hver af parterne henvises til
endelig afgarelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 vealges af DIO II og 2 af
KF, samt en opmand, der veelges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke opnés enighed
om valget af opmanden, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege en.

Stk. 2
Den i stk. 1 nevnte voldgiftsret behandler sager om uenighed om fortolkningen og anvendelsen af
overenskomsten.

Stk. 3
For voldgiftsrettens virke finder Norm for Regler for Behandling af Faglig Strid §§ 7-10 anvendelse.

§ 9 Brud
Sager om brud pa overenskomsten kan af hver af parterne indbringes for Arbejdsretten i.h.t. de i
Lov om Arbejdsretten indeholdte bestemmelser.
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§ 10 Uoverensstemmelse om hovedaftalen
Uoverensstemmelse om forstdelsen af nervarende hovedaftale samt sager om brud pa samme kan
af hver af parterne indbringes for Arbejdsretten i henhold til de i Lov om Arbejdsretten indeholdte
bestemmelser.
§ 11 Ikrafttraeden

Denne hovedaftale treeder i kraft ved underskrivelsen og er galdende, indtil den opsiges med
mindst 6 maneders varsel til en 1. januar.

Stk. 2

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter opsigelsen ikke afsluttet til den pagaeldende
1. januar, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil en opsagt,
kollektiv overenskomst er aflgst af en ny, hvorefter hovedaftalen da ferst bortfalder.
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