Gennemgang af overenskomstforliget mellem KF og DI

Overenskomstperioden
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Den nye overenskomst treeder i kraft 1. marts 2025 og geelder for 3 ar, hvis der bliver stemt ja til forliget.

Lgnbandene blive

r haevet

Lanbandene heeves pr. 1. maj 2025 med 601 kr. pr. maned, pr. 1. marts 2026 med 562 kr. pr. maned og
pr. 1. marts 2027 med 562 kr. pr. maned, det vil sige i alt 1.724 kr. i overenskomstperioden.

Der er ikke zendret pa antallet af lanband.

Lenband:
Lgnband Lenanciennitet 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
1 0-48 mdr. 33.741 kr. 34.302 kr. 34.864 kr.
2 49-83 mdr. 37.241 kr. 37.802 kr. 38.364 kr.
3 84 mdr. og derover 42.741 kr. 43.302 kr. 43.864 kr.
Joblgn:
Lenband pa L@nanciennitet 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
aftaletidspunktet
1 0-48 mdr. 41.741 kr. 42.302 kr. 42.864 kr.
2 49-83 mdr. 41.741 kr. 42.302 kr. 42.864 kr.
3 84 mdr. og derover 45.041 kr. 45.602 kr. 46.164 kr.

Generel lgnstigni

ng/seerlig opsparing

Tilleegget udbetales som hidtil hver maned som et tilleeg til den samlede lgn, som den ansatte til
enhver tid har forhandlet sig til. Tillaegget bar fremga seerskilt af lansedlen.

Seerlig opsparing stiger

pr. 1. marts 2026 med 0,89% til 5,34%

pr. 1. marts 2027 med 0,89% til 6,23%

Arbejdsgivers pensionsbidrag stiger
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Pr. 1. maj 2025 stiger arbejdsgivers pensionsbidrag med 1% til 11,67%.
Eget bidraget er usendret 2,33%.

Den samlede pension udger 14%.

Ny manedsnorm

Manedsnormen sendres fra 160 timer til 160,33 timer.

Arbejdstiden er ueendret 37 timer om ugen, men timelgnnen vil nu blive regnet ud ved at dividere med
160,33 i stedet for 160. De fleste lensystemer opererer med 160,33 timer pr. maned.

ZEndringen far betydning ved udbetaling af overarbejde, hvor man vil f& udbetalt lidt mindre, og ved
brug af efteruddannelsesmidler, hvor der vil blive trukket lidt mindre for lanudgiften. Forskellen i
timelgnnen er 43 gre pr. time for lannen pa leanband 1.

Ret til selvbetalt frihed ved seerlige familiemaessige situationer og barnebgrns-omsorgsdage.

Den ansatte far ret til 2 fridage uden lgn efter barnets 1. hele sygedag (som er med lan). Hvis der er
timer i puljen for mertimer, kan disse timer anvendes.

Ansatte, der har mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed uden lgn pr.
ferieafholdelsesperiode (ex. 1. september 2024 — 31. december 2025) til at ledsage neertstdende ved
akutte ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og magder med offentlig
myndighed, hvis det er pakraevet, at den ansatte deltager. Det er maks. 2 dage pr.
ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange nsertstdende man har.

Ansatte, der har mindst 9 maneders anciennitet, har derudover ret til frihed uden lgn i op til 5 dage pr.
ferieafholdelsesperiode til at ledsage neertstdende ved kritisk sygdom eller udredning herfor.

Yderligere fraveer kan efter omsteendighederne aftales med virksomheden.
Neertstdende er foraeldre og segtefeelle/samlever.
Hvis der er timer i puljen for mertimer, kan disse timer anvendes.

Ansatte, der har mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 barnebgrns-omsorgsdage uden lgn pr.
ferieafholdelsesperiode (bgrnebgrn under 14 ar). Der kan hgjst holdes 2 barnebgrns-omsorgsdage pr.
ferieafholdelsesperiode uanset hvor mange bgrnebgrn, man har. Timerne placeres under hensyntagen
tilvirksomhedens tarv.

Hvis der er timer i puljen for mertimer, kan disse timer anvendes.

Barsel - flere uger med lon

For bagrn fadt/modtaget pr. 1. juni 2025 gives yderligere to uger med lgn (dvs. i alt 4 uger) til fri fordeling
mellem foreeldrene.
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For bern fgdt/modtaget pr. 1. juni 2025 far sociale foreeldre og nzertstaende familiemedlemmer til
soloforeeldre mulighed for fraveer med lgn i noget af barselsperioden.

Referenceperioden for, hvornar orlov med lgn skal holdes, udvides fra 46 til 52 uger.

To forskellige modeller for feriefridage

Der optjenes fortsat 6 arlige feriefridage, men arbejdsgiver kan nu vaelge mellem to forskellige
udbetalingsmodeller, som vil geelde for alle ansatte omfattet af overenskomsten. Man kan saledes ikke
selv veelge, hvilken model man foretraekker.

Model A: Feriefridage afholdes med len - den ordning, der kendes i dag.

Model B: Vardien af feriefridage, som er 2,7 pct., udbetales sammen med den saerlige opsparing,
hver maned. Nar man holder en feriefridag, vil man blive trukket i len. Det vil vaere muligt at aftale,
at ikke-afholdte feriefridage overfares til det efterfalgende kalenderar.

Det anbefales at veerdien af feriefridagene fremgar som et saerligt punkt pa lgnsedlen.

Det er vigtigt at veere opmaerksom p4, at selvom detvil opleves som en lgnnedgang, at man bliver trukket
i lan, hvis man holder feriefridage, sd har man allerede faet betalingen (de 2,7 %) udbetalt lgbende.

Efteruddannelse - redaktionelle zendringer og ret til udbetaling i flere situationer

Der er sket en raekke redaktionelle eendringer, hvor der bl.a. er sendret pa raeekkefglgen, sa den fremstar
mere logisk.

Ved fratreeden 1. marts 2025 eller senere, er der nu ogsa ret til fa efteruddannelsesmidler udbetalt
som lgn i fglgende situationer:

- Hvis man forlader arbejdsmarkedet

- Flytter tiludlandet

- lkke kan na at komme pé efteruddannelse, fordi man har veeret syg i mere end 3 maneder som
folge af samme sygdomsforlgb eller har veeret pa barselsorlov udover 3 maneder

- Afgarved daeden.

Man vil ogséa have ret til udbetaling, hvis disse situationer opstar, medens man er i ”12-maneders
perioden” hos en ny arkitektvirksomhed.

Store bededagskompensation

Arbejdsgiver kan veelge fortsat at udbetale store bededagstilleeg med 0,45% af lgnnen manedligt eller
sammen med ferietillaegget i maj og august, eller alternativt udbetale et forhgjet ferietilleeg pa 2,09% i
stedet for det nuveerende ferietilleeg pa 1,50%.



KON
STRUK

TOR

FORENINGEN

Grunden til, at 0,45% forhgjes til 0,59% er, at der kompenseres for, at store bededagstilleegget er
pensionsberettiget, hvorimod der ikke beregnes pension af ferietilleegget.

Vilkar for tillidsvalgte

Tillidsrepreesentanter far ret til frihed med lgn til at deltage i neermeste informationsmgde (i forhold til
transporttid), hvor forbundene er repraesenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge. Retten geelder
frem til at urafstemningen saettes i gang. Transportudgift deekkes af KF.

Det bliver skrevet ind i overenskomsten, at man efter valg af ny tillidsrepraesentant lokalt skal drgfte
rammerne for samarbejdet, herunder tidsforbrug og forventningsafstemning af opgaverne i §3.

Arbejdsmiljgrepreesentanter, der er medlem af KF, far et manedligt funktionstilleeg pa 643 kr. Der skal
beregnes seerlig opsparing, ferietilleeg og pension af tilleegget.

Mette Nissen 17. marts 2025



